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DADES IDENTIFICADORES

Universitat
Nom del Centre

Dades de contacte

Responsables de I’elaboracio

de ’autoinforme

Nom i cognoms
Rafel Magrinya Vinyes
Anna Morral Novellas

Ernest Esteve Caupena

Ferran Thomas
Alexander Latinjak
David Busquets

Mario Rodriguez

Teresa Fernandez
Carmen Thomas

Silvia Solé

Carles Ramonet

Universitat de Girona

Escola Universitaria de la Salut i 'Esport — EUSES

Rafel Magrinya Vinyes, Director Academic

C/Francesc Macia, 65
Salt (Girona)
Teléfon: 972.40.51.30

aje:

Carrec

Director academic ’EUSES
Técnica de Qualitat ' EUSES
Director del Master Universitari
en Readaptaci6 a l'Activitat
Fisica i la Competicié Esportiva;
i Coordinador del Grau en
Fisioterapia

Gerent d’EUSES

Professorat

Estudiant

Titulat

Cap de Secretaria Académica
Adjunta a Geréncia

Técnica Gabinet de Planificacio,
Qualitat i Analisi de Dades

Professional

Titulacions impartides al Centre

Denominacié Codi Credits
RUCT ECTS
Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de 2501047 240

Responsabilitat

President del CAI
Secretaria del CAI

Master Universitari en Readaptacio a
I'Activitat Fisica i la Competici6
Esportiva; i Coordinador del Grau en
Fisioterapia

Representant de la Direcci6 d’EUSES
Representant PDI MURAFCE
Representat dels estudiants MURAFCE
Representat dels estudiants titulats
MURAFCE

Representant del PTGAS d’EUSES
Representant del PTGAS d’EUSES

Representant del GPQAD

Assessor extern (Servei d’Esports de la
Diputacid de Girona)

Any Responsable
d’implantaci6 ensenyament/

Coordinador de
master

2009 Adria Martin Lopez
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I’Esport ECTS (en extincid)
Grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de 240 .\ .
I’Esport 1500084 ECTS 2024 Adria Martin Lopez
.. < 240 2024
Grau en Fisioterapia 2500698 ECTS (renovada) Ernest Esteve Caupena
.. 240 2015 -
Grau en Phyisiotherapy 2503269 ECTS (en extincié) Gerard Munoz Castro
Grau en Phyisiotherapy 1500085 E‘(‘Z(’)I‘S 2024 Gerard Muiioz Castro
Grau en Nutrici6 Humana i Dietética 1500080 E‘(‘Z(’)I‘S 2024 Anna Casanovas Lopez
Titulacions a acreditar impartides
al Centre
Denominacioé Codi Creédits Any Responsable
RUCT ECTS d’implantacié ensenyament/
Coordinador de
master
Master Universitari en Readaptacio a 4317533 60 ECTS = 2021 Ernest Esteve Caupena

I'Activitat Fisica i la Competici6é Esportiva

Convenis d’adscripcié (només centres adscrits): 19 de gener de 2024
Data d’aprovacio de 'autoinforme:

Aprovat per la Comissié d’Avaluaci6 Interna del Centre en la sessio 3/26 de 29 d’abril de 2026.
Aprovat Comissi6é de Qualitat ’EUSES en la sessi6 3/26 de 29 d’abril de 2026.

Aprovat per la Junta de Centre en la sessi6 2/26 de 6 de maig de 2026.

Aprovat per Comissi6 de Qualitat de UdG en la sessi6 CQ06/2026 de 29 de juny de 2026.
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PRESENTACIO DEL CENTRE
EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci i descripcio

Eo2 Organigrama d’EUSES

Eo02.1 Reglament d’organitzaci6 i funcionament

E50.1 Taula d'adaptacions per passar de Fisioterapia (2009) a CAFE (2023)
E50.2 Taula d'adaptacions per passar de Fisioterapia (2024) a CAFE (2023)
E50.3 Taula d'adaptacions per passar de CAFE (2009) a Fisioterapia (2024)
E50.4 Taula d'adaptacions per passar de CAFE (2023) a Fisioterapia (2024)
Es55 Lloc web d’EUSES -

E79 Normes de Convivencia ¢’ EUSES

L’Escola Universitaria de I'Esport i la Salut (en endavant EUSES) és un centre adscrit a la Universitat de
Girona (UdG) des del 29 de juliol de 2009 (la data de I'altim conveni en vigor és de 19 de gener de 2024) i
va entrar en funcionament el curs 2009-2010. Els seus origens, pero, es remunten al 2002, any de creacio
de I'Escola Universitaria de Fisioterapia Garbi que, tal com el seu nom indica, inicament oferia el Grau en
Fisioterapia. Actualment s’hi poden cursar el graus en Fisioterapia, Physioterapy (Grau interuniversitari
entre la Universitat de Barcelona (UB) i la propia UdG), Ciéncies de I’Activitat Fisica i de 'Esport (CAFE),
la doble titulaci6 CAFE / Fisioterapia (EUSES Campus de Salt), el Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica i el
Master en Readaptacio a ’Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva.

Aquesta Escola Universitaria, per la naturalesa dels seus estudis i pel seu taranna, té un fort compromis
amb el mon de la salut i 'esport i, per tant, amb la recerca i la transferencia de coneixement en aquest ambit.
El febrer de 2013 la UdG va reconeixer oficialment el Physical Activity and Sport research (PHAS-Research)
que va ser el primer grup de recerca de les comarques gironines en esport i salut. E1l PHAS-Research esta
liderat per la Dra. Anna Prats Puig, i esta compost per professors dels diferents estudis impartits a 'EUSES,
doctorands, estudiants de master, exestudiants de I'EUSES i estudiants. Una de les caracteristiques del
PHAS-Research és la seva interdisciplinarietat, ja que els seus integrants son principalment llicenciats i
graduats en CAFE, fisioterapeutes, metges, biolegs, educadors i psicolegs.

El 6 d’octubre de 2021 es va signar el Conveni d’adscripcié de I'Escola Universitaria de la Salut i 'Esport
(EUSES) a la Universitat de Girona, per la col-laboraci6é en Recerca. Aquest conveni a permes la integracio
del PDI del centre en diferents grups de recerca de la UdG com a Investigadors Vinculats a la Universitat
(IVU). L’esperit que emana d’aquest conveni i dels pactes que s’hi estableixen és potenciar la col-laboracio
dels investigadors i investigadores de totes dues institucions. Per les caracteristiques propies de les dues
institucions, que fan que la Universitat sigui una institucié6 de recerca de major dimensi6, amb una
organitzaci6 i uns processos de recerca que deriven de d’'una gesti6 massiva de la investigaci6é i amb uns
accessos als diversos programes puablics de finangament, s’espera que aquest esperit de col-laboraci6 es
concreti essencialment en una aproximacio6 dels investigadors d’EUSES als espais, a les instal-lacions i als
grups de recerca de la UdG. Per aquest motiu, aquest conveni plasma i regula especialment aquest escenari.
Pero és també possible i ajustat a I'esperit que sustenta aquest conveni que passi el contrari. Es a dir, que
investigadors/es de la UdG vulguin apropar-se als espais i a les instal-lacions d’EUSES. Si es donen aquests
casos, quan es donin, EUSES posara tot el seu esforc en facilitar la tasca dels investigadors de la UdG que
vulguin accedir a les instal-lacions i activitat investigadora d’ EUSES.

Els estudis de Fisioterapia i CAFE, son titulacions que es van acreditar favorablement 'any 2022. Les 3
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titulacions es van verificar de nou (renovar en el cas de Fisioterapia del campus de Salt) al 2023 i es van
implantar els 3 plans d’estudis nous, aixi com la doble titulaci6 CAFE-Fisioterapia) el curs 2024-2025. Els
nous plans d’estudis s’ha adaptat al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad aixi com
a evoluci6 dels respectius ambits de coneixement.

A més dela formacio6 de grau, EUSES ofereix un ampli ventall d’activitats de formacio6 continuada i el Master
en Readaptacio a I’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva (historic titol propi des del curs 2013-2014, que
va passar a oficial el curs 2021-2022) que dona la possibilitat de continuar amb els seus estudis tant als
estudiants de Fisioterapia com als de CAFE. El Master compta amb professionals d’alta qualitat i reconegut
prestigi internacional.

El reglament d’organitzaci6 i funcionament de I'Escola Universitaria de I'Esport i la Salut (EUSES) es va
aprovar en la sessié nim. 5/17 del Consell de Govern de la UdG de 29 de juny de 2017 (eBOU-1030 de
12/07/2017), EUSES disposa d’una seérie d’organs col-legiats i unipersonals pel funcionament del centre.
EUSES també ha redactat i aplica Les Normes de Convivéncia d’EUSES (evidéncia E79). Tenint en compte
el conveni d’adscripci6, 'organigrama (evidéncia Eo2) i el reglament d’organitzacié i funcionament
(evidencia E02.1) els principals organs de govern '’ EUSES son:

- La direcci6 general d’EUSES sobre qui recau la titularitat del centre i no té equivalent a nivell de
Facultat.

- Junta de centre adscrit (a nivell de facultat seria 'equivalent a la Junta de facultat). Aquesta junta,
amb una composici6é de 3 membres de la UdG i 3 membres d’EUSES, té competéncies en:

Aprovaci6 de I'informe de seguiment i de la memoria complementaria del curs anterior.

Aprovaci6 del pressupost del centre.

Aprovaci6 de la proposta de pla docent.

Aprovaci6 de les propostes de designaci6 del professorat.

Nomenament dels carrecs directius del centre, a proposta de ’entitat titular, tret del carrec

de director o directora.

Aprovaci6 del cataleg de preus del centre.

Aprovacio de la proposta anual de nombre de places que se sol-licitaran a la Universitat.

Aprovaci6 del calendari académic i dels horaris.

En general, totes les funcions que no hagin estat atribuides expressament a d’altres organs

en les normes d’organitzaci6 i funcionament.

O O O O O

o O O O

- Comissi6 de Govern que és I'drgan col-legiat executiu de la Junta i assisteix el Director del CA-UdG
en les seves funcions.

- Director del CAd-UdG que equivaldria a la figura del Dega a nivell de facultat. A ell li correspon la
gesti6 ordinaria del centre.

- Director académic de CA-UdG.

- Secretari de centre.
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- Coordinadors d’estudis (a nivell intern anomenats directors de grau).

- Consell d’Estudis. Les competéncies del Consell d’Estudis son les segiients:

o Garantir la coheréncia i la coordinaci6 de les matéries de cada ensenyament en els plans
d’estudis.

o Proposar 'aprovacio6 dels programes i de la programacioé docent de les assignatures que
incloura el pla docent de la titulacio, el qual es trametra a la Junta de Centre Adscrit per a
queé l'aprovi.

o Vetllar per la qualitat de la docéncia i pel compliment de la normativa que estableixi la
Universitat de Girona en materia d'avaluacions.

o Organitzar els plans docents anuals de la titulaci6.

Programar per a cada curs académic els ensenyaments de que s6n responsables.

o Promoure les iniciatives en I'ambit de I'experimentaci6 i la recerca pedagogica
universitaria.

o Analitzar i proposar, si s'escau, a la Junta de Govern totes les iniciatives académiques que
es considerin necessaries o convenients per al desenvolupament del centre i I’eficiéncia
dels seus recursos.

o Proposar les reformes en el Reglament de regim intern i les modificacions estructurals en
I'organitzaci6é académica que circumstancialment es considerin convenients.

o Proposar a la Junta de Govern per a la seva aprovacio el programa anual d'activitats
académiques.

El curs 2024-2025, el centre acull 1.402 estudiants repartits entre els sis estudis que ofereix (701 al Grau
en Fisioterapia, 376 al Grau en Ciéncies de ’Activitat Fisica i de 'Esport, 257 al Grau en Physiotherapy
(interuniversitari), 38 a la Doble Titulacié (CAFE / Fisioterapia), 10 al Grau en Nutrici6 Humana i Dietética
i 20 al Master en Readaptaci6 a I’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva.

2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Estudiants de nou accés 97 103 96 102 103
Grau en CAFE tEostt;(silants matriculats 396 378 361 357 376
Titulats 79 66 72 65 63
Estudiants de nou accés 166 162 171 168 188
Grau en Estudiants matriculats
Fisioterapia totals 721 695 690 689 701
Titulats 167 155 148 153 161
Estudiants de nou accés 13 12 13 14 12
Doble Grau en Estudiants matriculats
CAFE i Fisioterapia | totals 35 37 42 40 32
Titulats 4 2 1 3 -
Estudiants de nou accés 52 66 65 65 67
Grau en Estudiants matriculats
Physiotherapy | totals 270 254 246 242 257
Titulats 72 67 58 43 59
Grau en Nutricio | Estudiants de nou accés - - - - 10
Humana i Dietética | Estudiants matriculats _ _ ) ) 10
totals
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Titulats - - - - -
R M;‘Ster en Estudiants de nou accés - 37 46 25 18
eadaptacioa  [Estudiants matriculats
P’Activitat Fisicai | totals - 37 48 27 20
la Competicio o 5 8
Esportiva Titulats 3 43 3

Fruit del compromis d’EUSES d’impulsar la transformaci6 i el progrés socioeconomic de les comarques
gironines 'Escola Universitaria, que té la seva seu a Salt, treballa decididament per obrir fronteres cap a
altres zones de 'estat espanyol i Europa. El curs 24-25, aproximadament el 80% dels estudiants de nou
ingrés al Graus en Fisioterapia, el 85% de I'alumnat de nou accés de Physiotherapy, i el 40% de 'alumnat
del Doble Grau en CAFE i Fisioterapia provenen de fora de Catalunya.

Cal assenyalar que 'augment sostingut del nombre d’estudiants del Grau en Fisioterapia aixi com la
renovacid de la memoria de verificaci6 del titol, ha fet que des del curs 24-25 s’hagi augmentat el nombre
de places de nou accés de 150 a 165. La mitjana d’estudiants de nou accés entre els cursos 2020-21 i 2023-
24 se situava en 167, xifra que avala 'augment de places implementades al curs 2024-25. Amb I'augment
de places de nou accés el curs 2024-25, la xifra de nou accés ha augmentat a 188 estudiants. El centre té
consolidats el nombre de grups, d’activitats i també el de docents per al volum actual d’estudiants de nou
accés.

Al Grau en CAFE el nombre d’estudiants global ha anat creixent progressivament fins arribar als 376
estudiants. El volum d’estudiants matriculats de nou ingrés, des del curs 2020-2021 es troba estabilitzat al
voltant dels 95-100 estudiants, essent el curs 2024-2025 el que compta amb un ntmero més elevat de
matricules de nou ingrés (103). La supressio de les proves PAP (proves fisiques d’accés al grau) el curs 2016-
2017 va implicar un augment clar en la demanda global i en la demanda en primera preferéncia.

Al Grau en Physioterapy el volum d’estudiants de nou accés s’ha mantingut forca similar tots els cursos.
La mitjana d’estudiants de nou accés entre els cursos 2020-21 i 2024-25 se situa en 63, xifra en linia amb
les places ofertes. En general, les dades mostren que el volum d’estudiants permet consolidar el nombre
de grups, d’activitats i també el de docents.

Respecte a la doble titulacio (CAFE / Fisioterapia) la demanda és petita perque es una opcié que entenem
que s’adreca a un perfil d’estudiant de nivell notable com a minim i que té molt clar que vol estudiar, dos
aspectes dificils de reunir.

Al Grau en Nutricié Humana i Dietética hi ha hagut 10 estudiants matriculats en el primer any de docéncia.

Al Master Universitari en Readaptaci6é a I'Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva la tendéncia general
d’estudiants de nou accés els darrers cursos ha anat disminuint, i en 'edicié del present informe s’hi han
matriculat un total de 18 estudiants de nou ingrés. Aquesta tendéncia a la baixa, es contextualitza dins del
descens generalitzat de matriculacions en I'oferta de masters relacionats amb I’esport a Catalunya, segons
dades del’

A més, cal fer esment que es van aprovar les taules d’adaptacions per passar de Fisioterapia (tant pla 2009
com pla 2024) a Ciencies de I’Activitat Fisica i de I’Esport (tant pla 2009 com pla 2023) (evidéncies E50.1,
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E50.2) i a viceversa (evidencies E50.3, E50.4) amb 30 o més ECTS superats. Aquest possibilitat no ha
implicat I'oferta de més places de nou accés.

En referéncia les memories verificades, podem concloure que la demanda per estudiar al nostre Centre es
manté en ratios correctes.

En relaci6 als estudiants titulats d’EUSES, la taxa de graduaci6 a Fisioterapia és de 0,80, a Physiotherapy
de 0,81, a CAFE de 0,48, i a la doble titulaci6 se situa en 0,23. Les taxes als graus de Fisioterapia i
Physiotherapy es consideren que estan dins dels marges satisfactoris; i per sota en els graus de CAFE i Doble
Grau.

Pel que fa al professorat, el nombre de docents es manté estable en relaci6 als anys anteriors, amb un lleuger
repunt el curs 24-25 per I'inici del primer curs del Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica. El curs 2024-2025
el nombre de professors ha estat de 130 (51 ha donat classes al Grau en Fisioterapia, 35 al Grau en
Physiotherapy, 36 al Grau en CAFE, 10 al Grau en Nutrici6 Humana i Dieteética, i d’aquests, 2 donen classe
als dos campus (Girona i Barcelona). El Master Universitari en Readaptaci6 a I’Activitat Fisica i la
Competicié Esportiva ha comptat el curs 24-25 amb 12 professors, 4 dels quals han fet docéncia també a
nivell de grau.

El volum de credits impartits els darrers anys es manté forca estable tant a CAFE (pla 2009 328,4, pla 2023
137), com a Fisioterapia (pla 2009 579 i pla 2024 208), a Physiotherapy (pla 2015 293,04 i pla 2024 90) i a
Nutrici6 (60) segons ’evoluci6 de la matriculacié. Globalment el nombre total de credits és de 1695,44.

EUSES es preocupa per vincular la formacié amb el moén professional, cultural i social a través de practiques
curriculars, extracurriculars, voluntariats, recerca i transferéncia de coneixement. Alguns dels convenis de
practiques més destacats que ho evidencien sén amb les segiients entitats: Departaments de Salut i
Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, FC Barcelona, Girona FC, Basquet Girona, Institut Guttmann,
Ajuntament de Salt, Ajuntament de Girona, Diputacié de Girona, Sanitas, Hospitals i centres de salut de
tant pablics com privat a Catalunya, Hospitals i centres de salut de Franga, etc. EUSES ha signat convenis
de mobilitat amb altres universitats a través dels programes Erasmus i SICUE. A més també té signat un
conveni amb la Universitat James Cook (Australia) i la Universitat Slipery Rook (USA).

El lloc web d’EUSES (evidéncia E55) és: i
També es pot consultar informaci6 i un video de presentacio dels graus a:

- Fisioterapia ( )

- Physiotherapy ( )
- CAFE ( )

- Doble titulacio ( )

- Nutrici6 Humana i Dietética ( )

- Master Universitari en Readaptaci6 a I’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva

( )
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PROCES D’ELABORACIO DE L’ AUTOINFORME
EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci6 i descripcid

E12.1 Composicié del CAT

E12.2-E12.4 Actes de les reunions del CAI

E.12.6 Acta aprovaci6 informe de la Comissi6 de Qualitat I’ EUSES
E12.7 Acta aprovaci6 informe de la Junta ¢’ EUSES

E12.8 Acta aprovaci6 informe de la Comissi6 de Qualitat de la UdG
E80 Comprovant de l'exposicio publica de I'autoinforme

E81 Resultats de I’enquesta de satisfaccio del CAI

Seguint la planificaci6 ’AQU Catalunya, el mes de juliol de 2025 es va acordar que EUSES entraria en un
procés d’acreditaci6 de les titulacions que, segons la data de verificacid, ja complien els requisits per
acreditar-se. En el cas d’EUSES les titulacions afectades han estat:

- Master en Readaptaci6 a I’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva (verificacié 12/11/2020).

Després d’'una primera reunio6 entre el director académic i el Gabinet de Planificaci6 i Avaluacio, es va
nomenar un CAI compost per responsables académics, professors, estudiantat, graduats i agents externs
(evidencia E12.1). En aquesta reuni6 es va proporcionar al CAI la documentacié d’AQU Catalunya i altra
documentaci6 especifica elaborada per la propia universitat. E1 GPA es va posar a disposicié del comite per
acompanyar-lo en tot el procés.

El CAI s’ha reunint 3 vegades (evidéncies E12.2 a E12.4 actes de les reunions) i ha anat analitzant les
diferents evidéncies. S’ha treballat de manera que tots els membres del CAI han pogut fer les seves
aportacions al llarg del procés d’elaboracié de I'informe. Un cop redactat i aprovat I'autoinforme per part
del CAI, s’ha portat a aprovaci6 primer per Comissié de Qualitat ’EUSES (evidéncia E12.6) i per la Junta
de Centre Adscrit (evidéncia E12.7)

Posteriorment s’ha obert un procés d’exposici6 publica del dia 11 de maig al dia 8 de juny de 2026 (evidéncia
E80). No s’han fet aportacions durant el periode d’exposici6 piblica de 'autoinforme.

Finalment, ha estat aprovat per la Comissi6 de Qualitat de la UdG CQ06/26 de 29 de juny (evidéncia E12.8).

Durant tot el procés s’ha tingut accés a una plataforma informatica a on s’han anat penjant les diferents
evidencies i esborranys de documents. D’aquesta manera els membres del CAI han pogut accedir a tota la
informaci6 que dona suport a I'analisi.

No s’han trobat especials dificultats a 'hora de disposar dels indicadors i evidéncies que han servit per a
lanalisi de les titulacions.

Finalment per coneixer la satisfacci6 dels agents s’ha administrat una petita enquesta als membres del CAI
(evidencia E81) que recull informaci6 sobre: la composicié del CAI, la participaci6 i implicacié del CAI,
Porganitzaci6é del procés (reunions, correus informatius...), el calendari i el seu seguiment, la qualitat de les
evidéncies i 'autoinforme resultant.

La participaci6 i el compromis adquirit pels diferents membres del CAI permeten concloure que els

11




N

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
S

processos d’autorreflexi6 i millora formen part de la dinamica d’'EUSES.
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VALORACIO DE I’ASSOLIMENT DE LES DIMENSIONS

Dimensio 1. QUALITAT DEL PROGRAMA FORMATIU

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci6 i descripcid

Eo1.4 Pla d'Ambientalitzacié

Eo2.1. Reglament d'Organitzaci6 i Funcionament d'EUSES

E12.5 Acta CdDiE 01/2024

E16.1 IS EUSES 2022 aprovat CQ 28_03_2023

E16.2 IS EUSES 2023 aprovat CQ 27_02_2024

E16.3 IS EUSES 2024 aprovat CQ 13_03_2025

E20.22 P1001 Publicacié informaci6 web vi

E32. Memoria UCSOP 2024-2025

E33. 2n Pla d'igualtat

E34. Protocol de prevencio6 i actuaci6é davant situacions de violéncia o d’assetjament moral i sexual i 'assetjament per ra6 de sexe,
orientacid sexual, identitat de genere o expressi6 de genere a EUSES

E35. Pla Igualtat per a persones amb discapacitat

E36. Criteris d’accés i admissi6 d’estudiants

E36.1 Criteris accés i admissi6o Master EUSES

E36.2 Criteris accés i admissié Master UdG

E46. Memoria verificaci6 MURAFCE

E47. Informes de verificacio de les titulacions

E48. Informes d’avaluaci6 seguiment centre i titulacions

E50. Plans d'estudis i taules d'adaptacions de les titulacions del centre i pla docent del master

Enllacos: = =
E50.5 Pla docent del MURAFCE
E51.1. Calendari del titol implantat
Es51.2. Horari del titol implantat
Es51.3 Calendari marc dels estudis de master -

E52.2 Reglament intern organitzador del Treball Final de Grau (TFG) i del Treball Final de Master (TFM) per als estudiants
d’ensenyaments universitaris oficials ¢’ EUSES

E52.3 Normativa Marc reguladora del Treball Final de Grau (TFG) i Treball Final de Master (TFM)

E53-E99. Normativa i criteris per al reconeixement de credits

Es55. Lloc web d'EUSES

E56. Registre resultats de I'aplicaci6 criteris d’admissio

E78. Informe sobre les mesures adoptades per assegurar el compliment dels ODS

E79. Normes de convivéncia d'EUSES

E82. Codi Etic d'EUSES

E83. Normativa interna organitzadora de les practiques externes per als estudiants d’ensenyaments universitaris oficials I’ EUSES
E83.1 Normativa sobre Practiques Externes de Graus i Masters UdG

Eo1. Dialegs sobre les violencies masclistes en l'esport i la salut

E94. Reial Decret RD 822/2021

Eg3.1 llibre electronic master vol1

E93.2 llibre electronic master vol2

Eog5. Diptic masters EUSES

E96. Actes consells d'estudis

Eg7. Normativa de matricula en estudis de grau, masters universitaris i programes de doctorat

E98. Normativa reguladora dels processos d’avaluaci6 i qualificaci6 dels estudiants

E100. Normativa de permaneéncia en els estudis de master universitari a la Universitat de Girona

E101. Normativa per a la participaci6 dels estudiants en Programes de Mobilitat Internacional en estudis de Grau i de Master
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https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=2489&ID=3159GD124
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=2491&ID=3159G0224
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-formativa/Graus/Fitxes?IDE=2492&ID=3159G0124
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Subdimensio 1.1. Resultats d’aprenentatge pretesos i pla d’estudis

Master en Readaptacio a I’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva

El pla d’estudis del master en Readaptaci6 a ’Activitat Fisica i la Competicié Esportiva (MURAFCE), es va
verificar segons resoluci6 del Consejo de Universidades el 22 de setembre de 2021 (evidencia E47).

En base al nombre d’estudiants de nou ingrés i els criteris de programacié interns del centre i de la
Universitat de Girona, EUSES, ha concedit un total de 60 ECTS per a la programaci6 de la malla curricular
del MURAFCE per a cadascun dels quatre cursos en els que s’ha dut a terme. La malla curricular associada
als 60 ECTS que s’han programat en aquests cursos ha estat la mateixa i es recull a la Taula 1.

L’estudiant, per assolir la titulaci6 del MURAFCE, ha de superar un total de 60 ECTS. Aquests corresponen
als 45 ECTS de les 9 assignatures obligatories i 15 ECTS del TFM. Cal tenir en compte, tal i com es recull a
la Taula 1, que el MURAFCE no té practiques académiques curriculars (evidencia E46).

Com a evidencies d’aquest estandard, també es presenten 'informe de verificaci6 de la titulaci6 (evidencia
E47), i els informes de seguiment del centre i la titulacié (evidéncies E16.1, E16.2, E16.3, i E48).

Taula 1. Pla d’estudis MURAFCE per a cada curs

Fase
Assignatura i ECTS Tipus académica

Fonaments de la readaptaci6 a l'activitat Obligatoria I
fisica i la competicib esportiva 3501M 03331 3 5

Patologia, fisiopatologia i mecanisme Obligatoria 111
lesiu 3501M 03332 6

Incidéncia lesiva i factors de risc de lesid 3501M03333 3 Obligatoria 111
Psicologia en I'esportista en procés de Obligatoria 111
recuperacio 3501M 03334 3

Valoraci6 i control del procés de Obligatoria III
readaptacio 3501M03335 6

Planificaci6 i programacio 3501M 03336 3 Obligatoria 111
Aplicaci6 de la readaptaci6 a l'activitat Obligatoria III
fisica i la competicib esportiva 3501M03337 9

Bases metodologiques aplicades a la Obligatoria III
investigacio 3501M 03338 3

Metodologia aplicada a la readaptacid 3501M03339 9 Obligatoria 111
Treball final de master 3501M 03340 15 Obligatoria 111

(*) Fase académica: I, d’Octubre a Gener; II, Febrer i Marg; 111, d’Abril a Setembre.

D’acord amb les explicacions previes, es conclou que els resultats d’aprenentatge pretesos es compleixen
satisfactoriament donat que es programa el pla d’estudi segons el que es va establir a la memoria de I'estudi
MURAFCE (evidéncia 46).

L’equip de direcci6 del master i el PDI a través del consell d’estudis considera oportt plantejar possibles
millores orientades a reforcar la claredat, I’actualitzaci6 i la coheréncia interna del pla d’estudis, sense
alterar-ne l'estructura definida. En aquest sentit, es revisara la denominaci6é d’algunes assignatures amb
I'objectiu de facilitar 'orientacié de I’'estudiant i fer més explicit el contingut. Aixi mateix, es proposa revisar
la distribuci6 de la carrega presencial associada al Treball Final de Master, reforcant el volum d’hores del
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treball tutoritzat i centrant els continguts metodologics en I'assignatura de Bases metodologiques aplicades
a la investigacid, permetent, al mateix temps, incorporar nous continguts i aplicar metodologies teoric-
practiques basades en casos. En aquest sentit, aquest ajust facilitara la introducci6, de manera transversal
dins d’assignatures existents, de continguts docents orientats al desenvolupament de resultats
d’aprenentatge clau, com ara les habilitats comunicatives i la presa de decisions en contextos complexos a
través de I's de metodologies actives com la simulacié.

Es per aixo que es planteja 'objectiu de millora (OBJ0003720) per reverificar el titol en la linia de 'exposat

en el paragraf anterior aixi com incorporar els resultats d’aprenentatge i la perspectiva de genere en la
memoria seguint la guia d’AQU Catalunya a partir del RD 822/2021.

Objectius de millora referents a la subdimensio 1.1:

OBJ0003372 (UdG) - Actualitzar el procés Po201 amb la modificaci6 de 1'abast,la [En curs 50%)
revisio de la documentacio i els indicadors

'Valoraci6: En data 21/07/2025 s'ha actualtitzat una nova versié del procés Versié 3 amb 1'apartat I-
Documents i referéncies actualitzat. S’esta treballant en la revisi6 i definicié de nous indicadors.
ACC0021062 (UdG) - Modificaci6 de I'abast del procés En curs 50%)|
ACC0021064 (UdG) - Revisié i definicié de nous indicadors En curs 50%)|
ACC0021066 (UdG) - Revisi6 de la documentaci6 del procés En curs 50%)|
OBJ0003720 - Reverificaci6 de Master en Readaptaci6 a 1'Activitat Fisicaila En curs 0%
Competicié Esportiva

ACC0032828 - Redaccid de la memoria de reverificaci6 del MURAFCE En curs 0%
ACC0032832 - Implantacié de la memoria reverificada del MURAFCE En curs 0%
IAquest objectiu implica modificaci6é de la memoria

Objectius tancats en el periode:

0BJ0003592 - Adequacid taules de vinculaci6 RA amb Ordre CIN |Desistiment | 100%)|

'Valoracio: Es va incorporar la informacié codificada perque incorporar tot el text feia que la taules no fossin
funcionals i no es poguessin incorporar a la memoria. Es considera que treballar amb varies pantalles i/o amb
pantalles dividides és la menera optima de poder fer el seguiment. A més a més cal tenir en compte que
aquesta feina s'ha fet tant per la redacci6é de la memoria com per la seva incorporaci6 als aplicatius
informatics de la UdG.

ACC0029284 - Adequaci6 taules de vinculaci6 RA amb Ordre CIN Tancada | 100%

0OBJ0003598 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica incorporar la redacci6 |Desistiment 100%|
del RA i no els seus codis
'Valoracio6: Es va incorporar la informacié codificada perque incorporar tot el text feia que la taules no fossin
funcionals i no es poguessin incorporar a la memoria. Es considera que treballar amb varies pantalles i/o amb
pantalles dividides és la manera optima de poder fer el seguiment. A més a més cal tenir en compte que
aquesta feina s'ha fet tant per la redacci6é de la memoria com per la seva incorporaci6 als aplicatius
informatics de la UdG.

ACC0029679 - Incorporar la redacci6 dels RA i no la codificacié h‘ancada | 100%|
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Subdimensio6 1.2 Accés i oferta de places

Taula 1.1.a Oferta, demanda i matricula

Indi ‘ Curs ‘ Curs ‘ Curs Curs
ndicadors

21-22 22-23 23-24 24-25
Places ofertes 45 45 45 45

37 46 25 18

Estudiants de nou ingrés D|H|  D|H|D|H|D|H

5 (32| 7 (3|7 | 18] 1|17
Taxa d’alumnat matriculat sobre les places ofertes 82% 102% 56% 40%
Percentatge d’estudiants d’origen estranger 5,41% 2,17% - -

Taula 1.2. Procedéncia

Indicadors

Estudiants que provenen de la mateixa universitat 2 9 11 5
Estudiants que provenen d’altres universitats del SUC 23 24 11 10
Estudiants que provenen d’altres universitats de 1’estat 11 12 3 2
Estudiants que provenen d’universitats estrangeres 1 1 - 1

Taula 1.3. Complements formatius (si n’hi ha)
Sense dades

El perfil d’accés als estudis del MURAFCE és en linies generals el d'un estudiant amb una formacio
universitaria en Ciencies de 1'Activitat Fisica i de 1'Esport i/o Fisioterapia, molts d’ells amb un interes en
Pespecialitzacié en aquest camp arran I'experiéncia adquirida professionalment en els primers anys al
sector laboral després de finalitzar els estudis de grau. La gran majoria de ’estudiantat prové del sistema
universitari catala i espanyol. En algunes edicions des de la verificacié de la titulacid, s’hi ha matriculat
estudiantat provinent de sistemes universitaris d’altres paisos de forma puntual.

Un segon tret caracteristic del perfil de I'estudiant del MURAFCE és que prové d’altres regions de fora de
Catalunya i es desplacen per poder assistir a classe. En el moment de plantejament del master es van tenir
en compte aquestes circumstancies com a definitories per a 'organitzaci6 del calendari i horari dels estudis,
fent que la docéncia tingui lloc els caps de setmana. D’aquesta manera, es facilita que I'estudiant pugui
assistir a les classes presencials, i pot seguir compaginant la seva activitat professional, i evitar un canvi de
residencia.

Les classes comencen a finals de setembre i principis d’octubre, i en general tots els estudiants poden
iniciar-les en la data prevista. El nombre d’estudiants provinents de 'estranger no és alt, pero durant el
procés de matricula s’ha observat que en alguns casos puntuals s’ha hagut d’anul-lar la placa ja assignada
perque l'estudiant no ha pogut obtenir el visat d’estudis. En aquesta situacio, es fa un seguiment del cas ila
coordinaci6 dels estudis contacta I'estudiant per si vol matricular-se en I’any académic posterior.

Per a ’'admissi6 dels estudiants, el Consell d’estudis i la coordinaci6é del Master han seguit els mecanismes
d’admissi6 previstos mitjanc¢ant la sol-licitud de la documentaci6 adient per valorar el perfil de la sol-licitud
(expedient académic, titol d’estudis i certificat académic. formacié complementaria, experiéncia laboral
rellevant, i carta de sol-licitud motivada) amb la finalitat de verificar que tots els estudiants admesos
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compleixen els requisits d’accés sol-licitats, i que disposen dun perfil adequat per seguir els ensenyaments
de la titulaci6 (evidéncia E36, E36.11 E36.2).

El procés d’accés al master MURAFCE comenga amb la preinscripcio en linia, que habitualment s’obre cap
al mes de febrer i roman disponible fins a finals de setembre. La validacié de la preinscripcié permet a
Iestudiant reservar una de les places ofertades al master. En una primera etapa, la documentaci
presentada és revisada per la unitat de Gestié Académica, que comprova tant que s’hagin aportat tots els
documents requerits com la seva autenticitat. Aquesta fase de verificaci6 esta subjecta al pagament d’una
taxa administrativa, que en el curs 2024-2025 és de 30,21 €.

Al llarg d’aquest procediment, I’estudiant rep notificacions sobre la documentaci6 pendent d’aportar o
aquella que necessita ser corregida. En funci6 de I'estat del procés, la preinscripcié pot apareixer amb
diferents indicadors:

e “Pendent de pagament” no s’ha efectuat 'abonament de la taxa corresponent a la revisid
documental i, per tant, el procés encara no s’ha iniciat.

e “Pendent de revisio”: la taxa ja ha estat satisfeta, pero la unitat de Gesti6 Acadéemica encara no ha
comencat la comprovacié de la documentacio.

e “En tramitacié”: la documentacié ha estat revisada i s’ha comunicat a la persona candidata la
necessitat de corregir o completar algun dels documents.

e “Pendent de resoluci6”: la decisi6 final sobre 'admissi6 correspon al coordinador o director del
master, que la pren habitualment dins dels periodes de resoluci6 establerts.

e “Acceptada” o “Denegada”: estat final de la preinscripcid, resultat de la resolucié emesa per la
direccio dels estudis.

D’altra banda, un estudiant té la possibilitat de sol-licitar que la seva preinscripci6 sigui marcada com a
“Anul-lada” o “Renunciada” (aquesta dltima opci6 s’aplica als estudiants que ja han estat acceptats). Els
estudiants no europeus que hagin obtingut I'acceptacié i necessitin visat poden demanar a Gestio
Academica una carta d’invitacié per al seu tramit davant 'ambaixada. Aquesta carta es genera i signa
automaticament des del portal de preinscripcié i comporta I'abonament d’'una taxa administrativa
addicional (curs 2024-25: 27,27 €).

Un cop l'estudiant és acceptat i ha formalitzat la matricula, cal que presenti els documents originals
legalitzats (diploma, certificat de notes i altres documents) a la Secretaria Academica de 'EUSES per
verificar la validesa dels documents digitals que es van pujar durant la preinscripcio6 en linia.

Els terminis per a la resoluci6 de les preinscripcions (evidencia E56) es distribueixen habitualment en tres
periodes: maig, juliol i setembre. Per a cada periode, el director del master estableix el nombre d’estudiants
que seran acceptats . Cal destacar que aquests terminis es determinen cada curs académic per la Comissio
Delegada de Docéncia i Estudiants del Consell de Govern (per exemple, curs 2024-25: evidencia E12.5,
resoluci6 Calendari Académic i Administratiu, CADiE 01/2024).

L’equip de direcci6 del master aplica els criteris establerts per al procés d’admissi6 —expedient académic,
titol d’estudis, formaci6 complementaria, experiéncia professional i sol-licitud motivada— amb I'objectiu
de garantir que tots els estudiants admesos compleixen els requisits i presenten un perfil adequat per seguir
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amb exit els ensenyaments del master.

Cal subratllar que, amb la publicaci6 del Reial Decret RD 822/2021 (evidéncia E94), que regula
Porganitzacié dels ensenyaments universitaris i els mecanismes de garantia de qualitat, s’ha fet possible
que estudiants puguin ser admesos a masters oficials encara que no hagin finalitzat completament els
estudis de grau. Segons el text original:

“Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas
por sus organos de Gobierno, procedimientos de matricula condicionada para el acceso a un Mdaster
Universitario. Esta consistird en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por superar el
TFG y como maximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario”.

A la practica, aixo0 significa que les universitats poden habilitar procediments excepcionals de matricula
condicionada per a aquells estudiants de grau que només els faltin com a maxim els ECTS esmentats en el
RD permetent-los inscriure’s a un master universitari abans d’acabar el grau. Aquest tipus d’admissi6 es fa
habitualment en el termini final de resoluci6é de preinscripcions a finals de setembre, i internament els
estudiants es classifiquen com a “Admissié Condicionada”. D’aquesta manera, I’estudiant pot matricular-
se de tot el master, excepte dels 15 ECTS corresponents al Treball Final de Master (TFM), garantint que no
completara el master abans de finalitzar el grau. No s’ha registrat matricula d’aquest tipus fins al curs 25-
26, quan s’ha matriculat el primer estudiant d’aquesta modalitat.

El MURAFCE es realitza en un centre adscrit a la UdG. En aquest cas, el preu de la titulaci6 esta
condicionada d’'una banda, per la part ptblica de la matricula segons el decret de preus publics (per al curs
24-25,10,24€ el crédit); i per 'atra banda, per la part privada condicionada pel preu establert segons centre
determina (curs 24-25 105,05€ per credit).

En la quarta edici6 del Master Universitari en Readaptaci6 a I'Activitat Fisica i la Competici6é Esportiva no
s’han cobert totes les places ofertades (45) i s’han matriculat un total de 18 estudiants de nou ingrés.
D’aquests estudiants, 10 provenen d’altres universitats del SUC (11 per a la passada edici6), 2 vénen d’altres
universitats de I'estat (3 el curs 23-24), i un estudiant prové d’universitats estrangeres. Cinc dels estudiants
provenen de la mateixa universitat. Analitzant les dades d’accés amb major detall, s’observa que dels 18
matriculats hi ha 17 homes (18 a I’anterior) i 1 dona (7 a ’anterior).

En les edicions dels cursos 21-22, 22-23 i 23-24, el nombre de matriculats al MURAFCE va ser de 37, 46 i
25 estudiants, respectivament. Aquesta tendéncia a la baixa, tal com es va descriure en l'informe de
seguiment de centre del curs 23-24 (Evidéncia E16.3), es contextualitza dins del descens generalitzat de
matriculacions en 'oferta de masters relacionats amb I'esport a Catalunya, segons dades de I’

Addicionalment, a nivell de I'estat espanyol es constata un gran volum de formacié de
postgrau relacionada amb la readaptacio a I'activitat fisica.

Com s’ha mencionat a I'inici d’aquesta subdimensio, s’ha notat un descens en el nombre de matriculats a la
titulaci6 les dues darreres edicions vinculada a 'augment de l'oferta de postgraus en 'ambit de la
readaptacid, que s’havia descrit en I'informe de seguiment del curs 23-24 (Evidencia E16.3). El progressiu
decreixement en el nombre d’estudiants de nou ingrés també es pot vincular a altres factors que es detallen
a continuaci6:
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Habitualment, els estudiants que han realitzat 'estudi de grau a la UdG, normalment tenen interes
en fer estudis de postgrau, tot i que i sovint trien una altra universitat per tenir una experieéncia fora
de 'entorn familiar.

Cal tenir present també que un gran nombre dels estudiants de grau en Fisioterapia a 'EUSES so6n
estrangers, tal com s’ha descrit a la presentacié de centre. De manera que en aquest cas, un alt
percentatge torna al seu pais d’origen quan finalitzen els estudis i inicien la seva carrera
professional.

El nombre de formacions de postgrau relacionada amb la readaptaci6 a l'activitat fisica a I'estat
espanyol.

Finalment, cal mencionar que els estudis en fisioterapia i ciéncies de l'activitat fisica i de ’esport,
perfil majoritari dels estudiants que cursen el MURAFCE, han tingut tradicionalment una vocacib
més orientada a la professio i que el nombre d’estudiants amb la voluntat de prosseguir en el camp
de la recerca és inferior a altres estudis.

Amb la intencié de mantenir les xifres d’estudiantat de nou ingrés a la titulacié segons es va establir a la
memoria de verificaci6 per a cada curs (45 estudiants), EUSES ha realitzat de forma periodica les segiients
accions al llarg del temps per mantenir una ratio estable d’estudiantat:

Organitzaci6 de Jornades de Portes Obertes del Master (JPO) en format de seminaris i masterclass
impartits per professionals i docents de reconegut prestigi en 'ambit de la readaptaci6é esportiva
(evidéncia E50.5) Aquestes jornades, obertes a la comunitat universitaria i professional, permeten
als participants inscrits coneixer de primera ma els continguts, 'enfocament docent i el nivell
d’especialitzaci6 del MURAFCE, alhora que contribueixen a la projecci6 externa i al posicionament
del master.

Organitzacio de webinars gratuits i oberts, impartits per docents del master, sobre de tematiques
rellevants i actuals vinculades als continguts del programa. Aquestes activitats tenen com a objectiu
difondre el coneixement especialitzat, reforcar la visibilitat del master i facilitar un primer contacte
amb el professorat i el model formatiu del MURAFCE.

Xerrades internes d’informaci6 del master adrecades als estudiants dels graus en Ciéncies de
I’Activitat Fisica i de I’'Esport, Fisioterapia i Doble Titulaci6 de 'EUSES.

Xerrades externes d’informaci6 del master a Col-legis Professionals i Associacions d'Estudiants

A nivell de marqueting digital s’han creat diferents landings per a campanyes SEM, aixi com la
gestio i optimitzaci6 del SEO.

Difusi6 i promoci6 de la informacié del master i de les activitats associades a la titulaci6 a través
del web i les xarxes socials del centre: publicacio6 de les activitats i seminaris a la seccié d’actualitat
del web d’EUSES. A nivell de xarxes socials, s’ha desenvolupat tant contingut organic com contingut
de pagament, en formats reels i publicacions. (evidéncia Eg5).

Preséncia del master en fires i esdeveniments d’orientacié académica i professional.

A partir dels contactes obtinguts mitjancant les Jornades de Portes Obertes, webinars i altres
accions de promocid, es realitza un seguiment exhaustiu i personalitzat de les persones interessades
en el master, realitzat per la coordinaci6 del MURAFCE, amb la finalitat d’oferir informaci6
detallada i orientar el procés d’accés.
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Davant la informaci6 descrita en aquesta subdimensié, es confirma que en els dos primers cursos dels
quatre des de la verificaci6 del MURAFCE, I'equilibri de oferta i demanada d’estudiants és molt satisfactoria
(més de 30 estudiants), pero que en els altres dos cursos el nombre d’estudiants ha disminuit. El curs 2023-
24, el nombre d’estudiants continua sent satisfactori perque és superior a 20 (25), mentre que pel curs
2024-25 el resultat és adequat, amb més de 15 (18).Com a acci6 per reconduir a un minim de 25 estudiants
de nou ingrés per curs docent, s’estan realitzant les accions detallades en aquesta subdimensi6. Es pot
avancar que fruit d’aquestes accions, 1’edici6 del curs 2025-26 del MURAFCE, compta amb 32 estudiants
de nou ingrés.

Subdimensi6 1.3 Desplegament del pla d’estudis

El pla d’estudis del MURFACE s’organitza anualment d’acord amb el calendari académic aprovat per
I'EUSES en Junta de Centre (Figura 1.1), d’acord amb el calendari académic i administratiu establert per la
Comissié Delegada de Docencia i Estudiants del Consell de Govern (evidencia E12.5). L’estructura del
master es configura en assignatures de format presencial que transcorren de setembre a juny en sessions
de divendres a diumenge (vegeu el pla docent del MURFACE: Taula 1 de la Subdimensi6 1.1; evidéncia E50).

La distribuci6 dels dies lectius del master corresponents al curs 2024-25, amb les dates d’inici i finalitzacio,
iles sessions de presentaci6 del treball final de master, es recullen a la Figura 1.1. (Evidéncia E51.1).

Figura 1.1. Calendari academic MURFACE (curs 2024-25)

CALENDARIO MASTER EN READAPTACION CURSO 2024-25

EUSES =
GeChonst
Escola Universitria de la Salut  [Esport ——
bre 2024 Octubre 2024 Noviembre 2024 Diciembre 2024
Lu Ma [Mi[Ju[vi[sa[po| [Lulma [miJJu]vi[sa]po| [Lu[ma [miJJu]vi]sa][po]| [Lu[ma [miJou]vi]sa]po
1 1 2 3 4 5 6 2 3 1
2 3 4 5 6 7 8 7 8 91 10 | 11 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 7 8
9 10 12 [ 13 ] 14 15 14 1516 | 17118 | 19 20 11 121131141151 16 17 9 1011112113 ] 14| 15
16| 17118119120 | 21| 22 21| 22|23 24|25 26| 27 18| 19120 21]22[ 23| 24 16| 17118119 (20| 21| 22
23 24 125126127 | 28| 29 m 30 | 31 25 26 127128129 30 23 24 271281 29
30 30| 31
Enero 2025 Febrero 2025 Marzo 2025 Abril 2025
Lu | Ma | Mi|Ju [Vi [Sa | Do Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa|Do Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa|Do Lu | Ma | Mi|Ju|Vi|Sa | Do
2 3 4 5 1 2 1 2 1 2 3 4 5 6
71 8 9|10 | 11 ] 12 3 41 5] 6| 7 8 9 3 41 5 6| 7 8 9 7 8] 9] 10(f11] 12| 13
13 14 [15]1 16 | 17| 18| 19 10 111211314 | 15 16 10 11112113114 | 15 16 14 15116 | 17 191 20
20| 21|22 | 23|24 25| 26 17| 1811920 |21 | 22| 23 171 18119120 |21 [ 22| 23 21| 2212324 (25| 26 | 27
27 28 129]30) 31 24 25|26 | 27 |28 24 2512627128 | 29| 30 28 29 | 30
31
Mayo 2025 Junio 2025 Julio 2025 Agosto 2025
Lu Ma | Mi H Vi | Sa | Do Lu | Ma | Mif[Ju[Vi|Sa]| Do Lu [Ma [Mi[Ju [Vi|Sa ]| Do Lu [Ma [Mi[Ju [Vi|Sa | Do
2 3 4 1 1 1| 2 3 4 5 6 1 2 3
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9l 101112 13 4 5 6 7 8 9 10
12 131411516 | 17 18 9 10 [ 11112113 | 14 15 14 151161171181 19| 20 11 12 113 14 16 17
19| 20|21 22|23 | 24| 25 16| 1711819120 [ 21| 22 21| 22123 | 24 E 26 | 27 18| 19|20 | 21 | 22| 23| 24
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Seminarios

Recuperacion y defensa TFM
Festivo Nacional
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Figura 1.2. Horaris MURFACE (curs 2024-25)

Seminario 1 27-zep.-24 28-sep.-24 259-zep.-24 Seminario 2 18-oct.-24 15-oct.-24
VALORACIGN VALORACIGN
9-10.30h 9-10.30h
VALORACIGN VALORACIGN
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa 11.30-12h Pausa
VALORACIGON VALORACION
12-13h 12-13h
VALORACION VALORACION
13-14h 13-14h
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
VALORACION VALORACION VALORACION
16-17.30h 16-17.30h
VALORACION VALORACION VALORACION
17.30-18.30h 17.30-18.30h
18.30-19h Pausa Pausa 18.30-19h Pausa
VALORACION VALORACION VALORACION
19-20h 19-20h
VALORACION VALORACIGON VALORACION
20-21h 20-21h
Seminario 3 B-nov.-24 S-nowv.-24 10-nov.-24 Seminario 4 22-nov.-24 23-nov.-24 24-nov.-24
. PATOL/FISIOP/MEC
TNGTIART L/ i PATOL/FISIOP/MEC
LE LE
9-10.30h 9-10.30h
. PATOL/FISIOP/MEC i /I
VALORACIGN " PATO) F'LSE'OP MEC
10.30-11.30h 10.30-11.30h = B
11.30-12h Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
. PATOL/FISIOP/MEC | PATOL/FISIOP/MEC
VALORACION
LE LE
12-13h 12-13h
. PATOL/FISIOP/MEC
AL PATOL/FISIOP/MEC
LE LE
13-14h 13-14h
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
. . PATOL/FISIOP/MEC
VALORACION PSICOLOGIA e
16-17.30h 16-17.30h -
. . PATOL/FISIOP/MEC
VALORACION PSICOLOGIA e
17.30-18.30h 17.30-18.30h =
18.30-19h Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
. . PATOL/FISIOP/MEC
VALORACION PSICOLOGIA e
19-20h 19-20h =
VALORACIGN : PATOL/FISIOP/MEC
VALORACION e —/n PATO FILSEIOP MEC
20-21h 20-21h =
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Seminario 5 13-dic.-24 14-dic.-24 15-dic.-24 g G 17-ene.-25 13-ene.-25 15-ene.-25
PATOL /FISIOP/MEC EUNDAMENTOS EUNDAMENTOS
/ EUNDAMENTOS. EUNDAMENTOS
INCID LES / FR LES READAPT. READAPT.
9-10.30h 9-10.30h
PATOL /FISIOP/MEC FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS
INCID LES / FR
INCIDLES / PR LES READAPT. READAPT.
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
PATOL /FISIOP/MEC EUNDAMENTOS EUNDAMENTOS
/ EUNDAMENTOS. EUNDAMENTOS
INCID LES / FR LES READAPT. READAPT.
12-13h 12-13h
PATOL /FISIOP/MEC EUNDAMENTOS EUNDAMENTOS
/ EUNDAMENTOS. EUNDAMENTOS
INCID LES / FR LES READAPT. READAPT.
13-14h 13-14h
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
PATOL /FISIOP/MEC - FUNDAMENTOS
INCID LES / FR_ ESICOLOGIA
INCID LES / ER = PSICOLOGIA AT
16-17.30h 16-17.30h
PATOL /FISIOP/MEC . FUNDAMENTOS
INCID LES / FR_
INCID LES / FR = PSICOLOGIA CEoE
17.30-18.30h 17.30-18.30h
18.30-19h Pausa Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
PATOL [FISIOR/MEC . EUNDAMENTOS
INCIDLES [ FR_
INCID LES / FR = PSICOLOGIA o
19-20h = 19-20h -
PATOL /FISIOP/MEC . FUNDAMENTOS
INCID LES / FR_
INCID LES / FR = PSICOLOGIA CEoE
20-21h = 20-21h -
B 7 14-feb.-25 15-feh.-25 16-feb.-25 B 7-mar.-25 B-mar.-25 9-mar.-25
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
9-10.30h 9-10.30h
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
12-13h 12-13h
. EXAMENES . .
METODOLOGIA R METODOLOGIA APLICACION
13-14h 13-14h
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
METODOLOGIA APLICACIGN METODOLOGIA APLICACIGN
16-17.30h 16-17.30h
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
17.30-18.30h 17.30-18.30h
18.30-19h Pausa Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
19-20h 19-20h
METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA APLICACION
20-21h 20-21h
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Seminario?® 28-mar.-25 29-mar.-25 30-mar.-25 Seminario 1 25-abr.-25 26-abr.-25 27-abr.-25
APLICACION APLICACION METODOLOGIA APLICACION
9-10.30h 9-10.30h
APLICACION APLICACION METODOLOGIA APLICACION
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
12.13h APLICACION APLICACION 12.13h METODOLOGIA APLICACION
13.14h APLICACION APLICACION 13.14n METODOLOGIA APLICACION
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
METODOLOGIA METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA
16-17.30h 16-17.30h
METODOLOGIA METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA
17.30-18.30h 17.30-18.30h
18.30-19h Pausa Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
METODOLOGIA METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA
19-20h 19-20h
METODOLOGIA METODOLOGIA APLICACION METODOLOGIA
20-21h 20-21h
Semina 11 S-may.-25 10-may.-25 11-may.-25 Seminarioc 12 23-may.-25 24-may.-25 25-may.-25
MA‘?’L‘SS METODOLOGIA APLICACION APLICACIGN
Girona FC
9-10.30h 9-10.30h
ML”SS METODOLOGIA APLICACION APLICACION
Girona FC e
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
12130 METODOLOGIA 12.13h APLICACIGN APLICACIGN
13141 METODOLOGIA 13.14n APLICACION APLICACIGON
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
APLICACIGN METODOLOGIA APLICACION
16-17.30h 16-17.30h
APLICACION METODOLOGIA APLICACION
17.30-18.30h
Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
APLICACION METODOLOGIA APLICACION
19-20h
APLICACION METODOLOGIA APLICACIGN
20-21h
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Seminario 13 13-jun.-25 14-jun.-25 15-jun.-25 Seminario 14 27-jun.-25 28-jun.-25 29-jun.-25
PLANIFICACION PLANIFICACION
9-10.30h 9-10.30h e
PLANIFICACION PLANIFICACION
10.30-11.30h 10.30-11.30h
11.30-12h Pausa Pausa 11.30-12h Pausa Pausa
2 EXAMENES
PLANIFICACION I —
12-13h REECJL{J::E;CE;UN 12-13h e T
13-14h REIITE e RECUPERACION 13-14h
14-16h COMIDA 14-16h COMIDA
APLICACION PLANIFICACION
16-17.30h 16-17.30h Defensa TFM Defensa TFM
APLICACIGN PLANIFICACION
17.30-18.30h 17.30-18.30h
18.30-19h Pausa Pausa 18.30-19h Pausa Pausa
APLICACIGN PLANIFICACION
13-20h 19-20h Defensa TFM Defensa TFM
APLICACIGN PLANIFICACION
20-21h 20-21h

El master esta programat per dur-se a terme els caps de setmana: tardes dels divendres de 16 a 21h, el
dissabte de 9 a 14h i de 16 a 21h, i el diumenge de 9 a 14h. Com s’ha mencionat en la subdimensi6 1.3, aquest
format permet compaginar l'activitat professional i desplacaments des d’altres regions per assistir a les
classes del master. D’altra banda, també permet la distribucié optima dels espais necessaris per a la
realitzacio de la titulaci6 en no solapar-se amb els altres graus que es realitzen al centre.

Als horaris del MURFACE (Figura 1.2, evidéncia E51.2), hi ha diverses activitats: classes, masterclass amb
professorat convidat de referéncia en 'ambit de la readaptacid, activitats d’avaluacié (recuperacio) i la
presentaci6 del treball final de master la darrera sessi6 del curs. Les activitats d’avaluaci6é continuada de
cada assignatura es realitzen durant 1'altima sessi6 de ’assignatura segons el calendari.

La seqiienciaci6 de les assignatures del master respon a una logica pedagogica progressiva orientada a
facilitar ’assoliment de les competéncies necessaries per al desenvolupament del Treball Final de Master
(TFM) i per a la practica professional avancada en 'ambit de la readaptaci6 esportiva. En primer lloc, les
assignatures de Bases metodologiques aplicades a la investigaci6 i Treball Final de Master proporcionen el
marc conceptual i metodologic necessari per a la formulaci6 de preguntes de recerca, el disseny del projecte
ila interpretaci6 de resultats, establint aixi la base de coneixement imprescindible per al desenvolupament
del TFM, que es construeix de manera progressiva al llarg del master. De manera simultania, I’assignatura
de Valoraci6 i control del procés de readaptacié permet establir els fonaments de la mesura i I'avaluacid,
tant en relaci6 amb lesions i condicions cliniques com amb variables d’entrenament i aspectes aplicables a
la recerca, assegurant criteris de validesa i fiabilitat en la presa de decisions. A continuaci, i de manera
encavallada, s’introdueixen les assignatures de Patologia, fisiopatologia i mecanisme lesiu i Incidéncia
lesiva i factors de risc de lesio, que aporten el coneixement necessari en epidemiologia i mecanismes de
lesié com a base per comprendre el context clinic i preventiu de la readaptacid. L’assignatura de Psicologia
en l'esportista en procés de recuperaci6é s’integra com un modul complementari que aporta una visi6
transversal sobre factors psicologics rellevants en el procés de recuperacid. Posteriorment, s’alternen
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assignatures orientades a la metodologia aplicada a la readaptaci6 i al coneixement de I’entrenament, que
permeten traslladar els fonaments teorics a la practica professional mitjangant ’analisi de situacions reals.
Finalment, ’assignatura de Planificaci6 i programacio6 actua com a espai integrador, on, a través de 'estudi
de casos, es treballa 'aplicaci6 coherent i contextualitzada dels coneixements adquirits al llarg del master.

El centre disposa d’uns sistemes de coordinaci6 establerts i eficients que pretenen que la coordinacié
funcioni a diferents nivells: i) assignatura, ii) titulacid, iii) horitzontal: entre assignatures d’'una mateixa
titulaci6 iv) vertical: entre titulacions i els organs de governs superiors i inferiors. Concretament, a EUSES
funcionen com a organs col-legiats la Junta de Centre, la Comissié de Govern i el Consell d’Estudis.

La Junta de Centre és el maxim organ col-legiat de govern i d'administracié de TEUSES. Per tal de garantir
el seguiment de tota ’activitat del centre també es realitzen reunions de Comissi6 de Govern peridodicament.
El Consell d’Estudis és 1I'organ col-legiat de participaci6é del professorat i la resta de la comunitat educativa
en el govern de cada titulacié impartida pel centre. Cada ensenyament oficial compta amb un Consell
d’Estudis que proposa criteris per la coordinaci6 general, iniciatives academiques i el programa d’activitats
principalment (evidéncia E96).

Pel que fa als organs unipersonals, a EUSES hi ha el director de centre, el director academic, el coordinador
de titulaci6 (director de la titulacio) i el secretari de centre. A més, també hi ha el coordinador de mobilitat,
el coordinador de recerca, un coordinador de formacié continuada i cinc coordinadors amb responsabilitat
sobre diferents cursos de cada titulaci6. Aquests organs unipersonals constitueixen I'equip de direccio dels
estudis que es reuneix gairebé cada setmana per coordinar el desenvolupament del mateix. A més, a nivell
de master, en les assignatures amb més d’un professor ’'equip de direcci6 s’encarrega de la coordinaci6 de
la docéncia de la mateixa.

Tal com es pot consultar en el Reglament d’Organitzaci6é i Funcionament del Centre i el propi SIGQ, els
diferents processos garanteixen la coordinaci6 vertical i horitzontal; sempre que es reuneixen els organs
col-legiats es redacta una acta (evidéncia E96) que inclou com a minim els temes a tractar, els acords als
que s’ha arribat i les tasques a desenvolupar en referencia als esmentats acords.

EUSES va implantar el primer curs del master la confeccio de les guies docents de les assignatures d’acord
amb la memoria de verificacioé (treball coordinat per 'equip de direcci6 del master), perque les diferents
assignatures garantissin la correcta avaluacié de les diverses competéncies que es contemplen. Aquesta
coordinaci6 i supervisié s’ha mantingut perqueé és indispensable per assegurar la correcta avaluacio de les
diferents competéncies al llarg de totes les assignatures.

Pel que fa als mecanismes de coordinacié docent del centre, 'equip de direcci6 treballa per garantir la
coordinaci6 entre els professors de les diferents assignatures. Des del moment que a un professor se li
assigna una assignatura a impartir, té accés a tots els programes de les diferents assignatures del titol perque
es documenti i pugui saber qué s’explica, on, quan i qui ho explica, amb la finalitat que la seva docéncia
sigui coherent amb les altres assignatures. Des de I'equip de direcci6 del master es fan reunions amb els
diferents docents abans de I'inici del periode lectiu. A més, abans de cada bloc de docencia presencial es
repassen els diferents aspectes i s’ajusten en funcié de ’evoluci6é temporal de cada una de les assignatures.
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L’estudiant abans del periode de matriculacié i d’inici de l’activitat académica rep dos correus electronics
amb tota la informaci6 necessaria: calendaris, horaris, aspectes logistics i de funcionament, dos llibres per
afavorir el seguiment de la titulaci6 (Evidencia E93.11 E93.2), accés a software d’ofimatica (Office 365) i de
recerca (SPSS) i aspectes economics. Accedint a 'apartat “Docéncia” (Moodle), dintre de cada assignatura,
el professor comparteix amb els estudiants la programacié concreta d’examens, treballs, etc., sempre
supervisada i aprovada previament per 'equip de direcci6 del master. Tot aquest treball es realitza per evitar
solapaments i afavorir una distribucié homogenia del treball global durant el curs.

El master compta amb el 'Equip de Direcci6é del Master (director i coordinador). La comissié de govern
d’EUSES ila Junta de Centre com a mecanismes de coordinacid, essent els organs de gestié competents per
a lestudi i la gesti6 de tots els aspectes relacionats amb la docéncia i el funcionament de la titulacié. El
Consell d’Estudis i 'equip de direccié del master s’encarreguen de gestionar i prendre les decisions
necessaries per al desenvolupament de la docéncia del master, mentre que la Junta de Centre n’atorga el
vistiplau, les valida i informa, i realitza les gestions corresponents amb la Universitat de Girona.

El Director del master, amb el suport de ’equip de coordinacié, realitza funcions essencials per al
desplegament i funcionament del master:

Funcions de promocio:
- Seguiment personalitzat dels candidats al master, basicament per correu electronic i
teleconferencies.
- Vetllar per la captaci6 i seleccié de nous estudiants.
- Vetllar per la difusié/publicitat del master. Tenir cura dels continguts de la web del master.
- Treballar per la generacié de material de difusi6 del master (evidéncia E95)
- Difusi6 d’ajudes a l’estudi i d’oportunitats laborals.

Funcions de gestio:

- Planificar el calendari i els horaris per a cada curs docent.

- Planificar el calendari i els horaris dels seminaris dels professors visitants.

- Tenir cura per la correcta implementacié del master segons memoria de verificacié/modificacio.

- Qualitat (informes seguiment, acreditacions).

- Treballar per la millora de la qualitat del master, considerant les idees aportades pels professors,
estudiants, empreses i demés agents implicats (objectius i accions de millora).

- Convidar professors visitants per impartir doceéncia per a cada curs docent.

- Convocar i moderar els consells d’estudis pertinents (evidéncia E96).

- Participar en les reunions de govern lligades a 'EUSES (Comissions de Govern i Juntes de
Centre), aixi com en les especifiques de coordinadors de masters amb els Vicerectorats
corresponents.

- Identificar candidats del master per a la realitzacio6 de tesis doctorals en finalitzar el master.

Funcions d’atenci6 a 'estudiant:

- Tutoritzaci6 dels estudiants: en el procés de preinscripcié i matricula; en temes relacionats amb
viatge, visats i acomodaci6; informar dels programes de beques; identificacié de convalidacions
entre plans d’estudis; sessions de benvinguda a nous estudiants i d’'informaci6 del master;
informar de la programacio (calendari/horari) del master; assessorar en la selecci6é del “Treball
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Final de Master”.
- Facilitar 'accés remot al programari d'as docent (basicament, Office 365 i SPSS).

Funcions relacionades amb el Treball Final de Master:

- Lacoordinaci6 i direccié del master recullen i sistematitzen les propostes de Treball Final de Master
formulades pel professorat i pels directors i directores de TFM, d’acord amb les seves linies de
recerca i arees d’expertesa. Aquestes propostes s’ofereixen a 'alumnat a l'inici del curs, fet que
permet desenvolupar treballs alineats amb projectes en curs del propi professorat o amb interessos
aplicats dels estudiants, afavorint una recerca rellevant, efectiva i, sovint, basada en dades reals.

- Contactar amb empreses, centres externs i entitats del sector per aflorar nous TFM i establir
col-laboracions que permetin desenvolupar projectes aplicats, aixi com, quan escau, articular
convenis de practiques extracurriculars vinculades als treballs finals.

Addicionalment, s’utilitza com a eina de suport per a la gesti6 i el seguiment dels estudis la plataforma
Moodle, accessible a través de La Meva UdG. Aquesta plataforma centralitza la gesti6 de I'assignatura en la
que el professorat hi publica els materials per al desenvolupament i seguiment de l'assignatura i s’hi
realitzen comunicacions amb informaci6 rellevant per 1'alumnat. A través de la plataforma Moodle, els
estudiants també hi lliuren les diferents activitats d'avaluacio, aixi com les memories del TFM a través dels
enllacos que el professorat crea en el mur de cada assignatura. A la plataforma Moodle, el professorat també
hi introdueix les notes d’avaluaci6 i introdueix les qualificacions a les actes.

A banda de la plataforma Moodle, el centre déna accés a altres eines digitals de suport per a 'estudi i el
desenvolupament de les assignatures:
- Dos llibres digitals amb continguts del master. L’estudiant rep un codi de descarrega a inici de curs
per tenir-hi accés (Evidéncies E93.11 E93.2).
- Paquet Office 365.
- Programa SPSS. L’estudiant rep una llicéncia per tal de poder realitzar els exercicis de les
assignatures que I'utilitzen, aixi com fer 'analisi de les dades que conformen el seu TFM, en cas que
els sigui necessari.

D’altra banda, dins del pla docent de les assignatures “3501M03338 — Bases metodologiques
aplicades a la investigaci6” i “3501M03332 — Patologia, fisiopatologia i mecanisme lesiu”, la
direcci6 del master convida professors externs de reconegut prestigi académic i/o professional per impartir
docencia especifica en forma de seminaris o masterclass vinculats als continguts de les assignatures.
Aquesta docéncia queda degudament reflectida als plans docents corresponents i s’integra dins la
planificaci6 academica del master.

Els professors convidats es seleccionen en funci6 de la seva expertesa en ambits concrets de la recerca, la
metodologia cientifica o la practica professional avancada, garantint aixi un alt valor afegit per a la formacio
de Pestudiantat. La participacié d’aquests docents externs contribueix a mantenir el master actualitzat, a
incorporar perspectives i metodologies diverses, i a reforcar la connexié amb projectes de recerca actius i
amb problematiques reals del sector.

Segons el que s’ha descrit en aquesta subdimensio, el desplegament s’ha efectuat de forma coherent, i es
considera que la titulaci6 disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats. El pla d’estudis i
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Pestructura del curriculum s6n coherents amb el perfil de competéncies i objectius de la titulacié. No s’han
hagut de fer millores ni s’han detectat mancances en el pla d’estudis actual. La valoracié global del
MURFACE per a la Subdimensi6 1.3 es considera en progrés vers I’excel-léncia.

En I’Avaluaci6é de la Sol-licitud de Verificaci6 del Titol Oficial de MURAFCE, la Comissié Especifica de
Ciencies de la Salut ’AQU-Catalunya, els aspectes de millora de la memoria que havien de ser considerats
per futures modificacions de la titulaci6 aixi com per la seva acreditacio, van ser:

1. Incorporar como documentacién adjunta el convenio de adscripciéon a la UdG actualizado e
incorporando las referencias a la imparticion de titulaciones oficiales de master.

2. Incorporar la referencia al responsable de la evaluacién del TFM (docente que tutoriza al
estudiante) en el apartado en el que se describen los sistemas de evaluacién previstos.

3. La institucién presenta una prevision de contratacion de profesorado para el curso 2021-22,
aspecto que sera objeto de atencién durante los procesos de seguimiento y acreditacién de la
titulacién.

Per tal de donar resposta als esmentats aspectes de millora s’han dut a terme respectivament els objectius
de millora OBJ0003719, OBJ0003716 i OBJ0O003714.

En el cas del primer aspecte de millora (OBJ0003719), el centre ja disposa d'un nou conveni d’adscripci6 a
la UdG on apareix explicitament el MURAFCE (evidencia E84.1).

Pel que fa a la segona recomanacié (OBJ0003716), no s’ha actualitzat la memoria verificada perque no s’ha
produit cap modificacié en aquest periode i perque el centre té la intencié de presentar una nova memoria
de verificacié per adaptar la titulaci6 a 1'evoluci6 de I'ambit i al RD 822/2021. En aquesta nova memoria
s’actualitzara la informaci6 referent al TFM.

Finalment, respecte al tercer aspecte de millora (OBJ0003714), el centre ha dut a terme la incorporaci6 del
professorat en el master de manera satisfactoria, tal com es detalla en la dimensi6 4 (evidéncia E50.5).

Amb tot, cal tenir present que és necessaria una actualitzaci6 de la titulaci6 tal com s’ha argumentat en la

subdimenci6 1.1 amb la incorporacié de 'objectiu de millora (OBJ0003720).

Subdimensié 1.4 Normativa

Taula 1.6 Perfil d'estudiants

| 2122 | 22-23 | 23-24 24-25

Percentatge d’estudiants amb
discapacitat o necessitats educatives - 2,08% 3,70% -
especials

Dones - - - -

Homes - 2,44% 5,25% -
Percentatge d’estudiants de primera
generacid

Dones

Homes
Nombre d’estudiants matriculats 37 46 25 20
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Percentatge de dones matriculades a 5 7 7 2
la titulacid. 13,51% 15,21% 28% 10%
Percentatge d'homes matriculats a la 8 632 % 39 18 18
titulacio. 4976 84,79% 72% 90%
Nombre de titulats 30 43 23 18
Percentatge de dones graduades a la 5 6 7 2
titulacio 100% 85,71% 100% 100%
Percentatge d'homes graduats a la 25 37 16 16
titulacio. 78,12% 94,87% 88,89% 88,89%

La publicaci6 de les diferents normatives de la Universitat es porta a terme segons el procediment del SGQ
P1001 Publicacié de la informaci6 al web (evidéncia E20.22).

A I'Escola Universitaria de la Salut i I'Esport, s’apliquen en el cas dels seus estudis de grau i masters les
normatives i procediments que emanen de la propia Universitat en materia d’accés i matricula dels
estudiants, del régim academic, avaluaci6, mobilitat i d’altres.

Més concretament, pel que fa als processos académics, establerts a la Normativa de Matricula en estudis de
Grau, Masters universitaris i programes de Doctorat (evidéncia E97), a la Normativa reguladora dels
processos d’avaluaci6 i qualificaci6 dels estudiants (evidéncia E98) i al Calendari académic i administratiu
per als estudis de Grau, Master universitari i Doctorat (evidéncia E51.3), s’ha optimitzat la seva gestio.

Cal destacar els procediments de matriculaci6, reconeixement i transferéncia de credits, anul-lacié de
convocatoria d’avaluaci, anul-laci6 de matricula, expedici6 de certificacions academiques personals,
expedici6 del resguard del titol académic i suplement europeu al titol (SET), i enviament del titol oficial.
D’altra banda, s’ha implementat un servei virtual de “Secretaria en Xarxa” disponible les 24 hores del dia
per agilitar totes aquestes peticions de 'alumnat esmentades anteriorment.

En laplicaci6 de la Normativa Académica per als Masters universitaris (evidéncia E53-E99
) i la Normativa
(evidéncia E100
), cal destacar
la seva automatitzacié mitjangant I'aplicacié de gestié de la Universitat (Secretaria en Xarxa), de manera
que les demandes d’accés (preinscripcions) o de mobilitat nacional o internacional, es poden realitzar
totalment de forma virtual, mentre que a l'automatricula, I'estudiant no pot continuar el procés si
incompleix qualsevol norma i, alhora, se I'informa de les esmenes que ha d’incloure en la seva peticio.

de Permaneéncia en els estudis de Master de la UudG

Pel que fa a la Normativa sobre Practiques Externes de Graus i Masters (evidéncia E83.1

), la seva
aplicaci6 ha estat perfectament adequada a les practiques extracurriculars del MURAFCE i ha tingut un
impacte petit pero positiu sobre els resultats de la titulaci6, tal com ho demostren el nombre de Convenis
de col-laboraci6 de practiques externes extracurriculars d’estudiants d’ EUSES en empreses i institucions i
de Projectes formatius de practiques academiques externes en entitats col-laboradores signats, que en el
cas del MURAFCE ha estat d'un conveni de practiques extracurriculars.

La Normativa Marc reguladora del Treball Final de Grau (TFG) i Treball Final de Master (TFM) (evidéncia
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aspectes academics (assignaci6 de tutors, assignacié de Tribunals, defensa i avaluaci6 i qualificaci6), com
també els aspectes administratius (matricula, diposit,...), i garanteix una actuacié homogenia i coherent,
tant en les actuacions docents com administratives de la Universitat.

Per dltim, la Normativa per a la participaci6 dels estudiants en Programes de Mobilitat Internacional en
estudis de Grau i de Master (evidéncia E101

), estableix unes
condicions comunes per a la participacié en programes de mobilitat o intercanvi internacionals, garantint,
aixi, la qualitat del procés respecte a la igualtat d’oportunitats i I’'aprofitament académic.

El Consell de govern en la sessi6 04/2023 de 30 de marg¢ de 2023 va aprovar les Normes de convivéncia de
la Universitat de Girona, una exigencia legal prevista a la Llei 3/2022, de 24 de febrer, de Convivencia
universitaria, on s’hi preveuen les mesures i els mecanismes per fer front als suposits de violéncia,
discriminaci6 i assetjament de diversa tipologia.

L’Escola Universitaria de la Salut i de 'Esport, complementa la normativa general de la UdG amb un grau
més de definicid per tal que s’adeqiii a les necessitats especifiques dels estudis impartits al centre a través
dels documents normatius segiients:

e Reglament d’organitzaci6 i funcionament de I’Escola Universitaria de la Salut i 'Esport
e EUSES- Centre Adscrit a la UdG (evidéncia Eo2.1).
o Codi Etic ’EUSES (evidéncia E82

e Normes de convivencia (evidéncia E79
).

e Protocol de prevencio i actuaci6é davant situacions de violéncia o d’assetjament moral i sexual i
lassetjament per rad de sexe, orientaci6 sexual, identitat de genere o expressio de genere a
EUSES (evidencia E34

).

e Reglament intern organitzador del Treball Final de Grau (TFG) i del Treball Final de Master

(TFM) per als estudiants d’ensenyaments universitaris oficials d’EUSES (evidéncia E52.2
).

e Normativa interna organitzadora de les practiques externes per als estudiants d’ensenyaments

universitaris oficials d’EUSES (evidéncia E83

Tots els reglaments de 'EUSES estan disponibles ptiblicament a la web de I’Escola (evidencia E55).

Ates allo exposat, 'Escola Universitaria de la Salut i de I'Esport, aplica les diferents normatives de forma
adequada a les diferents situacions que es produeixen en el desenvolupament de 'aprenentatge i té un
impacte molt positiu en els estudiants perque afavoreix la planificacio, organitzacié i avaluaci6 de la
titulacié.

La Unitat de Compromis Social i Orientacié6 professional de la UdG
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el compromis amb la societat. En la mesura que és una institucié pablica, la UdG vetlla perque la seva acci6
reverteixi en la millora i el benestar de tota la ciutadania, i es compromet a fer-ho posant I’accent en la
superacio de les desigualtats i treballant per la creaci6 d'unes condicions de vida que contribueixin al
benestar del conjunt de la societat. Per aixo la UdG promou i protegeix valors com la salut, la cura pel medi
ambient, la justicia social i 'accés a una educaci6 inclusiva i de qualitat per a tots. I es compromet a fer-ho
en totes les seves politiques (les que afecten la comunitat universitaria, les de docencia, les de recerca i
transferéncia del coneixement) i tenint present tant ’entorn social més immediat, com els contextos
internacionals on la UdG pot fer-hi aportacions significatives. Aquests valors s’'emmarquen dins dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) (evidencia E32), obtenint una de les valoracions més altes
dins les universitats en ranquings internacionals com el , on ocupa
una posicio6 entre la 201 i 300 a nivell mundial el 2025 (evidéncia E78).

A través de la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional (UCSOP), la UdG facilita assessorament
ocupacional i informacioé sobre practiques en empreses i ofertes professionals, tant per als estudiants que
cursen els seus estudis com per als titulats que cerquen un lloc de treball adequat a la seva formaci6

( ).
A través de totes les activitats, aquest servei també treballa per a I'assoliment de ’Agenda 2030 i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible de 'ONU; aixi com per a 'acompliment de la Declaraci6

Universal dels Drets Humans de les Nacions Unides.

Dins les seves arees de treball trobem:

e Cooperacié Universitaria al desenvolupament. Es el conjunt d'activitats dutes a terme per la
comunitat universitaria orientades a la transformacié social als paisos més desfavorits, en pro de la
pau, I'equitat, el desenvolupament huma i la sostenibilitat mediambiental en el mén. L'enfortiment
institucional i académic tenen un important paper en aquesta transformacio.

e Voluntariat. La Universitat incideix en el desenvolupament de competéncies transversals en els
estudiants que promoguin el seu desenvolupament integral i contribueixin a la seva formacié com
a ciutadans actius i responsables socialment. Amb aix0, la universitat és percebuda com una
instituci6 compromesa i implicada amb el territori eticament i socialment per la seva contribuci6 a
la solidaritat, I’equitat i 1a justicia social.
La UdG és la Universitat amb més accions de voluntariat i és la segona amb més nombre de
voluntaris. Aixi es despren del Xeé Estudi sobre Voluntariat Universitari, realitzat per la Fundacio
Mutua Madrilefia, en el qual han participat 39 universitats, publiques i privades, de tot I'Estat
espanyol.

e Igualtat de génere. La UdG ocupa la 1a posici6é entre les universitats espanyoles i la posicié 24a a
nivell mundial pel que fa a la implicaci6 en 1'0ODS 5 (Igualtat de genere) dins el ranquing THE
Impact, que valora la contribuci6 de tots els ambits universitaris (recerca, docéncia, transferéncia,
compromis) a l'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Des de la Unitat d’Igualtat de Génere es treballa per tal de promoure i consolidar els valors
d’igualtat d’oportunitats i la lluita contra tota discriminacié per ra6 de geénere projectant la
perspectiva de genere de forma transversal a totes les arees de treball, estudi, docéncia i recerca de
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la nostra comunitat universitaria. El Consell de Govern 3/2021 va aprovar el Segon Pla d'Igualtat
de la Universitat de Girona (2021-2025). Un instrument de planificacié estrategica que defineix
I'horitz6 de les politiques de génere de la comunitat universitaria. Explicita el compromis
institucional irrenunciable amb el valor de la igualtat i es concreta en cinquanta accions
estructurades en sis grans eixos estratégics.

Durant el curs académic 2022-2023 s’han executat diversos compromisos garantits al Segon Pla
d’Igualtat de la Universitat de Girona 2021-2025 (evidéncia E33), entre els quals destaca la
introducci6 de la competéncia transversal de génere a tots els estudis de la Universitat de Girona,
que es concreta a desenvolupar la capacitat d’identificar desigualtats per raons de sexe i génere i de
dissenyar solucions (OBJ0001846), adrecada a corregir la ceguesa de génere en I'explicaci6 dels
temaris a les nostres aules.

De manera continuada s’ofereixen cursos formatius, seminaris, conferéncies i tallers amb
perspectiva de genere, adregats a promoure la formaci6 i reflexi6 critica en aquest ambit a tots els
col-lectius de la comunitat universitaria. Destaquen especialment els cursos formatius sobre
docéncia amb perspectiva de genere, organitzats des de 'ICE amb la col-laboraci6 de l'area
d’Igualtat de Génere de la Unitat de Compromis Social.

Inclusi6. L'Area segueix els principis de I'educacio inclusiva i treballa amb estudiants, professorat i
personal d’administraci6 i serveis de la UdG, per tal de sensibilitzar, preveure situacions, eliminar
barreres, oferir recursos i facilitar la plena participaci6 i la igualtat d’oportunitats de les persones
que tenen alguna discapacitat en tots els ambits de la vida universitaria. La UdG disposa del Pla
d’igualtat en mateéria de discapacitats (evidencia E35).

Promoci6 de la salut. La UdG fa una aposta per la promocio de la salut a través del programa UdG
Saludable. Des d’aquest programa es treballa per crear unes condicions d’estudi i treball saludables,
i per introduir la salut i la seva promocié com a eixos a tenir presents en tots els ensenyaments
universitaris.

Sostenibilitat. L'Area de Sostenibilitat fixa els objectius i determina les actuacions de millora
ambiental i de promoci6 de la sostenibilitat en la totalitat dels ambits d’actuacié i influéncia de la
Universitat de Girona. Les seves actuacions s’orienten fonamentalment a la gesti6 sostenible dels
recursos ambientals dels diferents espais de la Universitat, aixi com a promoure la cultura de la
sostenibilitat i les actituds respectuoses amb el medi ambient en els ambits de la docéncia i la
recerca. Inclou el Pla d’ambientalitzaci6 (evidéncia Eo01.4), el Pla d’emergencia energetica i
actuacions per a la mobilitat sostenible.

El 2022, en el ranquing internacional Greenmetric, iniciativa per promoure la sostenibilitat a les
institucions d’educaci6 superior a nivell mundial que, des de 2010, elabora anualment la
Universitat d’'Indoneésia, la Universitat de Girona ha ocupat la posici6 184 de les 1.050 universitats
de 85 paisos, la 59 a nivell europeu, la 10a posicio de les universitats espanyoles i s’ha mantingut la
2a en I'ambit universitari catala. Es defineixen 14 subindicadors per avaluar-les, com I'as d’aparells
eficients, politiques d’'implantacié d’energies renovables, els consums totals d’energia eléectrica, el
programa d’estalvi i eficiéncia energetica, la construccié ecologica, el programa de mitigaci6 i
adaptaci6 del canvi climatic i la politica d’emissi6 i reduccié de gasos d’efecte hivernacle. Amb
aquest indicador, que pretén que les universitats s’esforcin per augmentar l’eficiéncia energetica en
els seus edificis i reduir les emissions dels gasos d’efecte hivernacle, 1a UdG es posiciona en el lloc

32




b

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
S

3oe¢ a nivell mundial, 17¢ en I’ambit europeu, el 5¢ de les universitats espanyoles i manté la 2a
posici6é del mapa universitari catala.

A nivell de les universitats de la CRUE-Sostenibilitat, I’'avaluaci6é sobre I'organitzacio, la docéncia i
la recerca i la gesti6 ambiental és d'un 80,1%, de manera que situa la UdG entre les primeres
universitats sostenibles de I’estat, amb aquest marge del 20% de millora, sobretot en el cicle de
laigua als campus i la implantaci6 d’energies renovables.

e Formaci6 50. El Programa de Formacié Universitaria esta pensat per a les persones de més de
cinquanta anys que volen matricular-se a algunes assignatures que s’'imparteixen a la Universitat
sense seguir els itineraris establerts per a 'obtenci6 dels titols universitaris. Aixi mateix, per tal de
promoure altres formes de formacié continuada el Programa Sénior dona suport a les Aules
d'Extensi6é Universitaria i organitza cursos per atendre els interessos dels seus estudiants més
grans.

e LGTBI+. La secci6 d’Igualtat de Génere crea un pont perqué les persones LGTBI+ tingui més
visibilitat dins la comunitat universitaria. La UdG esta adherida al a Xarxa Publica de Serveis
d’Atenci6 Integral LGTBI de Catalunya des de maig de 2021. El SAI LGBTI és un servei adrecat a
mostrar, sensibilitzar i informar a persones i entitats, sobre la diversitat d'orientaci6 sexual i
d'identitat de génere i prevenir LGBTIfobia, aixi com per donar resposta a aquestes situacions de
discriminacio, necessitat d'acompanyament, suport o informaci6 que tingui la ciutadania en relacié
a la diversitat sexual i de genere. La Universitat esta adherida a la Red de Universidades por la
Diversidad, un espai de col-laboraci6 interuniversitari per promoure accions conjuntes en
politiques de protecci6 del col-lectiu LGTBI+

Durant el curs 24-25, EUSES ha aprovat el Protocol en de prevencio i actuaci6é davant situacions de violéncia
o d’assetjament moral i sexual i 'assetjament per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de genere o
expressi6 de génere i l’ha posat a disposici6 de tota la comunitat educativa (Evidencia E34,

). El Centre va presentar el protocol al PTGAS, PDI, i direccid i gesti6 del centre abans de I'inici
del curs 2025-26. L’estudiantat va rebre la informaci6 durant l'inici del curs 2025-26. El protocol detalla
els processos d’actuacid en cas que s’inicii per situacié d’assetjament. També detalla les fases, les possibles
mesures d’actuacio6 per part del centre i les mesures de proteccid i seguiment. Les persones que conformen
el consell assessor per casos d’assetjament han realitzat cursos de formaci6 especifica en 'ambit oferts per
Iempresa a través del servei de Protecci6 de Riscos Laborals, aixi com la UdG i el Consell Interuniversitari
de Catalunya.

Tanmateix, el centre disposa del Codi Etic (evidéncia E82,

) que recull aquelles conductes, principis i normes que
orienten el comportament de tota la comunitat (estudiantat, professorat, personal d’administracié i serveis,
i equips directius) on s’exposen aquelles conductes que poden activar el Protocol de prevencid i actuaciod
davant situacions de violéncia o d’assetjament moral i sexual i 'assetjament per ra6 de sexe, orientacio
sexual, identitat de génere o expressi6 de genere.

El centre vetlla perqueé totes les titulacions impartides incloguin la perspectiva de genere segons la
normativa vigent i seguint les guies d’AQU del procés VSMA. El curs 2024-25, el centre va posar en
funcionament els nous plans d’estudis dels Graus en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport, Fisioterapia
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i el nou Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica, tots tres plans d’estudis (Evidéncia E50) vetllen per fer
inclusi6 de la perspectiva de genere segons les directrius del RD 822/2021. El pla d’estudis del MURAFCE
presentat a la memoria de verificacié es va redactar abans que entrés en vigor el nou decret. Malgrat que
els estudis vetllen per tractar aquesta qliestio en el dia a dia de la titulacio, els resultats d’aprenentatge no
inclouen de forma explicita la perspectiva de genere. Aixi doncs, quan es reverifiqui la titulaci6
(OBJ0003720), s'incorporara la perspectiva de génere en el titol, tant a nivell de resultats d’aprenentatge
com de continguts per tal d’actualitzar aquesta qiiestio.

Tot i no estar desenvolupat en la memoria, el Master integra de manera transversal la perspectiva de genere
en I'analisi de la incidéncia i el risc lesiu, tenint en compte diferéncies anatomiques, hormonals, funcionals
i de carrega que poden influir en el diagnostic, el pronostic i I'evoluci6 de les lesions. Aquest enfocament
permet ajustar els processos de valoraci6 clinica i funcional, aixi com la selecci6 de tests especifics, a les
caracteristiques de cada grup de poblacid, considerant les variables més rellevants associades al seu perfil
de risc lesiu i al context esportiu.

Finalment, el centre organitza activitats que complementen la docencia amb la finalitat de posar de manifest
la perspectiva de genere en el camp de la salut i de I'esport. Durant el curs 2024-25, es va organitzar en
motiu del 25N la jornada Dialegs sobre les violéncies masclistes en l'esport i la salut (Evidéncia E91), un
espai obert per a tota la comunitat universitaria i amb la presencia de professionals experts en els ambits
dels esports, la fisioterapia i de la nutrici6 amb la finalitat de difondre i posar en coma situacions de
violencia masclista, desigualtats de genere i bones practiques de prevenci6 i intervencid, tot promovent la
reflexio critica, la sensibilitzaci6 i el compromis de la comunitat universitaria en la construccié d’entorns
més segurs, igualitaris i respectuosos.

Objectius de millora referents a la subdimensio 1.4

OBJ0003599 - Modificar el Reglament intern del TFG, de manera que el tutor/a no [En curs 0%
formi part del Tribunal d'avaluacio.

ACC0029691 - Modificar el Reglament intern del TFG. En curs 0%
ACC0029695 - Aprovar per JCA la modificacié del Reglament intern del TFG. En curs 0%
Rubriques

1, 1, El pla d’estudis respon adequadament a la tematica i als objectius formatius de la titulacio, Els resultats
d’aprenentatge es corresponen amb els que estableix el MCQES per al nivell educatiu de la titulacié,

El pla d’estudis respon adequadament a la tematica i als objectius formatius de la titulacid, Els resultats
d’aprenentatge es corresponen amb els que estableix el MCQES per al nivell educatiu de la titulacid,

Els objectius, resultats d’aprenentatge i pla d’estudis es corresponen amb els definits a la

darrera memoria consolidada de la titulacid,

El pla d’estudis respon adequadament a la tematica i als objectius formatius de la titulacid, Els resultats
d’aprenentatge es corresponen amb els que estableix el MCQES per al nivell educatiu de la titulacio,
S’observen diferencies menors entre la implantacio i el que es defineix a la darrera memoria consolidada de
la titulacio,

S’assoleix amb
condicions

Els objectius, resultats d’aprenentatge i/o pla d’estudis presenten diferencies rellevants amb els definits a la

S .
No s’assoleix darrera memoria consolidada de la titulacid,

1, 2, El conjunt de I'estudiantat admeés té el perfil d’ingrés adequat per assolir els resultats d’aprenentatge de la
titulacid i el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes,
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En progrés vers
P’excel-léncia

S’assoleix amb
condicions

Tot 'estudiantat matriculat té el perfil d’'ingrés adequat per assolir els resultats
d’aprenentatge pretesos i el seu nombre és coherent amb les places ofertes,

La majoria de I'estudiantat matriculat presenta un perfil d’ingrés adequat per assolir els
resultats d’aprenentatge pretesos,

El nombre d’estudiants matriculats/des és coherent amb el nombre de places ofertes,

Una part de I'estudiantat matriculat presenta un perfil d’'ingrés adequat per assolir els
resultats d’aprenentatge pretesos,

La matricula d’estudiants presenta valors allunyats del nombre de places ofertes,

No s’assoleix

La majoria de 'estudiantat matriculat presenta un perfil d’ingrés que no és 'adequat per assolir els resultats
d’aprenentatge pretesos,

La matricula presenta valors molt desviats respecte de 'oferta de places,

1, 3, El desplegament de la titulacio és coherent i adequat pel que fa a la temporalitat, carrega docent, coordinacio i
supervisio,

El desplegament de la titulaci6 és molt coherent i adequat pel que fa a la temporalitat, carrega docent,
coordinaci6 i supervisio,

El desplegament de la titulaci6 és coherent i adequat pel que fa a la temporalitat, carrega docent, coordinacié

S’assoleix i supervisio,
S’assoleix amb El desplegament de la titulaci6 pel que fa a la temporalitat, carrega docent, coordinaci6 i supervisi6 presenta
condicions disfuncions,

No s’assoleix

El desplegament de la titulaci6 pel que fa a la temporalitat, carrega docent, coordinacio i supervisi6 no és
adequat,

S’assoleix amb

condicions

1, 4, L’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio,

L’aplicaci6 de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte
ositiu sobre els resultats de la titulacid,

L’aplicaci6 de les diferents normatives presenta mancances,

No s’assoleix

La normativa legal corresponent a la titulacié no s’aplica adequadament,
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Dimensi6 2. PERTINENCIA DE LA INFORMACIO PUBLICA

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci i descripcio

Es55. Lloc web d'EUSES -

Es55.1 Lloc web dels estudis -

E76. Auditoria d’accessibilitat de la informacié ptablica UdG
E76.1 Auditoria d’accessibilitat de la informaci6 pablica EUSES

Subdimensio6 2.1. Informacié pablica sobre el desenvolupament de la
titulacio

La UdG, en el marc de politica de comunicaci6 i amb la voluntat d’enfortir la projecci6 de la Universitat, va
estrenar el marc de 2017 la seva pagina web principal ( ). També va estrenar la
nova interficie de la intranet, “La Meva UdG”.

El canvi de web pretén, entre altres objectius, adaptar la comunicaci6 a les noves necessitats digitals, fer
facil i agradable consultar la pagina principal des d'un dispositiu mobil, i també donar resposta el repte de
la internacionalitzaci6 i, en aquest sentit, la pagina web és trilingiie (catala, castella i anglés). Aixi mateix,
s’ha redissenyat I'aparenca de la pagina amb la incorporaci6 de nou contingut, fotografies, videos i dades.

La nova web incorpora els nous usos de navegacid, amb portals i perfils sempre visibles en la navegacio,
responsiva, etiquetatge i posicionament SEO (Search Engine Optimization), i compleix amb els criteris
d’accessibilitat necessaris (evidencia E76). La web facilita a la comunitat universitaria accedir a la
informaci6 en funci6 dels seus interessos i necessitats. La web s’obre als futurs estudiants, alumni, empreses
i mitjans de comunicacio, i té en compte totes aquelles persones que vulguin venir a la UdG o marxar a
Pestranger.

La informaci6 referida a les titulacions (graus, masters, programes de doctorat, masters propis i altra oferta
formativa) que es poden estudiar a la UdG i que publica a la seva web és verag, exhaustiva, actualitzada i
pertinent.

Aquesta informaci6 referida a les titulacions es troba de manera senzilla i accessible a partir de la plana
principal de la UdG a I'apartat del ment Estudia (subapartat: Oferta Formativa).

Les planes de tots els estudis estan estructurades de la mateixa manera amb una plana on es troba el mena
per accedir als diferents apartats:

Graus Masters

Informacio general Dades generals

Accés Objectius formatius
Sortides professionals Accés, admissi6 i matricula
Continuar estudiant Pla d’estudis

Assignatures Calendari i horari
Calendaris i horaris Professorat

Practiques Practiques

Treball final de grau Sortides professionals
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Mobilitat Accés al doctorat
Matricula Qualitat
Professorat

Dins d’'informacié general es troben els apartats segiients: Dades generals, Em convé saber,
Competencies adquirides que donen una visi6 general del titol.

A partir dels epigrafs més especifics d’Assignatures s’accedeix a la fitxa de cada assignatura que dona
dades referents a grups, professorat que imparteix I’assignatura, competéncies que es desenvolupen,
continguts, activitats, bibliografia, sistemes d’avaluaci6 i de qualificaci6 i altres observacions que siguin
d’interés per a 'alumnat.

L’apartat de Professorat dona accés a les planes personals del professorat on es pot consultar un petit
curriculum vitae.

A nivell de master la informacié s’ofereix directament a la pagina web d’EUSES (evidéncia Es55.1)
(https://girona.euses.cat/estudis/master-readaptacio-activitat-fisica-i-competicio-esportiva/).

Quant a les normatives per a la igualtat es troben a la plana de la Unitat de Compromis Social i Orientaci6
Professional com s’ha comentat previament.

Pel que fa a informaci6é més general relacionada amb el centre docent, a partir del web (EUSES, evidéncia
E55) es pot accedir als diferents campus i a les titulacions que s’ofereixen en cada un d’ells. Un cop dintre
de cada campus (EUSES Girona i EUSES Barcelona), es pot accedir a informaci6 general relacionada amb
estudis, instal-lacions, professorat (en el cas del master la informaci6 s’ofereix dintre de la pagina de la
titulaci6é), mobilitat, actualitat, normativa, qualitat, etc. Dins de cada estudi trobem la informacié
académica (pla d’estudis, requisits d’accés, sortides professionals, etc.), informaci6 de practiques externes,
mobilitat, treballs finals de grau i master, aixi com els documents i els enllacos referents a qualitat.

Els nostres ke o
C am u S perd pats canviar-ho si ho prefereixes
Excala Unversaa el Sl Espor et muete :
Som un centre universitari que 1€ la voluntat de proporcionar un

entorn formatiu de referéncia en I'ambit de la salut i I'esport.

Campus de Girona Campus de Terres del'Ebre Campus de Tarragona Campus de Barcelona

Visitar Visitar > Visitar Visitar
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ALUMNI
Canxpugqfoga&_ Esudls  Sorlides professionals  CampusdeSah  Professors  Moblltat  Acualtat  FAQ's  Racerca B Q
INTRA-PRACTICUM

Campus de Salt > Masters > Master en Readaptacio a IActivitat Fisica i la
Competicia Esportiva

Master en Readaptacid a 'Activitat Fisicaila
Competicio Esportiva

La informaci6 que apareix a cada dimensi6é és completa i exhaustiva, alhora que també és absolutament
actual ates que es va revisant i actualitzant periodicament.

Pel que fa a T'objectiu de millora OBJ0003306, el centre considera que per estudis de master seria
convenient incorporar la mateixa informacié que s’ofereix a nivell dels graus i que es podria aprofitar
aquesta redefinici6 del procediment.

La informaci6 que apareix en cada dimensi6 és completa i exhaustiva, alhora que també és absolutament
actual atés que es va revisant i actualitzant periodicament, i compleix amb els criteris establerts per les
auditories d’accessibilitat web (evidencia E76.1). Addicionalment, i en el marc de la millora continua per
mantenir la web en alts estandards de qualitat, el centre esta treballant en la renovacié de la pagina web
(objectiu de millora OBJ0003721). Aquesta actuacié no respon a mancances en el contingut actual, que es
manté complet, actualitzat i alineat amb els criteris d’accessibilitat vigents, sin6 a la voluntat d’optimitzar-
ne Pestructura, la usabilitat i 'experiéncia d’usuari. Esta previst que la nova web entri en funcionament el
setembre de 2026.

Objectius de millora referents a la subdimensio 2.1.:

OBJ0003306 (UdG) - Redefinir el procediment de publicacié web corresponents a [En curs 37%
les titulacions oficials de la UdG

ACC0020646 (UdG) - Millorar els indicadors generals del procés En curs 25%
ACC0021306 (UdG) - Definir el procediment de publicacié web d'estudis oficials  |[En curs 50%
OBJ0003721 - Actualitzaci6 i millora de la web d'EUSES - centre adscrit ala UdG |En curs 0%
ACC0032838 - Disseny i seguiment de les adaptacions del sistema a EUSES - En curs 0%
centre adscrit ala UdG

ACC0032842 - Migraci6 de dades de la web antiga a 1a nova En curs 0%
ACC0032846 - Informacio a tots els col-lectius de la comunitat i posada en En curs 0%
funcionament
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Objectius tancats en el periode:

OBJo0003522 (UdG) - Destacar el professor responsable de I'assignatura a la fitxa |Assoliment molt| 100%]
web de l'assignatura satisfactori

'Valoraci6: S'ha modificat 1'aplicatiu d'informaci6 de les assignatures a la web. Hi figura correctament
informat el profesor responsable.

ACC0027046 (UdG) - Modificar I'aplicatiu web de 1'assignatura per tal que surti el [Tancada 100%
rofessor coordinador responsable de 1'assignatura

Subdimensio 2.2. Informacio publica sobre els resultats de la titulacié

A

dona accés als

diferents indicadors que es tenen en compte a ’hora d’elaborar I'informe de seguiment anual.

A la plana del centre es pot accedir publicament als diferents informes
que sorgeixen al llarg de la vida de la titulacid, dins del marc VSMA, ja siguin informes externs o interns.
Per a cada titol es pot veure la memoria de verificaci6 amb el seu informe, els informes de seguiment, de
modificaci6 (si escau) i d’acreditaci.

Quant al resultat de les diverses enquestes que es porten a terme:

Els resultats de les enquestes de satisfaccio dels estudiants amb la docéncia sén accessibles de
manera  agregada  mitjancant la  plana web de qualitat de la UdG

Enquestes al professorat: la UdG va implementar enquestes de satisfacci6 el curs 2021-22 amb una
periodicitat triennal. L’enquesta esta estructurada en diferents blocs i demana la satisfacci6 del
professorat en temes com el suport institucional, la docéncia, l'estudiantat, la qualitat o el clima de
treball.

Els resultats de les enquestes sén molt utils per coneixer la satisfaccié respecte a diferents aspectes
de la Universitat i s'integren en les politiques generals de la Universitat de millora continua de la
qualitat docent.

En el segiient enllac es pot consultar el model d’enquesta i els resultats de cadascuna de les dues
primeres edicions (20211 2024):

En referéncia a les dades de satisfacci6 de graduats i d’insercio, la plana de qualitat esmentada
remet a la plana del portal Dades del sistema universitari catala (EUC dades) amb el resultat
d’aquestes enquestes.
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Objectius de millora referents a la subdimensio 2.2.:

OBJ0003304 (UdG) - Millora de la informaci6 dels resultats académics i de En curs 30%
satisfacci6 de les titulacions de grau, master i doctorat

Valoraci6: S'han publicat a les pagines web de les titulacions els informes amb els resultats académics de les
titulacions de grau i master i dels programes de doctorat.

ACC0020608 (UdG) - Elaboraci6 dels quadres de comandament dels informes de [Tancada 100%
titulacié de grau i master

ACC0020614 (UdG) - Elaboraci6 dels quadres de comandament dels informes de [En curs 50%)
titulacié de doctorat

ACC0020630 (UdG) - Confeccionar i visibilitzar el glossari dels indicadors que es [En curs 0%
mostren en els informes del DataUdG

ACC0020694 (UdG) - Confeccionar informe Power BI enquestes satisfaccio En curs 0%
graduats

ACC0020696 (UdG) - Confeccionar informe PowerBI enquesta inserci6 laboral En curs 0%
Rubriques

2, 1, La institucié publica informacio verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques de la titulaci6
i el seu desenvolupament operatiu,

S’ofereix informaci6 actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les caracteristiques del programa i el seu
desenvolupament operatiu,

La informaci6 és molt clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups d’interes,

S’ofereix informacio pertinent sobre les caracteristiques del programa i el seu
desenvolupament operatiu,

S’assoleix La informaci6 és clara, llegible, agregada i accessible als grups d’interes,
S’ofereix informacio parcial sobre les caracteristiques del programa i el seu
desenvolupament operatiu,

S’assoleix amb
condicions

La informaci6 publicada presenta certes mancances pel que fa a claredat, llegibilitat, agregacio i
accessibilitat,

S’ofereix informacio deficient sobre les caracteristiques del programa i el seu

desenvolupament operatiu,

La informaci6 publicada presenta serioses mancances pel que fa a claredat, llegibilitat, agregaci6 i
accessibilitat,

No s’assoleix

2, 2, La institucio publica informaci6 sobre els resultats académics i de satisfaccio,

La institucié publica informaci6 actualitzada, agregada, accessible i exhaustiva sobre els resultats académics
i de satisfacci6 de la titulacio,

S’assoleix La institucié publica informaci6 sobre els resultats academics i de satisfacci6 de la titulacio,

S’assoleix amb La institucié publica informaci6 parcial sobre els resultats académics i de satisfaccio de la titulacio,
condicions

La institucié no publica informaci6 sobre els resultats academics i de satisfaccié de la titulacio,
No s’assoleix
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Dimensié 3. EFICACIA DEL SISTEMA INTERN DE GARANTIA
DE LA QUALITAT

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci6 i descripcid

Eo1.2 Pla de Qualitat UdG 2025-2026

Eo1.9 Politica de qualitat d'EUSES

Eo7. Pla(ns) de millora

E20. Po100 Manual del Sistema de Gesti6 de la Qualitat de la Universitat de Girona v6
E20.01 Po101 Gesti6 de la millora continua v4

E20.02 Po102 Revisi6 del SGQ v5

E20.04 Po201 Disseny i verificaci6 de titulacions v3
E20.05 P0202 Seguiment i millora de titulacions v4
E20.06 P0203 Modificaci6 de titulacions v3

E20.07 P0204 Acreditacio de titulacions v6

E20.08 P0205 Extinci de titulacions vi

E20.10 Po303 Disseny de dobles titulacions v2

E20.19 Po9o1 Enquestes de docencia vi

E20.20 P0902 Enquestes de satisfaccié de graduats v2
E20.21 P0903 Enquestes d'inserci6 v2

E20.28 P0904 Enquestes al professorat vi

E73. Informes de revisié del SGQ

Ala UdG, cada facultat i escola es dota del seu Sistema de Gestio de la Qualitat (SGQ) per establir els
mecanismes formals de gestié que suporten la imparticié amb garanties i qualitat de les seves titulacions.
Aquests SGQ integren i combinen politiques, plans, processos i objectius comuns a nivell institucional
d’universitat amb els propis de cada centre.

Tots aquests els SGQs es fonamenten en la Politica de Qualitat de 1a Universitat, que va ser aprovada
pel Consell de Govern el novembre de 2020. La complementa el Pla de Qualitat (evidéncia Eo1.2) aprovat
el 2021 pel mateix organ, que contempla 40 objectius que s’estan desenvolupant.

La Junta de Centre Adscrit ’EUSES va aprovar una versi6 actualitzada de la Politica de Qualitat (evidéncia
E01.9) del centre en data 23/07/2021, que es pot consultar de manera publica a la pagina web de qualitat
d'EUSES.

Cal destacar que AQU ha certificat la implantacié dels processos transversals dels sistemes interns de
garantia de la qualitat 'any 2024, obrint aixi la possibilitat de que els centres de la UdG acreditin els seus
SGQ.

EUSES, va actualitzant el seu SGQ (evidéncia E73) i te la intenci6 d’acreditar-lo en un futur ja que ha
d’esperar a tenir el 50% de les titulacions acreditades i aixo no succeira fins al curs 2029-2030 ja que el curs
2024-2025 s’han iniciat els nous plans d’estudis de Fisioterapia i Ciéncies de ’Activitat Fisica i de I'Esport
i s’ha implantat per primer cop el Grau en Nutrici6 Humana i Dieteética.

Per establir unes bases de funcionament comunes dels SGQ existeix el Manual del Sistema de Gesti6

de la Qualitat a la UdG (SGQ) (evidéncia E20) on es descriuen els principals rols del SGQ, les seves
responsabilitats, els processos que el componen i els documents que el configuren.
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La disponibilitat d'una aplicacié de gestié de la qualitat propia, implementada a la plataforma
ServiceNow, proporciona un entorn agil i compartit per a la definici6, gesti6 i seguiment dels plans de
millora, aixi com la gesti6 de rols i diversos processos.

La informaci6 del SGQ del centre, mapa de processos, manual, documents dels processos, la composici6 de
la comissié de qualitat, el pla de millora vigent i els documents anteriorment citats es troben publicats i
actualitzats a l'apartat de qualitat de la web del centre, que s’alimenta directament de la informacio
gestionada al Servicenow. També la composicié de la comissié de qualitat de la UdG, la planificacié
estrategica, aixi com altres elements comuns, que es pot consultar a la plana web Qualitat UdG

( ).

El centre integra dins el seu equip de direcci6 un Responsable de Qualitat que té com a funcions principals
la coordinacio, seguiment i millora dels processos de qualitat del centre i la coordinacid, seguiment i millora
de la implantaci6 del SGQ del centre docent. A més, el centre compta amb el suport d’'un tecnic/técnica de
qualitat.

Subdimensio 3.1. Implantacio dels processos d’ensenyament i aprenentatge

El SIGQ del centre té plenament implantats els processos de verificacio, seguiment, modificacio, acreditaci6
i extinci6 de titulacions que estan dissenyats seguint les guies ’AQU, a més de formar part dels processos
avaluats 1 certificats per aquesta agencia des de 2024. Es pot accedir al SIGQ a:

Po201 Disseny i verificaci6 de titulacions
P0202 Seguiment de titulacions

Po203 Modificacid de titulacions

Po204 Acreditaci6 de titulacions

Po205 Extinci6 de titulacions

Aquests processos garanteixen la participaci6 dels col-lectius implicats en cada cas. En aquest sentit, resulta
destacable la participacié en tots ells de les comissions i organs estatutariament reconeguts, amb una
composicié plural que assegura la representacié dels diferents col-lectius implicats. En destaquen entre
aquests organs col-legiats:

e Lacomissio de qualitat del centre docent, que esta formada per:
e Dega/degana de la Facultat o director/-a de I'Escola, que la presideix,
e Lapersona responsable dels processos de qualitat del centre (RespQ).
e Els/les coordinadors/-ores de tots els estudis de grau i de master.
e Un/aprofessor/-a de cada departament la docéncia majoritaria del qual sigui en els estudis
del centre.
Tres estudiants de grau i 1 estudiant de master dels estudis impartits al centre.
Un representant del PAS.
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e Fins aun maxim de 3 representants d’organitzacions externes relacionades amb els estudis
de grau i de master del centre docent.

e [’administrador/-a de l'area d’estudis.
Un técnic de qualitat.

e Un membre del GPA.

e La comissié de qualitat de la Universitat de Girona, que té una composici6é plural, que
garanteix la participaci6 activa dels diferents col-lectius: el rector (o vicerector que delegui), el
vicerector amb competencies de Qualitat, 2 membres externs, el gerent o persona que delegui, 2
degans, 2 directors de departament, 1 director d’institut de recerca, 2 membres del personal docent
iinvestigador, 1 membre del personal d’administracio i serveis.

e La comissio de programacioé d’estudis, que esta formada per:

e El vicerector o vicerectora que tingui atribuides les funcions en matéria de politica
académica, que la presidira

e Kl vicerector o vicerectora que tingui atribuides les funcions en mateéria de planificacio6 i
Qualitat
Els degans o deganes o directors o directores de Facultat o Escola
Sis directors o directores de departaments i tres directors o directores d’instituts de recerca,
que seran escollits per i entre ells i designats pel Rector/a.
El director o directora de la Fundaci6 UdG: Innovaci6 i Formacio6.
El delegat o delegada del Rector/a per als centres adscrits.
Dos estudiants escollits per i entre els membres del Consell d’Estudiants i designats pel
Rector/a.

e Dosrepresentants de diferents ambits del teixit social, cultural i professional, designats pel
Consell Social

e El o la vicegerent o persona que delegui, que tingui atribuides les funcions en materia
academica, que exercira de secretari o secretaria.

Cal recordar també el paper que normativament tenen atribuits els organs de govern com so6n la Junta de
Facultat o d’Escola, el Consell de Govern i el Consell Social i les seves destacades atribucions en els
processos del SGQ i especialment en els que conformen el marc VSMA.

Especificament, el procés Po201 Disseny i verificacié de noves titulacions (evidéncia E20.04)
incorpora la participacio dels grups d’interés en la definici6 del perfil formatiu i del corpus de competéncies,
més enlla de la seva implicaci6 en la docéncia i en I’acollida d’estudiants per a la realitzaci6 de practiques
externes en combinaci6 amb els TFG i, sobretot, TFM.

Per la seva banda, el procés Po203 Modificacio de titulacions (evidéncia E20.06) permet evolucionar
les titulacions d’acord amb les necessitat o a resultes de les observacions rebudes d’organismes externs en
els processos de verificacib o acreditacié de titulacions.

Eventual, si escau, es pot donar el procés Po205 Extincié de titulacions (evidéncia E20.08) per garantir
una correcta desprogramacio i extincio6 dels estudis.

Finalment, un cas particular i complementari al marc VSMA(E) és el procés Po303 Disseny de dobles
titulacions (evidencia E20.10) que permet una correcta articulacioé d’aquest tipus d’itineraris formatius.
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Aixi doncs, i per resumir aquest apartat, podem afirmar que el SGQ disposa de processos implementats que
permeten el disseny i aprovacié de les titulacions, com també el seu seguiment modificacié acreditaci6 i
eventual extinci6 i que aquests incorporen la participacio activa dels grups d’interes a través de comissions
plurals, del Consell de Govern i del Consell Social de la Universitat.

Objectius de millora referents a la subdimensio 3.1.:

OBJ0002234 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de disseny i verificaci6 de [En curs 95%
titulacions.

'Valoracio: S'esta avangant en incorporar l'historic de les verificacions al SN i es preveu tenir-ho acabat a
final d'any.
El tramit en curs s'esta realitzant de manera integra a través de 'automatitzaci6 de 1'aplicatiu.

ACC0002912 (UdG) - Desenvolupar al SN Tancada 100%
ACC0002913 (UdG) - Implantar el procés de disseny i verificacio6 per les primeres |[En curs 90%
titulacions

Subdimensiod 3.2 Recollida d’informacio i resultats

Els SGQ del centre es dota del procés Po202 Seguiment de les titulacions (evidencia E20.05) que
impulsa I’analisi anual de les titulacions i la seva millora, excepte quan coincideix temporalment amb el
procés Po204 Acreditacio de les titulacions (evidéncia E20.07) que incorpora i augmenta aquesta
sistematica.

Ambdés processos es basen en:

1) Lanalisi del corpus d’indicadors complet i actualitzat que calcula centralitzadament el
Gabinet de Planificaci6 i Avaluacié (GPA) conforme als criteris del document Evidéncies i indicadors
minims per a Uacreditaci6 de graus i masters publicat per AQU Catalunya, El GPA coordina les
diferents fonts d’informacié de la UdG i elabora altres indicadors singulars a petici6 del centre
docent. Els valors dels indicadors es troben disponibles a la plana web de cada titulacié amb accés
obert i universal.

2) El coneixement de T'opini6 dels diferents grups d’interés, gracies principalment a les dades
obtingudes pels diversos processos d’enquestes, que es descriuen a continuaci6.

3) El seguiment del pla de millora (evidéncia E07), que es realitza de forma continua, perdo més
especificament coincidint amb aquests processos, que alhora poden contribuir amb la definici6 de
nous objectius de millora.

Amb tot aix0, s’elaboren i aproven els corresponents informes de seguiment i d’acreditacié (com aquest
mateix) que es publiquen a la plana web de cada titulacio.

El SGQ disposa dels segiients processos que permeten copsar la satisfacci6 dels principals grups d’interes:

e Po0901 Enquestes de docéncia (evidéncia E20.19): Recull la informaci6é dels estudiants
mitjancant el Qliestionari dels estudiants sobre I’actuacié docent del professorat (“enquestes de
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docencia”). L’any 2020 es va portar a terme una revisi6 de 'estructura i ’administraci6 de les
enquestes d’opini6 dels estudiants. La Guia per a 'administracio6 de les enquestes a I'estudiantat
sobre 'actuaci6 docent del professorat va ser aprovada en sessi6 11/2019 de 13 de desembre de
Consell de Govern i modificada en Consell de Govern sessi6 06/2023 de 25 de maig.
(OBJ0001095)

Pel que fa a la satisfacci6 dels estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions docents,
la Biblioteca efectua estudis periodics per conéixer la satisfacci6 dels seus usuaris, tant de
professors com d’estudiants. A més, com es recull a ’'OBJ0001147 s’esta treballant en la manera
de coneixer 'opini6 dels estudiants amb les instal-lacions més especialitzades com poden ser els
laboratoris de practiques. EUSES disposa de mecanismes interns per comunicar i resoldre les
incidéncies i necessitats detectades pels diferents col-lectius a nivell d’instal-lacions.

e Po0902 Enquestes de satisfaccio de graduats (evidéncia E20.20): Coordinada per AQU
Catalunya, es va posar en marxa ’'any 2015 amb un qiiestionari adrecat als titulats del curs 2014-
15. Actualment ja s’administren de manera anual i recullen informacié sobre diferents aspectes
relacionats amb la docéncia.

e Po0903 Enquestes d’insercié laboral i de satisfaccié dels titulats (evidencia E20.21):
segons la informaci6 recollida en els estudis d’inserci6 laboral ’AQU Catalunya, que es porten
a terme de manera triennal. Es disposa de dades de 8 estudis, essent el darrer de 2023 sobre la
promoci6 de sortida de 2018-19 i 2019-2020.

La UdG va implementar fa 3 anys una enquesta anual, extreta de I’anterior pero més reduida,
per recollir informacié més immediata de la inserci6 dels graduats. El curs 2020-21 es va fer un
pla pilot amb 3 titulacions. Des del curs 21-22 ja s’ha implementat a tots els graduats de master
dels diferents estudis (OBJ0001999).

e Po0904 Enquestes al professorat (evidencia E20.28): El curs 2021-22 es va aprovar i
implementar una enquesta per recollir la satisfaccié d’aquest col-lectiu amb una periodicitat
triennal. El 2024-25 s’ha fet la darrera enquesta, la qual s’ha tancat amb una participacié de
gairebé el 35% (OBJ0001146).

Referent a 'opinié dels ocupadors, es disposa dels resultats 'estudi Ocupabilitat i competéncies dels
graduats recents: l'opinié d'empreses 1 institucions, d’AQU Catalunya que, tot i no donar dades
desagregades de titulacions i Universitat, serveix tanmateix per copsar de manera general el grau de
satisfaccio dels ocupadors envers els titulats universitaris.

La Universitat de Girona participa en la comissio d’enquestes d’AQU amb l'objectiu de definir i
implementar altres enquestes com les de satisfaccié del professorat respecte del programa formatiu.

Aixi doncs, el centre té implementats mecanismes per a la recollida d’informaci6 de les titulacions i dels

diferents col-lectius implicats i, entre d’altres, la utilitza en els processos de seguiment i acreditaci6 de les
titulacions per a la millora d’aquestes.
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Objectius de millora referents a la subdimensio 3.2.:

OBJ0001147 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfacci6 dels estudiants [En curs 25%
amb els recursos materials i les instal-lacions docents

Diagnostic: No hi ha un sistema de recollida de I'opini6 dels estudiants amb els recursos materials i les
instal-lacions docents

'Valoraci6: Durant el curs 2022-23 no s'ha avancat en aquest objectiu, queda oendent de revisar pel curs 23-
24.

No s'ha pogut dissenyar una enquesta adequada a recollir informaci6 de la satisfaccid dels estudiants amb els
recursos materials i instal-lacions durant el curs 2024-25. Es prioritzara la tasca per a curs vinent.
ACCo0001133 (UdG) - Establir una sistematica de recollida d'informacié6 de la En curs 50%|
satisfacci6 dels estudiants amb els recursos materials i les instal-lacions

ACC0001134 (UdG) - Administraci6 de l'enquesta En curs 0%
0OBJ0003217 (UdG) - Establir un cataleg d'indicadors i el seu s en 1'analisi de En curs 0%

rocessos i objectius
ACC0019741 (UdG) - Especificar la definicié segons un model de fitxa d'indicadors [En curs 0%
ACC0019743 (UdG) - Generar el cataleg i posar-lo a disposicié de la comunitat En curs 0%
ACC0019747 (UdG) - Avancar en 1'as d'indicadors en la definici6 i analisi de En curs 0%
rocessos i objectius revisant els indicadors disponibles i els necessaris

ACC0019750 (UdG) - Incorporar la perspectiva de génere en el cataleg d'indicadors [En curs 0%
OBJ0003218 (UdG) - Integrar el calcul d'indicadors, la seva analisi i la generacié |En curs 66%
d'informes

ACC0019754 (UdG) - Disposar de quadres de comandament al DataUdG a nivell de[Tancada 100%|
centre i a nivell de plans

ACC0019757 (UdG) - Habilitar l'extraccio6 dels indicadors pels informes de qualitat [Tancada 100%
ACC0019760 (UdG) - Connectar el DataUdG i el Servicenow per automatitzar En curs 0%
millor la generacid d'informes

0OBJ0003219 (UdG) - Conéixer i incrementar el grau de satisfaccié de la comunitat [En curs 0%
universitaria, dels ocupadors i dels col-laboradors externs de la Universitat

ACC0019764 (UdG) - Completar el mapa d'enquestes En curs 0%
ACC0019767 (UdG) - Sistematitzar 1'analisi de les observacions i el registre En curs 0%
d'objectius i accions de millora provinents dels suggeriments rebuts de busties i

d'enquestes d'opinid

0OBJ0003222 (UdG) - Publicar un informe anual de qualitat En curs 10%
ACC0019788 (UdG) - Incorporar al SGQ la realitzaci i contingut de l'informe En curs 20%|
ACC0019791 (UdG) - Fer un informe pilot de I'informe de qualitat anual En curs 0%
Objectius tancats en el periode:

OBJ0002783 (UdG) - Establiment d'un cataleg d'indicadors dels processos del SGQ[Desistiment [ 0%

Valoraci6: Aquest objectiu esta inclos al pla de qualitat amb el codi OBJoo03217

Per altra banda 1'0BJ0003216 - Revisar i evolucionar el SGQ i les seves eines' el condiciona i esta fent que es

retardi.
ACC0007900 (UdG) - Creaci6 del model de fitxa d'indicador Tancada 0%
ACC0007903 (UdG) - Implementaci6 del generador del cataleg al SN [Tancada 0%
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ACC0007907 (UdG) - Modificacié del manual del SGQ per incloure el cataleg Tancada 0%
ACC0007913 (UdG) - Revisio i definicid de tots els indicadors de tots els processos [Tancada 0%

0OBJ0003403 (UdG) - Millorar la informaci6 del procés P0402UdG. Admissi6 i IAssoliment molt| 100%
matricula de graus i masters. Caldra modificar els indicadors 01i 04 i introduir nous [satisfactori
indicadors segons
Valoraci6: S'ha executat satisfactoriament, d’acord amb les indicacions de la propietaria del procés

ACC0021737 (UdG) - Nous indicadors h‘ancada | 100%|

Subdimensié 3.3 Revisio del SIGQ

El procés Po101 Gestié de la Millora (evidencia E20.01) continua es recolza en la existéncia d’un pla de
millora (evidéncia E07) permanentment vigent i actualitzat. Aquest s'estructura a partir de la identificaci6
d'objectius de millora i l'establiment de les accions necessaries pel seu assoliment, i permet, entre d’altres
coses, prioritzar els objectius i mantenir informaci6 actualitzada de les responsabilitats, calendaritzacié de
les propostes i dependeéncies (estudis implicats, processos relacionats, necessitat de modificar memories
académiques, etc.).

Cada objectiu i cada acci6 té el seu ambit de gesti6 definit (d’abast global UdG, per al conjunt de la
universitat, o acotat al propi centre) i un responsable tnic, que en fa el seguiment. El Servicenow (eina
informatica) facilita el seguiment continu, per bé que la valoracié de cada objectiu és obligada com a
minim un cop a I’any.

El procés Po102 Revisio del SGQ (evidéncia E20.02) esta enfocat a fer una revisio sistematica del SGQ,
els seus plans i els seus processos. Aquesta revisi6 s’ha realitzat dos cops a nivell d’universitat (anys 2022 i
2023). El centre ha revisat del seu SGQ I'any 2024 i, d’acord amb el que defineix el procés, generat el
corresponent informe (evidéncia E73).

El 2025 EUSES ha actualitzat els seglients processos:

- Po804EUSES Procés de gestié de recursos materials
- Po501EUSES-Procés d’atenci6 i tutoritzacioé dels estudiants (PAT)

Objectius de millora referents a la subdimensio6 3.3.:

(OBJ0003125 - Millora del Sistema de Gesti6 de la Qualitat d'EUSES [En curs | 30%
Valoracio6: L'elaboraci6 i aprovacio del Pla de Qualitat d'EUSES s'ha de posposar un curs académic degut a
que el centre s'ha centrat en la implementaci6 dels plans d'estudis reverificats (3), la implantaci6é del nou
Grau en Nutrici6 Humana i Dietética i la presentaci6é de la memoria de verificacié del Grau en Odontologia (a
implantar el 2027-2028).

Respecte a 'objectiu de millora OBJ0003125 s'ha aprovat 'actualitzacié de dos processos i en queden 3 per
actualitzat. El centre treballara per tenir totes les accions finalitzades dintre del termini establert (febrer de
2027).

ACC0016702 - Elaboracid i aprovaci6 del Pla de Qualitat d'EUSES. En curs 0%
ACC0016704 - Actualitzaci6 del procés Po6 EUSES - Procés d'atenci6 i tutoritzacié [Tancada 100%|
dels estudiants.
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ACC0016738 - Actualitzaci6 del procés POQEUSES - Gestio de practiques externes |En curs 0%
ACC0016747 - Actualitzaci6 del procés P18 EUSES - Gestio de recursos materialsi [En curs 50%
serveis.
ACC0017237 - Redaccio del procés propi d'EUSES P0103 de queixes i suggeriment |[En curs 0%
0OBJ0003207 (UdG) - Revisar els mecanismes de planificaci6 estratégica dinsel  |En curs 0%
SGQ
ACC0019653 (UdG) - Definir els mecanismes que permetin tipificar els plans, les [Tancada 0%

responsabilitats sobre aquests i la contribucio dels plans institucionals en els plans de
millora d

ACC0019656 (UdG) - Procedimentar la creacié i modificaci6 de les politiques i els [Tancada 0%
lans

ACC0019659 (UdG) - Adaptar dels plans preexistents als nous mecanismes [Tancada 0%

ACC0019662 (UdG) - Evolucionar I'eina per la gesti6 de plans Tancada 0%

ACC0019665 (UdG) - Incorporar la sistematica de seguiment de les politiques i els [Tancada 0%

lans amb I'eina de gestié segons el procediment establert

0OBJ0003216 (UdG) - Revisar i evolucionar el SGQ i les seves eines En curs 25%
ACC0019728 (UdG) - Evolucionar el model cap a una diferenciaci6 entre procési |[En curs 50%)
rocediment i possibilitar els processos multiprocediment

ACC0019731 (UdG) - Ampliar la definicié documentada dels processos En curs 50%|
incorporant-hi documents del procés, entrades i sortides, riscos...

ACC0019734 (UdG) - Revisar el mapa de processos per reduir-ne el nombre, fent- [En curs 0%
los menys especifics.

ACC0019737 (UdG) - Implementar els canvis del model al Servicenow. En curs 0%
0OBJ0003303 (UdG) - Millorar l'informe de revisi6 dels SGQ incorporant resum del[En curs 14%

la de millora, indicadors de valoraci6 dels plans i més indicacions d'elaboracié.
'Valoracio: Per ara, es recomana als centres afegir manualment aquest elements, mentre no es pot
automatitzar

ACC0020585 (UdG) - Incloure un resum del pla de millora com apartat de En curs 0%
I'informe

ACC0020590 (UdG) - Crear indicacions per la valoracié dels plans En curs 0%
ACC0020592 (UdG) - Incloure indicadors dels plans a l'informe En curs 0%
ACC0020596 (UdG) - Automatitzar un mail amb indicacions per a les persones que[En curs 0%
fan les revisions

ACC0031893 (UdG) - Crear manualment apartats complementaris En curs 100%|
0BJ0003314 (UdG) - Actualitzar el procés Po301 d'elaboracié del pla docent En curs 5%
ACC0020670 (UdG) - Revisi6 i actualitzacié del document del procés En curs 5%
ACC0020672 (UdG) - Revisi6 dels indicadors En curs 5%
0OBJ0003380 (UdG) - Adaptar el procés Po203 de modificacié de titulacions al En curs 40%
RD822/2021

'Valoracio6: S'ha revisat el procés i s’han definit les diferents fases de les modificacions substancials i les no
substancials d'acord a les directrius del RD 822/2021. Actualment s'esta tramitant les primeres
modificacions substancials seguint els calendaris marcats per AQU Catalunya i s'espera la finalitzaci6 total del
procés per tal de comprovar si s'han tingut en compte tots els passos que s’han definit i poder dibuixar
definitivament el diagrama. També s'ha detectat la necessitat d'elaborar un calendari de presentaci6 de
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sol-licituds i s'esta treballant en la proposta.

ACCo0021211 (UdG) - Adaptar el diagrama de flux del procés a modificacions En curs 50%
substancials i no substancials

ACCo0021225 (UdG) - Elaborar un calendari de sol.licituds de modificacions no En curs 30%
substancials
0OBJ0003382 (UdG) - Millorar el procés Po205 d'extincio de titulacions amb la En curs 10%

modificaci6 dels indicadors

Valoraci6: S'han tramitat extincions de titulacions per verificar la conveniéncia o no de modificar el procés.
Actualment s'esta treballant en la definici6 dels indicadors.

ACC0021240 (UdG) - Definir indicadors nous per graus i masters [En curs | 10%

0BJ0003384 (UdG) - Actualitzar el procés Po302 de disseny de les assignatures |En curs | 33%

[Valoraci6: S'ha actualitzat el procés amb la documentaci6 de referéncia.

ACC0021262 (UdG) -

Actualitzar el procés amb la documentacié de referéncia En curs 100%)|

ACCo0021264 (UdG) -

les fitxes de les assignatures

Revisar l'indicador en relaci6 a la completitud i reobertura de[En curs 0%

ACC0021267 (UdG) -
responsables introduits

Analitzar la conveniencia d'un indicador sobre els professors [En curs 0%
correctament

Rubriques

3, 1, El SIGQ implementat té processos que garanteixen el disseny, ’aprovacié, el seguiment i ’acreditacio de les

S’assoleix amb
condicions

titulacions,
En progrés vers El SIGQ disposa de processos implementats que faciliten de forma optima el disseny i I'aprovacio de les
Pexcel-léncia titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacio, amb implicaci6 de tots els grups d’interés,

El SIGQ disposa de processos implementats que faciliten el disseny i I’aprovaci6 de les titulacions, com
també el seu seguiment i la seva acreditaci, amb implicaci6 dels grups d’interes més significatius,

El SIGQ disposa de processos implementats que faciliten parcialment el disseny i 'aprovacio
de les titulacions, com també el seu seguiment i la seva acreditacio,

No s’assoleix

EL SIGQ no disposa de processos (o no estan implementats) per al disseny i I’aprovacié de
les titulacions, el seu seguiment i la seva acreditacid,

titulacions, en especial e

3, 2, El SIGQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestio eficient de les

Is resultats académics i la satisfaccio dels grups d’intereés,

En progrés vers
Pexcel-léncia

S’assoleix amb
condicions

El SIGQ disposa d’'un procés implementat que gestiona de forma optima la recollida de
resultats rellevants, amb 'existéncia d’'un quadre d’indicadors amb informacié completa
sobre la seva evolucié temporal,

El SIGQ permet la recollida de la informacié sobre la satisfaccié dels grups d’interés (especialment de
titulats/des, estudiants, professorat i ocupadors/res) respecte del programa formatiu,

El SIGQ disposa d’un procés implementat que gestiona la recollida de resultats rellevants, amb I'existencia
d’un quadre d’indicadors amb informaci6 sobre la seva evoluci6 temporal,

El SIGQ permet la recollida de la informaci6 sobre la satisfacci6 dels estudiants i titulats respecte del
programa formatiu,

El SIGQ disposa d’'un procés implementat que gestiona parcialment la recollida de resultats rellevants, amb
l’existéncia d'un quadre d’indicadors amb informaci6 també parcial sobre la seva evoluci6 temporal,

El SIGQ només recull informacio sobre la satisfacci6 dels estudiants en relaci6 amb aspectes parcials del
programa formatiu (per exemple, sobre el binomi assignatura-professor/a),
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No s’assoleix

EL SIGQ no disposa d’un procés (o no esta implementat) per a la gesti6 de la recollida dels resultats de la
titulacio, Les dades de que es disposa son parcials i no inclouen cap série temporal,

El SIGQ no recull informaci6 sobre la satisfaccio dels grups d’intereés respecte del programa formatiu,

continua,

3, 3, E1 SIGQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva millora

Texcel-léncia

S’assoleix amb
condicions

En progrés vers

El SIGQ disposa d’un procés implementat que obliga la instituci6 a revisar de forma
periodica i completa 'adequaci6 del mateix SIGQ, La revisid es concreta en un informe que recull la reflexio
sobre el funcionament del SIGQ i que permet fer un seguiment dels canvis realitzats,

Les accions de millora del SIGQ sén coherents amb la revisi6 efectuada i s’estructuren en plans de millora

que recullen tots els elements necessaris per a un seguiment optim i periodic de la seva implantacio,
El SIGQ disposa d’un procés implementat per a la seva revisié que es concreta en un informe que recull la
reflexi6 sobre el funcionament del SIGQ i que inclou els canvis realitzats en el sistema,

Les accions de millora del SIGQ sén coherents amb la revisi6 efectuada i s’estructuren en plans de millora
que recullen els elements minims necessaris per fer un seguiment suficient de la implantaci6 de les mesures,

El SIGQ disposa d’un procés per a la seva revisid, pero no esta implementat, Es duen a terme algunes accions
no sistematiques de revisi6 i millora dels processos del SIGQ,

Les accions de millora del SIGQ tenen un abast i una prioritzaci6 parcials, i el seu seguiment no és sistematic,

No s’assoleix

El SIGQ no disposa d’un procés per a la seva revisio,

No es duen a terme accions de revisi6 i millora del SIGQ,
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Dimensié 4. ADEQUACIO DEL PROFESSORAT AL PROGRAMA
FORMATIU

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci i descripcio

E20.16 P0703 Formaci6 del PDI vi

E20.17 Po707 Accés del professorat via venia docendi vi
E20.28 P0904 Enquestes al professorat vi

E21. Estructura i plantilla del personal académic del centre
E22-23. Protocol de Captacio, gesti6, avaluacio, promocio i reconeixement del personal
E50.5 Pla docent del MURAFCE

Es55.1 Lloc web dels estudis -

E64.1 Memoria recerca EUSES 2024-2025

E64.3 Pressupost recerca 2024-25

E65. Experiéncia professional del professorat

E67.2 Cursos

E67.3 Valoracions

E70.1 Conjunt d'Instal-lacions i infraestructura educativa
E70.4 Inventari Material LAB_ Curs 2025-2026

E84.1 Conveni EUSES-UdG

E85. Serveis Llengiies UdG per al PDI

E86. English as a Medium of Instruction — Developing Language, Skills and Strategies
E87. Convocatoria de finangament de recerca

E88. Pla de carrera docent EUSES

Eg6. Acta Consell d'Estudis Master Readaptacié 2025
E102. Pla d'acollida pel PDI

E106. Enquesta al professorat de la titulacio

Subdimensio 4.1. Perfil del professorat i assignacié docent

El professorat ’EUSES obté la seva Venia Docendi per resolucié del Rector de la UdG, sempre amb el
vistiplau Delegada del rector per a Centres Adscrits, seguint el procés estipulat pel Servei de Recursos
Humans de la UdG i el centre (procés Po707 Accés del professorat via venia docendi, evidéncia E20.17).

Pel que fa a la contractaci6 del professorat, EUSES té el seu propi protocol. La direcci6 de 'Escola
Universitaria gestiona el procés de seleccio i accés, la vinculacié contractual i la gesti6 de la vida laboral de
les persones, els temes retributius i altres qiiestions que s’hi relacionen a través del “Protocol de Captacio,
gestio, avaluacio, promoci6 i reconeixement del personal” (evidéncia E22-23).

El protocol de cerca de talent i nou professorat a EUSES se sustenta en la xarxa de contactes de qué es
disposa a més de les diferents relacions que s'han teixit al llarg dels anys en mateéria de projectes de recerca,
grups de treball diversos, esdeveniments relacionats, accés a mitjans i altres.

En aquest sentit, entitats i empreses amb les quals es col-labora del sector o relacionades, ja sigui via
practiques dels estudiants en les diferents titulacions impartides a EUSES o projectes de recerca (Institut
Catala de la Salut, Mutues i centres hospitalaris privats, centres de fisioterapia, clubs esportius, consells
esportius, federacions, empreses de gesti6 esportiva, ajuntaments, consells comarcals, Diputaci6 de Girona,
departaments de la Generalitat de Catalunya, etc.) connecten el centre amb tot tipus de professionals de
I’ambit de la salut i 'esport i d’altres de relacionats que sén susceptibles de participar-hi com a docents. La
base de dades de que es disposa és potent, propera i accessible. A més, EUSES publica les diferents ofertes
de treball a través d’empreses de contractacid, col-legis professionals i/o la xarxa social professional
LinkedIn.

51


https://girona.euses.cat/estudis/master-readaptacio-activitat-fisica-i-competicio-esportiva/

b

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
S

Pel que fa a I'atenci6 al perfil, cal tenir en compte que pot ser diferent en cada cas; es poden atendre una o
varies necessitats relatives a arees basiques en ciencies de la salut, les diferents especialitats cliniques en
lambit de la fisioterapia, gestio sanitaria, les diferents especialitats vinculades a les cieéncies de l'activitat
fisica i de I'esport (educacio, salut, rendiment esportiu, oci esportiu i gestié esportiva), la readaptacié a
Pactivitat fisica i la competici6 esportiva, etc. Un mateix docent pot participar en diferents estudis en funci6
del seu perfil.

En qualsevol de les places sempre es fa una valoracié del CV i/o portafoli de 1'aspirant. En aquest sentit es
té especial atenci6 a les competéncies investigadores i professionals, la connexi6 internacional, I’experiéncia
practica, la capacitat docent, I’alineaci6 amb el sector que s'esta tractant i la proactivitat. Un cop l'aspirant
ha superat el procés, el centre disposa d'un pla d’acollida pel PDI (evidéncia E102).

El pla inclou les passes segiients:

Captaci6 d’'un professor (fase 1)

Pla d’acollida (fase 2)

Sol-licitud confeccié de fitxa de ’assignatura (fase 2)

Generaci6 i comunicaci6 de la venia docent i les claus d’accés i correu electronic (fase 2)
Visita a les instal-lacions (fase 2)

Acompanyament i presentacio del professor el primer dia de classe (fase 3)

SU P w R

La relaci6 d’ordre d’aquestes tasques s’indica al costat de cada tasca i basicament es treballa en tres fases.
Es important fer constar que les categories académiques de les que es disposa son, seguint el “IX Convenio
colectivo de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formaci6on de
postgraduados”:

PROFESSORS PERMANENTS
e Professor Agregat — nivell III (Dr. Acreditat)
e Professor Adjunt — nivell IV (Dr.)
e Professor Ajudant — nivell V (Llicenciat/Graduat)

PROFESSORS COL-LABORADORS
e Professor Col-laborador Doctor Acreditat (nivell III)
e Professor Col-laborador Doctor (nivell IV)
e Professor Col-laborador Llicenciat/Graduat (nivell V)

Aquestes categories equivalen, en referéncia al nou Reial decret 822/2021, a:
e Permanent 1: Professor Agregat — nivell III (Doctor Acreditat) i Professor Adjunt — nivell IV
(Doctor)
e Permanent 2: Professor Ajudant — nivell V (Llicenciat/Graduat)
e Lector: Professor Col-laborador Doctor Acreditat — nivell III

e Associat: Professor Col-laborador Doctor — nivell IV i Professor Col-laborador Llicenciat/Graduat
—nivell V
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Taula 4.1. Professorat per categoria i segons doctorat

% professorat

HELHEGHE | (IO Lectors Associats Altres  Total ( A;cﬁlj‘ggi/tXBU
)

Doctors 3 - 3 4 - 10 60%
21-22 No doctors -- 1 -- 4 -- 5

TOTAL 3 1 3 8 - 15

Doctors 2 - 4 3 - 9 66,6%
22-23 No doctors - 2 - 4 - 6

TOTAL 2 2 4 7 - 15

Doctors 2 -- 4 3 -- 9 66,6%
23-24 No doctors - 2 - 3 - 5

TOTAL 2 4 6 - 14

Doctors -- 4 3 -- 9 66,6%
2425 No doctors - 2 - 1 - 3

TOTAL 2 2 4 4 - 12

Permanents 1: Professorat permanent pel que és necessari ser doctor (CC,CU,CEU,TU, Agregat i assimilables en centres privats)
Permanents 2: Professorat permanent pel que no és necessari ser doctor (TEU, Col-laboradors i assimilables en centres privats)

Altres: Professorat visitant, becaris, etc.
El professorat funcionari (CU, TU, CEU i TEU) es considerara com acreditat.

Taula 4.6 Percentatge de crédits impartits pel professorat
Curs 21- | Curs 22- Curs 23- Curs 24-

Indicadors/Génere

22 23 ‘ 24 25
46,83%  39,83% @ 33,33% @ 33,33%

Doctor permanent acreditat
Dones 17,08% - - -
Homes 82,02% @ 100% 100% 100%

Doctor permanent no acreditat

Dones - - - -
Homes - - - -
No doctor 27,67% i 35,33% | 28,33% | 24,17%
Dones - - - -
Homes 100% 100% 100% 100%
Permanent 62,67% | 56,50% 50% 55,83%
Dones 12,76% - - -
Homes 87,24% 100% 100% 100%
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Taula 4.2. Hores impartides de docéncia (HIDA) segons categoria de professorat i doctorat

Lectors Associats Altres

| .1 . 2 |

21-22

No doctors ‘ 50,83 37,99 - 88,82
22-23 == R
23-24

No doctors ‘“ 70 - 170
24-25

No doctors ‘ 10 - 145

Taula 4.3.b Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons trams (Correspon
al professorat que pot sol-licitar tram)

|~~~ Tramderecerca |  Tramdocent |
R A e
no viu viu no viu viu
61,11% - _ 38,89% - - - -
2122 47,17% 52,83%
22-23 100% - 51,5% -- 0% - 48,50% - - -
. 33,33% - - 9% - 9 - - -
23-24 52,5% 0% - 47,50%
24-25 45% 5% 50% - - -

Taula 4.4. Percentatge d’hores impartides de docéncia (HIDA) segons tipologia del
professorat a les assignatures seleccionades

Fitxa materies Assignatura Nombre Departament / | Estudiants | Nombre Grups
per titulaci6 ECTS Area assignada | curs 24-25 curs 24-25
(Teoria / (Teoria /
Practica) Practica)
Bases metodologiques aplicades a la 2/1 EUSES — Centre 18 11
investigacid Adscrit UdG
. Fonaments de la readaptaci6 a l'activitat /0 EUSES — Centre 1 1/
fisica i la competicid esportiva 3 Adscrit UdG 7 o
cas . . . EUSES — Centre
- Incidencia lesiva i factors de risc de lesio 3/0 Adscrit UG 17 1/0
Psicologia en l'esportista en procés de EUSES - Centre
B recuperacié 3/0 Adscrit UdG 17 1/0
_ Aplicaci6 de la readaptaci6 a l'activitat fisica / EUSES - Centre 1 11
ila competicié esportiva 5/4 Adscrit UdG 7
. . L. . . EUSES - Centre
-- Patologia, fisiopatologia i mecanisme lesiu 6/0 Adscrit UdG 17 1/0
s . . EUSES — Centre
- Valoracid i control del procés de readaptacid 3/3 Adscrit UG 17 1/1
N EUSES — Centre
- Treball final de master 15/0 Adserit UG 20 o/1
. - . EUSES — Centre
- Planificaci6 i programacio 2/1 Adserit UG 17 1/1
. . . EUSES - Centre
-- Metodologia aplicada a la readaptacio 5/4 Adserit UdG 17 1/1
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Fitxa professorat per Permane | Permane | Lectors Associats | Associats | Altres Total
titulacié nts 1 nts 2 Doctors no
doctors

Bases metodologiques
aplicades a la 100% 100%
investigacio

Fonaments de la
readaptacio a l'activitat
fisica i la competicio
esportiva

100% 100%

Incidéncia lesiva i

. .z 100% 100%
factors de risc de lesié ° ?

Psicologia en
l'esportista en procés 100% 100%
de recuperacio

Aplicacio de la
readaptacio a l'activitat
fisica i la competicié
esportiva

22.23% 11,11% 55,55% 11,11% 100%

Patologia,
fisiopatologia i 100% 100%
mecanisme lesiu

Valoracié i control del

0, o, 0,
procés de readaptacié 50% 50% 100%

Planificacio i

.2 100% 100%
programacio

Metodologia aplicada a

o, o, o, O,
la readaptaci6 44,45% 33,33% 22,22% 100%

Treball final de master 53,34% 23,33% 23,33% 100%

El Master Universitari en Readaptacio a 1'Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva compleix amb els
percentatges de docéncia impartida per doctors (minim del 70% de la docéncia impartida).

Tal com s’extreu de les taules 4.1 i 4.2, un 75% dels docents del master son doctors, els quals tenen una
carrega docent del 75,83% respecte el total de la docencia impartida. Pel que fa als doctors acreditats,
suposen el 66,66% dins el grup de PDI doctor i tenen una carrega docent del 86,81% respecte de la docéncia
impartida pels doctors.

A més, la Taula 4.3 posa de manifest el percentatge elevat de professorat amb tram viu de recerca en
cadascun dels cursos avaluats, indicatiu d’'una activitat investigadora sostinguda i actualitzada. La major
part del professorat del master disposa d’una trajectoria investigadora amplia i consolidada, amb producci6
cientifica i transferéncia de coneixement de reconegut impacte en els ambits de '’entrenament, la prevencio
delesions ila readaptaci6. Aquest perfil académic reforca la qualitat del titol i contribueix a la seva projeccié
externa, afavorint l'atraccié d’estudiantat procedent de clubs i centres esportius i/o de fisioterapia que
cerquen una formacié especialitzada amb professorat d’alta qualificacié i prestigi, alineada amb les
necessitats reals del sector i amb els estandards d’excel-léncia professional.

La plantilla de professorat que imparteix docencia al MURAFCE esta format per professors d’ EUSES
(evideéncia E.21), 8 vinculats exclusivament al master, 3 vinculats al Grau en CAFE, 1 al Grau en Fisioterapia.
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El centre a nivell de PDI té un dnic departament. S’adjunta el Pla Docent (evidéncia E50.5) i el resum del
perfil curricular del professorat de 'estudi MURAFCE (evidencia E65).

L’assignaci6 dels professors al pla docent del MURAFCE a cada una de les assignatures es realitza d’acord
amb els coneixements docents i de recerca dels professors, i es porta a terme en reunions dels docents amb
el director del master i al mateix temps, en el consell d’estudis (evidencia E96). Donat que els continguts
del master estan intimament lligats a les activitats de recerca i/o professionals dels docents, aquesta
assignaci6 sovint és senzilla i natural. Aixi s’intenta garantir al maxim la qualitat. L’equip de direccié dona
suport al PDI i fa un seguiment acurat i continu de la docéncia per garantir la coheréncia i la qualitat del
programa. En aquest sentit, es revisen periodicament els continguts i els materials de treball de cada
assignatura, i es vetlla perque estiguin actualitzats i alineats amb els resultats d’aprenentatge. Aquesta
gestio és viable perqueé el hi ha un nombre reduit d’assignatures al titol (9 assignatures obligatories i el
Treball Final de Master).

La docéncia del Master en Readaptaci6 és impartida majoritariament per professorat permanent, fet que
garanteix I’estabilitat de 'equip docent, la continuitat pedagogica i la coheréncia en el desplegament del pla
d’estudis. Alhora, la participacié de professorat no permanent (lectors i associats) respon a una estratégia
deliberada de refor¢ de l'orientaci6 aplicada del titol, incorporant perfils d’alt nivell académic i amb una
trajectoria professional ampliament reconeguda en el seu ambit.

En concret, la preséncia de doctors en medicina contribueix de manera rellevant a 'abordatge clinic del
tractament de lesions, mentre que els fisioterapeutes i els educadors fisics i esportius —majoritariament
doctors— aporten una base cientifica solida i una transferencia directa a la practica professional en I’ambit
de la prevencié de lesions i la readaptaci6 d’esportistes de diverses especialitats. A més, una part
significativa del professorat integra en la mateixa figura el doble vessant académic i professional, combinant
capacitat investigadora i docent amb experiéncia contrastada en contextos de rendiment esportiu maxim.
Aquesta composicio del professorat, amb una presencia rellevant de perfils de doble trajectoria (academica
i professional), garanteix una docéncia cientificament fonamentada i alhora orientada a la transferéncia i a
l'aplicaci6 en entorns reals d’alta exigéncia.

D’altra banda, el MURAFCE incorpora de manera sistematica professorat convidat en cada curs académic
per impartir seminaris i sessions monografiques plenament alineades amb les competencies i 'orientaci
aplicada del titol. Aquests convidats responen a criteris d’excel-léncia i valor afegit per a I'estudiantat, ja
que es tracta de professionals de reconegut prestigi —incloent catedratics i PDI d’alt nivell, aixi com
especialistes amb una trajectoria ampliament consolidada i éxits contrastats en ’ambit del rendiment
esportiu— que aporten una mirada complementaria i actualitzada sobre els continguts del master. La seva
participaci6 s’articula principalment dins de les assignatures “Metodologia aplicada a la readaptaci6” i
“Aplicaci6 de la readaptaci6 a 'activitat fisica i la competicié esportiva”, on imparteixen, coordinadament
amb el professor de l'assignatura, entre 5 i 10 hores de doceéncia especifica vinculada a casos reals,
metodologies emergents i criteris d’intervencié en contextos d’alta exigéncia. Aquesta activitat permet
reforcar la connexié entre evidencia cientifica i practica professional, afavorint l'actualitzaci6 dels
continguts, I’enriquiment dels materials docents i la transferéncia directa d’experiéncia experta a I’aula,
amb impacte positiu en la qualitat percebuda i en la satisfaccié de 'estudiantat.
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Taula 4.1.1. Professors convidats
Contingut i temps impartit (en
hores)
e  Entrenament de la mobilitat amb
U de las Palmas focus en el sist't?ma miqfascial aplicat
a la readaptaci6 esportiva (10 h).

Professor Institucié / Empresa

Dr. David Rodriguez

e  Mitjans i metodes de recuperacio6 de

Dr. Julio Calleja EHU/UPV la fatiga en el procés de readaptaciod
esportiva. (5h)

e  Metodologia per a la creaci6 de
tasques d’entrenament, amb

Dr. Albert Altarriba UVic exemples en futbol transferibles a

esports col-lectius. (5h)

e Readaptaci6 de les lesions del triceps
sural i gestid de I'esportista lesionat

Sr. Juanjo Brau FC Barcelona en entorns d’alt rendiment. (5h)
¢ Entrenament coadjuvant: prevencio
Sr. Joan Forcades Rafa Nadal Team de les lesiones esportives, model del

complex articular de I'espatlla (5h)

e  Maneig del dolor en el procés de

Dr. Alejandro Luque U de Méalaga readaptaci6 (5h)

Pel que fa al PDI no doctor que participa en el master, presenta un perfil altament especialitzat i de
reconegut prestigi en I’ambit professional de la readaptacid i el rendiment esportiu. La seva incorporaci6
respon a la voluntat del titol de reforcar I'orientacié aplicada de la formacid, aportant experiencia directa
en contextos reals d’intervencio i en entorns d’alta exigéncia. Es tracta de professionals amb una trajectoria
consolidada, amb responsabilitats tecniques rellevants en clubs, entitats i/o centres de referencia, i amb un
coneixement practic actualitzat que complementa la base académica i investigadora del professorat doctor.
Aquesta combinaci6 garanteix que l'estudiantat rebi una docéncia rigorosa i, alhora, estretament
connectada amb les necessitats del sector i amb els estandards professionals vigents.

EUSES estructura la seva recerca al voltant de dues linies principals d’investigaci6. D’'una banda, la linia
“Physical Education, Health and Children (PEHC)”, liderada per la Dra. Anna Prats; i, de l'altra, la linia
“Recerca en lesions esportives”, liderada pel Dr. Ernest Esteve, directament alineada amb el MURAFCE i
amb l'orientaci6 del titol cap a la prevencio, el tractament i la readaptaci6 en I’ambit de I’activitat fisica i la
competici6 esportiva.

Aquesta estructura es veu reforcada pel Conveni EUSES—-UdG (evidéncia E84.1) que regula i impulsa la
col-laboraci6 en recerca, amb l'objectiu de promoure l'activitat de recerca, desenvolupament, innovaci6 i
transferencia i, alhora, potenciar la integracio del personal investigador ’EUSES en I'ecosistema de recerca
de la UdG. En aquest marc, el conveni desplega la figura de I'IVU (investigador/a vinculat/ada a la
universitat), que permet que professionals d’EUSES puguin ser reconeguts/des com a IVU i integrar-se en
grups de recerca dela UdG, desenvolupant I’activitat investigadora en el si de la universitat i facilitant 'accés
a dinamiques, recursos i circuits propis d'una instituci6 recercaire de major dimensio.

En coherencia amb aquesta estrategia de vinculacid, el Dr. Ernest Esteve consta integrat a la UdG dins del
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Grup de Recerca d’Anatomia Clinica, Embriologia i Neurocieéncia (NEOMA), fet que reforca la projeccio
universitaria de la linia vinculada al master i afavoreix sinergies en recerca i transferencia.

El centre elabora anualment la Memoria de Recerca (evidencia E64.1), on es recull i sistematitza la
informaci6 detallada i actualitzada sobre ’activitat investigadora desenvolupada, incloent-hi linies de
recerca, produccio cientifica, projectes i principals resultats.

El fet que professors del master també desenvolupin tasques docents i de recerca en altres universitats
privades aporta un valor afegit rellevant, ja que facilita I'intercanvi de metodologies docents, la incorporacié
de bones practiques i la connexié amb entorns de recerca i innovacié complementaris.

A més, EUSES-UdG es manté per cinque any consecutiu entre les 150 millors institucions del mén en
ciéncies de I’esport (rang 101—150) segons el Global Ranking of Sport Science Schools and Departments de
ShanghaiRanking, un indicador rellevant de visibilitat i reconeixement internacional que contribueix a
reforcar la projeccio i atractivitat del centre en 'ambit académic i investigador.

Finalment, una de les estratégies de creixement i consolidacié de D'activitat investigadora del titol, ja
exposada amb anterioritat, és vincular el Treball Final de Master (TFM) a les linies de recerca actives del
PDI, tal com s’ha exposat anteriorment. Aquesta orientacio6 facilita que els TFM es desenvolupin en un marc
metodologic rigoroés, alineat amb projectes i interessos cientifics del professorat, i afavoreix la transferencia
de resultats cap a productes cientifics verificables. En aquest sentit, aquesta politica ja ha generat resultats
tangibles, com es reflecteix en la publicacié d’un article cientific derivat d’aquest treball: Escriva-Estelles,
C.; Ribas-Cuenca, I.; Gonzalo-Skok, O. Shortening Recovery Periods Is a Better Time-Efficient Strategy to
Enhance Single and Repeated High-Intensity Efforts Using Elastic Band Exercises with Different Force-
Vectors. Applied Sciences, 2026, 16, 1125.

Subdimensio 4.2. Suficiencia del professorat

Taula 4.5. Relacio estudiants ETC per PDI ETC (Equivalent a temps complet)

Master Universitari en Readaptaci6é a
1'Activitat Fisica i la Competicié Esportiva

19,6 17,7 9,54 7,12

1 estudiant ETC correspon a una matricula de 60 ECTS, i 1 PDI ETC es considera qui imparteix 240 hores de docéncia en aula.

Tal com es pot apreciar a la anterior, la relacié d’estudiants ETC respecte el PDI ETC del Master Universitari
en Readaptaci6 a Activitat Fisica i la Competicié Esportiva presenta una evolucié molt favorable en els
cursos avaluats. En concret, la ratio passa de 19,6 (2021-22) i 17,7 (2022-23) a 9,54 (2023-24) i 7,12 (2024-
25), fet que indica una millora significativa de la disponibilitat de professorat per estudiant i, en
conseqiiéncia, una major capacitat d’oferir atenci6 i seguiment personalitzats.

Cal remarcar, pero, que aquesta tendéncia esta condicionada, en part, per 'evoluci6 del volum d’estudiantat
i, en termes generals, la planificaci6 docent i 'organitzacié académica del titol no depenen de canvis
puntuals en la matricula. En aquest sentit, la disminuci6é progressiva de la ratio reflecteix una situacié
especialment favorable per al procés d’ensenyament-aprenentatge, ja que facilita un entorn docent amb
més acompanyament, més supervisi6 de l'assoliment de competéncies i una major disponibilitat del
professorat.
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Habitualment, aquesta atencid personalitzada es vehicula mitjancant tutories planificades, sovint amb cita
prévia, i un accés proper al professorat, tant per a la resolucié de dubtes de les assignatures com per a
aspectes academics vinculats al desenvolupament del master. Aquesta proximitat i disponibilitat docent és
un element rellevant en la percepci6 de qualitat del titol i contribueix a mantenir un bon nivell de satisfacci
de l'estudiantat amb l'atencio6 rebuda.

Objectius de millora referents a la subdimensié 4.2.:

OBJ0003603 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica fer efectiu el compromis [En curs
de contractacié de nou professorat.

ACC0029742 - Contractacié de nou professorat pel compliment de la normativa en [En curs
vigor.

Objectius tancats en el periode:

que s'aporta sobre el professorat (taula 6a, 7a i 7b). satisfactori

OBJ0003600 - Corregir les errades i/o inconsisténcies observades a la informaci6é |Assoliment 100%|

'Valoracio6: S'han corregit les errades de les taules 6a i 7a. D'aquesta manera la informaci6 de les 3 taules és
concordant.

S'ha creat una nova versi6 de la memoria de verificacié (word) perque si es presenta una modificacié
substancial aquest aspecte ja estigui subsanat.

Dietetica amb la taules de professorat corregides.

ACC0029707 - Actualitzar la memoria de verificacié del Grau en Nutrici6 Humana i[Tancada 100%|

Subdimensio 4.3. Formacio del professorat

Des del punt de vista del suport institucional, la UdG disposa del Servei de Recursos Humans que és el
responsable de la gesti6 de tot el que fa referéncia a les persones que desenvolupen la seva activitat
professional a la universitat, sigui dins I’ambit académic o bé dins ’ambit de 'administraci6 i serveis.
Formen part de les seves tasques el correcte procés de selecci6 i accés, la vinculacié contractual i gestio de
lavidalaboral de les persones, els temes retributius i altres qliestions que s’hi relacionen. Se n’'ocupen també
d’altres qiiestions més vinculades a temes de desenvolupament i organitzatius, les relacions laborals i
Patenci6 i 'assessorament en materia de personal a totes les treballadores i treballadors.

Tal com s’ha indicat a l'inici de la Dimensid 4, la incorporacié del professorat a EUSES es duu a terme
d’acord amb els mecanismes establerts per la Universitat de Girona i pel propi centre. En aquest sentit, el
professorat ’EUSES obté la venia docendi mitjangant resoluci6 del Rector de la UdG, amb el vistiplau de
la Delegada del rector per a Centres Adscrits, i seguint el procediment definit pel Servei de Recursos
Humans de la UdG i el centre. Pel que fa a la contractaci6é del professorat, EUSES disposa d’'un protocol
propi, gestionat per la direcci6 de I'Escola Universitaria, que regula el procés de seleccid i accés, la vinculacio
contractual i la gestioé de la vida laboral, aixi com els aspectes retributius i altres qiliestions associades,
d’acord amb el “Protocol de Captacio, gestio, avaluacid, promocio i reconeixement del personal” (evidéncia
E22-23).
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A través de la intranet de la UdG (“la meva”), s’accedeix (entrant a la pestanya "personal”) a la informacié i
documentaci6 que el Servei de Recursos Humans té a disposici6 dels diferents col-lectius (InfoPDI,
InfoPAS).

El procés P0703 Procés de Formacié del PDI (evidéencia E20.16) descriu les accions que es porten a
terme per tal que personal docent i investigador pugui actualitzar els seus coneixements i aptituds docents
pel seu correcte desenvolupament professional.

L’Institut de Ciéncies de I’Educacié Josep Pallach — Servei d’Aprenentatge i Innovacié Docent té com a
objectius promoure la innovaci6 pedagogica; contribuir a la formaci6 i actualitzacié permanent del personal
de la UdG i del professorat de tots els nivells educatius i també, en I’ambit de les llengiies, de I'estudiantat
de la UdG; i oferir assessorament tecnic en relaci6 amb la docéncia i a 'ensenyament, I’aprenentatge i
l’acreditaci6 de la llengua propia i de les llengiies de treball de la Universitat.

Tal com es pot constatar a la plana web de I'Institut de Ciencies de 'Educaci6 Josep Pallach (ICE) dela UdG
(https://www.udg.edu/ca/ice) en la seva seccié d’activitats de formaci6 per professorat universitari ofereix
suport i oportunitats per a millorar I'activitat docent del personal académic en la mesura que es proposa els
segiients objectius formatius per al personal academic de la institucio:

e Col-laborar amb els centres i els organs competents de la Universitat per al progrés en la millora
docent.
Promoure espais de reflexi6 i debat sobre la millora i la innovacié en docencia.
Facilitar 'aproximacié i el coneixement de metodologies innovadores en docéncia.
Desenvolupar i difondre materials de suport a la docencia.

Per a la consecuci6é dels esmentats objectius, aquest institut organitza un conjunt d’activitats de diferent
tipologia que queden recollides en el que recull les accions plantejades en
lambit de la innovacié docent i de la formaci6é i actualitzaci6 del professorat en temes de recerca i
transferéncia, gestio, salut, seguretat laboral i compromis social.

Aquestes activitats formatives poden ser d’oferta general i obertes a tot el personal academic o bé poden
respondre a una demanda concreta dun centre, departament o grup de professors. Tot i que
majoritariament aquestes activitats son presencials, I'ICE promou la realitzacié de cursos semi presencials
ien linia referits a I'as d’eines informatiques i I’aplicacié de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio
a la docéncia. Cada quinze dies es recorda (via correu electronic Newsletter ICE) a tot el personal académic
Poferta formativa en actiu i també la programada per a les properes setmanes i mesos.

Destaquen també les xarxes d’intercanvi o (XID), que coordinades per LOUCE
estan integrades per membres del personal docent i investigador interessats en emprendre un procés de
formaci6 avancat i basat en la reflexi6 sobre la propia practica docent. Alguns exemples son:

, XID Aprenentatge Cooperatiu, R

, etc.

Aixi mateix, des del curs 2016-2017, I'ICE Josep Pallach incentiva la consolidacié de Grups d’Innovacio
Docent (GID), una nova linia d’actuaci6 i suport a la innovaci6 docent als centres i facultats de la UdG. Es
tracta de grups de professorat d’'un mateix centre, estudi o departament de la UdG que volen dur a terme
un projecte concret de millora docent en el seu ambit. Amb aquesta accio, 'ICE complementa el treball i les
actuacions interdisciplinaries que desenvolupen les Xarxes d’Innovacié Docent, formades, en aquest cas,
per PDI de centres i estudis diferents.
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L’ICE publica la seva memoria académica anual on es poden

veure les dades de participacid per Facultat i Departament.

D’altra banda, Llengiies UdG (https://www.udg.edu/ca/slm) ofereix diferents serveis de suport als
membres de la comunitat universitaria: suport lingliistic (revisi6 i traducci6 de textos administratius,
academics i de recerca, per al PTGAS i PDI, informacid sobre recursos lingiiistics); formaci6 lingiiistica
(cursos generals i especifics d’angles, alemany, catala, frances i espanyol per a estrangers, en modalitats
presencials, semi presencials i virtuals), acreditacié de coneixements d’idiomes i promocid de les llengiies
(tandems lingiiistics, activitats culturals) (evidéncia E85).

En el darrers cursos ha augmentat la participacié del professorat del centre en les activitat I'ICE Josep
Pallach. La participacié no és més alta perque el centre també ofereix un volum d’activitats que es detallaran
posteriorment.

Taula 4.6. Volum de professors participants en activitats formatives de I’ICE Josep Pallach

| 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025

Un cop finalitzada la formacio, 'ICE passa enquestes de satisfaccié de les activitats als participants. Per
cada activitat es realitza una enquesta anonima que consta de 12 preguntes de resposta tipus Likert (1=
Totalment desacord; 4= Totalment d’acord), i quatre preguntes de resposta oberta. Les puntuacions
mitjanes es poden consultar a la de I'Institut de Ciéncies de ’Educacié Josep
Pallach (ICE). Addicionalment, s’aporta a 'evidencia E67.3 un llistat facilitat per 'ICE amb les puntuacions
dels cursos que van tenir participants vinculats a 'EUSES.

Destaca ’alta puntuaci6 atorgada a tots els items enquestats, obtenint una puntuacié mitjana general de
3,56 sobre 4. Els items millors valorats son:

- Lestasques del professorat que han fet la formacid

- El compliment dels objectius del temari

- L’organitzaci6 de les sessions de la formaci6
D’altra banda, les preguntes de resposta oberta fan referencia a temes sobre els quals interessaria que
s’organitzés una activitat formativa, propostes i suggeriments de millora per a futures edicions i aspectes
positius a destacar sobre les activitats realitzades.

Pel que fa al propi centre, periodicament, des de la coordinaci6 de recerca s’envia un correu amb informacio6
dels cursos que es fan a 'ICE, escola de doctorat, congressos, xerrades, etc., per tal de potenciar la formacio
dels nostres professors i professores. EUSES també ha organitzat durant el curs 2024-2025:

e Curs d’anglés avangat (evidencia E86) i especific per ciéncies de la salut gratuit de 2 hores
setmanals per al PDI. El programa del curs segueix les directrius de cursos oferts pels serveis
lingiiistics de diferents universitats o els seus respectius ICE’s. L'especialitzaci6é del curs ha
contribuit al creixement tant individual com col-lectiu, i també a la construccié de sinergies
académiques i de recerca entre el professorat del propi centre.

e A nivell de perspectiva de genere, s’han realitzat cursos sobre 1’aplicacié del protocol guia d’ambit
universitari, 'aplicaci6 de la perspectiva de génere en els estudis de la salut, aixi com en la detecci6
i abordatge de violencies en 'ambit universitari. Aquests cursos permeten una aplicaci6 directa en
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la docéncia i en el tractament de situacions comunes en ’ambit del centre universitari per part del
PTGAS i el PDI (evidéncia E67.2).

e Curs d’'Intel-ligencia Artificial i Transformacié Pedagogica en 1'Educacié Superior, de 30 hores,
adrecat a membres del PDI i PTGAS. El programa del curs oferia formacio6 a nivell de legislacid,
eines i recursos per a ’aplicaci6 de la IA com a recurs pedagogic dins de l'activitat docent (evidéncia
E67.2).

e S’han realitzat dos cursos de formaci6 en simulaci6, un de nivell inicial i un segon de nivell avancat
per a la utilitzacié d’aquesta metodologia en la docencia (evidencia E67.2).

e A nivell EUSES-LAB, s’han dut a terme diverses accions formatives sobre I'equipament del
laboratori, amb l'objectiu de capacitar el professorat ’EUSES per a la seva utilitzaci6é tant en
Pactivitat docent com en el desenvolupament de projectes de recerca i transferencia.

A més de les activitats col-lectives, els equips de coordinaci6 de cada un dels estudis han realitzat sessions
individualitzades de formaci6, resolucié de dubtes i simulacres per a professors; s’ha treballat amb la I'as
d’eines informatiques, generacio6 de tasques i activitats d’avaluacié i configuracié del qualificador Moodle.

Durant els darrers quatre anys, i en el marc del desenvolupament d’una tesi doctoral d'un membre
d’EUSES, s’ha impulsat una linia de treball orientada a analitzar i reforcar la incorporacié d’habilitats
psicologiques transversals al procés formatiu. En aquest context, s’han dut a terme sessions de discussi6
amb grups de docents (focus group) per aprofundir en les competeéncies que ha de reunir un bon
professional, identificar els reptes que el professorat planteja a I'aula i explorar com es poden optimitzar,
aixi com determinar en quins moments de l'itinerari formatiu és més adient introduir aquests reptes.
Aquesta linia de treball persegueix que, en el futur, el desplegament dels estudis integri de manera més
sistematica i coherent l'assoliment d’aquestes habilitats, contribuint a una formaci6 més completa i
alineada amb les necessitats del mon professional. Alhora, facilita I'optimitzacié de les activitats formatives
i dels recursos humans necessaris, assegurant una millor planificaci6 i eficacia en el desenvolupament
competencial de 'estudiantat.

Amb la finalitat de fomentar la innovacié docent, EUSES periodicament, participa en l'organitzaci
jornades de reflexi6 sobre temes d’actualitat académica que afecten 'ambit de la salut i l'esport
conjuntament amb la Catedra d’Esport i Educaci6 Fisica de la UdG i ’Ajuntament de Banyoles.

A nivell intern, per tal de fomentar la recerca i el desenvolupament del PDI, tal com hem comentat
anteriorment, cada any s’ofereix la convocatoria de financament de recerca (evidencia E87) per tal de
recollir les necessitats economiques de les diferent linies de recerca i professorat. Les activitats que es poden
financar internament per promocionar la recerca son:

1) Material.

2) Publicacions.

3) Assisténcia a congressos/formacio.
4) Estades de recerca.

5) Professors visitants.

Pel que fa al financament de les diferents linies de recerca, és I'investigador principal de cada linia
Pencarregat de demanar financament i gestionar el pressupost un cop rebut. La coordinacié de recerca
s’encarrega de supervisar que la despesa s’efectua segons el pressupostat préviament (evidencia E64.3).
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Anivell d’infraestructura, per tal de facilitar la realitzacié de la recerca, es disposa d’'un laboratori de recerca,
dos boxs per a la recollida de dades i un despatx de recerca amb material d’oficina per poder treballar
individualment o en grup reduit (evidencia E70.1). El tecnic del laboratori és I'encarregat de gestionar i
mantenir en bones condicions tot el material (evidencia E70.4) i I’espai. A més a més, s’encarrega de fer
difusib en centres educatius i direcci6 de treballs de recerca dels centres de secundaria que ho demanen.

Simultaniament a tot 'exposat, des de la coordinaci6 de recerca i de manera personalitzada (pla de carrera
docent — evidéncia E88), s’informa i assessora al llarg del desenvolupament de la carrera professional:

e Realitzacié de master i treball final de master (facilitar la recollida de dades, analisi de dades, etc.,
si es dona el cas).

e Realitzaci6 de tesi doctoral, grups ’EUSES on es pot fer la tesis, possibles directors, etc.

e Assessorament al professorat doctor sobre com acreditar-se (AQU, ANECA) i quins requisits s’han
de complir, aixi com sobre quina és la millor estrategia per aconseguir-ho.

e Tipus d’acreditacions: Lector, Agregat, Catedratic o bé trams de recerca.

e Assessorament en relacio als tipus de projecte de recerca que existeixen i com es poden demanar.

També cal esmentar que, de manera periodica s’ofereixen les places d’Estudiant Col-laborador en Recerca
d’EUSES (ECR-EUSES). Cada professor ofereix places en la seva linia de recerca, que es gestionen des de
la coordinaci6 de recerca per tal que 'oferta arribi a tots els estudiants. L'investigador principal de cada
linia és el responsable d’escollir 'estudiant més qualificat per aconseguir la placa oferta. A la pagina web de
d’EUSES, a la secci6 d’actualitat es publica regularment tant el com les vinculades amb
la investigacio.

La UdG, conscient de la necessitat de conéixer 1'opini6 dels diferents grups d’interes, va desenvolupar i
implementar el curs 2021-22 una enquesta dirigida al personal docent, que s’incorpora al SIGQ procés
P0904 Procés d’enquestes d’opini6é del professorat (evidencia E20.28), amb una periodicitat
triennal. La primera edici6 de I'enquesta es va portar a terme el mes de desembre de 2021 i es va dirigir a
una poblacié formada pel professorat de centres integrats. En aquesta primera edici6 es va assolir una
participaci6 del 43%.

EUSES realitza una enquesta (evidencia E106) més reduida amb la mateixa periodicitat, i en I'edici6 del
curs 21-22 hi va participar el professorat dels graus, ja que en aquell moment el MURAFCE estava tot just
en el primer any d’'implementaci6. En I'edici6 del curs 24-25, a nivell de centre hi va participar el professorat
del MURAFCE, la participaci6 va ser del 91,66%. Pel que fa a les altres titulacions que s’imparteixen al
centre, els graus estaven en procés d’'implantacié dels nous plans d’estudi i de desprogramacié dels antics.
Un cop s’hagin desplegat els nous plans, es compartiran les properes edicions de I’enquesta amb el PDI dels
mateixos.

L’enquesta abasta diferents aspectes de la Universitat: disseny i planificaci6 de la titulacid, perfil i
caracteristiques de la titulaci6, desenvolupament de la docéncia i avaluacio, recursos i suport per a la
docéncia i coordinaci6 i gesti6 académica. La valoraci6 quantitativa de cada pregunta és de 1’1 al 5, amb una
pregunta de camp obert per a recollir comentaris, millores i suggeriments.

El PDI que ha participat a I’enquesta valora amb una mitjana de 4,55 punts la satisfacci6 global amb la
titulaci6. Tots els items enquestats superen els 4 punts sobre 5, i dels quals han rebut una valoracié més
alta:
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- L’estructura del pla d’estudis.
- L’organitzaci6 i desenvolupament del pla d’estudis.
- El perfil de competencies de la titulacié.

En conjunt, els resultats evidencien un alt grau de satisfacci6 del PDI amb la titulacio, especialment pel que
fa a la planificacié académica, 'organitzacié docent i 'adequacié del perfil competencial.

Tenint en compte la trajectoria del centre i ’evoluci6 de la seva activitat de recerca, el curs 2025-2026 s’ha
iniciat el projecte de creaci6 d’'una Oficina de Transferencia de Coneixement (OTC). Aquesta iniciativa té
com a objectiu millorar I'estructura i potenciar tant la recerca com les activitats de transferéncia que se’n
deriven, promovent la seva aplicaci6 practica i la generacié de valor en ’entorn professional i social. En
aquest sentit, 'OTC facilitara la col-laboraci6 amb empreses i institucions, impulsara la divulgaci6 dels
resultats de recerca i donara suport a la participacio en projectes competitius i d’'innovacié. Aixi mateix, es
preveu que contribueixi a reforgar la integraci6 entre recerca i docencia, afavorint la millora continua de la
qualitat académica del centre. El desenvolupament del projecte s’'emmarca en l'objectiu de millora

OBJ0003604.

Objectius de millora referents a la subdimensié 4.3.:

OBJ0002319 (UdG) - Pla d'acollida en la incorporacié de nou PDI |En curs | 90%

Valoracié: El pla d'acollida d'incorporaci6é de nou PDI esta gairebé complet. Falta acabar alguna informacio
respecte als investigadors i la revisi6 final.

ACC0003134 (UdG) - Actualitzacié del pla d'acollida del PDI [En curs | 90%
0OBJ0003604 - Creaci6 de la Oficina de Transferéncia del Coneixement d' EUSES |En curs 0%
ACC0029753 - Entrada en funcionament dels programes i les dotacions de 1'Oficina[En curs 0%
de Transferencia de Coneixement (OTC) d'EUSES.

Ruabriques

4, 1, El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per a la titulacio i té suficient i
valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional,

En progrés vers
P’excel-léncia

Per al professorat de grau:

El professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs rellevants, com també de
I'experiéncia adequada per al desenvolupament d’una formacié de qualitat,

El centre té establerts criteris adequats per a I'assignacié de docéncia que asseguren en tots
els casos el millor professorat,

L’estudiantat esta altament satisfet amb la competéncia docent del professorat,

Per al professorat de master:
El professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs rellevants,
com també de I'experiencia adequada per al desenvolupament d’una formaci6 de qualitat, El centre té

establerts criteris adequats per a I'assignaci6 de docéncia, que asseguren en tots
els casos el millor professorat,

Tot el professorat esta implicat activament en projectes de recerca reconeguts i ha fet contribucions de
recerca rellevants dins de la disciplina del master,
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S’assoleix amb
condicions

L’estudiantat esta altament satisfet amb la competéncia docent i I'experiéncia
investigadora/professional del professorat de master,

Per al professorat de grau:

El professorat disposa de la qualificacié i els reconeixements externs establerts, com també
de I'experiéncia adequada,

El centre té establerts criteris per a I'assignacié de docéncia,

L’estudiantat esta satisfet amb la competéncia docent del professorat,

Per al professorat de master:

El professorat disposa de la qualificaci6 académica i els reconeixements externs establerts,
com també de I’experiencia adequada,

El centre té establerts criteris per a I'assignaci6 de docéncia,

La major part del professorat esta implicat activament en projectes de recerca reconeguts i ha fet
contribucions de recerca rellevants dins de la disciplina del master,

L’estudiantat esta satisfet amb la competéncia docent i 'experiéncia

investigadora/professional del professorat de master,

Per al professorat de grau:

Una part del professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs establerts i/o no tot
el professorat té I’experiéncia adequada per al desenvolupament de la formacié encomanada,

El centre no té establerts criteris adequats per a ’assignaci6 de docéncia,

L’estudiantat esta parcialment satisfet amb la competencia docent del professorat,

Per al professorat de master:

Una part del professorat disposa de la qualificacié académica i els reconeixements externs
establerts i/0 no tot el professorat té I'experiéncia adequada per al desenvolupament de la formacié
encomanada,

El centre no té establerts criteris adequats per a ’assignaci6 de docéncia,

La implicacio del professorat en projectes de recerca reconeguts i I’aportaci6 de
contribucions de recerca soén escasses,

L’estudiantat esta parcialment satisfet amb la competéncia docent i 'experiéncia
investigadora/professional del professorat de master,

No s’assoleix

Per al professorat de grau:

Una minoria del professorat disposa de la qualificaci6 academica i els reconeixements externs establerts, com
també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament de la formacié encomanada,

El centre no té establerts criteris per a ’assignaci6 de docéncia,

L’estudiantat esta majoritariament insatisfet amb la competéncia docent del professorat,

Per al professorat de master:

Una minoria del professorat disposa de la qualificaci6 academica i els reconeixements externs establerts, com
també de I'experiéncia adequada per al desenvolupament de la formaci6é encomanada,

La implicacio del professorat en projectes de recerca reconeguts és practicament nul-la,
El centre no té establerts criteris per a I’assignaci6 de docencia,

L’estudiantat esta majoritariament insatisfet amb la competencia docent i I'experiéncia

investigadora/professional del professorat de master,

atendre I’estudiantat,

4, 2, El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicaci6é adequada per desenvolupar les seves funcions i
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L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors son molt adients per impartir la titulacié
En progrés vers i atendre I'estudiantat matriculat,

, L.
Pexcel-léncia L’estudiantat esta molt satisfet amb I’atenci6 del professorat en el seu procés d’aprenentatge,

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors son suficients per
impartir la titulaci6 i atendre 'estudiantat matriculat,

L’estudiantat esta satisfet amb I'atencid del professorat en el seu procés d’aprenentatge,

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors no son suficients per
S’assoleix amb impartir la titulaci6 i atendre 'estudiantat matriculat,

condicions L’estudiantat esta parcialment satisfet amb I’atencio del professorat en el seu procés d’aprenentatge,

L’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors presenten greus
mancances per impartir la titulacio i atendre 'estudiantat matriculat,

, .
No s’assoleix L’estudiantat esta majoritariament insatisfet amb I’atenci6 del professorat en el seu procés d’aprenentatge,

4, 3, La institucié ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de ’activitat docent i investigadora del

rofessorat,
En progrés vers El professorat disposa d’'un notable suport institucional per al desenvolupament de les seves
P’excel-léncia funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora,
El professorat disposa de suport institucional per al desenvolupament de les seves funcions i per a la millora
de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora,
S’assoleix amb El professorat disposa d’un escas suport institucional per al desenvolupament de les seves
condicions funcions i per a la millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora,

El professorat no disposa de suport institucional per al desenvolupament de les seves funcions i per a la

No s’assoleix
millora de la qualitat de la seva activitat docent i investigadora,
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Dimensié 5. EFICACIA DELS SISTEMES DE SUPORT A
L’APRENENTATGE

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci6 i descripcid

Eo1.5 Pla de Biblioteca, Edicions i Continguts 23-27

Eo2. Organigrama d'EUSES

E13-14. Pla de gesti6 de riscos i contingéncia

E16. Informes de seguiment del centre i les titulacions
E20.12 Po501EUSES Atenci6 i tutoritzaci6 dels estudiants v1
E20.13 P0o502 Orientaci6 professional vi

E20.24 Po704 Contractaci6 del PAS

E20.25 P0706 Procés de Formaci6 del PAS

E20.26 Po705 Procés d’avaluaci6 del Personal d’Administraci6 i Serveis
E21.1 Fitxers Uneix PTGAS EUSES

E37-E57. Pla d'acci6 tutorial EUSES

E67.1 Avaluacio del pla de formacio

E67.2 Cursos

E67.3 Valoracions

E70.1 Conjunt d'Instal-lacions i infraestructura educativa
E70.2 Memoria_ BIBEC_2024

E70.3 Inventari material EUSES_ Curs 2025-2026

E89. Servei EUSES alumni —

E89.1 Memoria d’activitats EUSES alumni 2024-25

Eg2. Convenis mobilitat vigents

Eg3.1 llibre electronic master vol1

E93.2 llibre electronic master vol2

E105. Enquesta EUSES sobre serveis, activitats i instal-lacions
E106. Enquesta al professorat de la titulacio

Subdimensio 5.1. Personal de suport a la docéncia

Tal com s’ha dit anteriorment, des del punt de vista del suport institucional, la UdG disposa del Servei de
Recursos Humans que és el responsable de la gesti6 de tot el que fa referéncia a les persones que
desenvolupen la seva activitat professional a la universitat, sigui dins I’ambit académic o bé dins I’ambit de
Padministraci6 i serveis. Formen part de les seves tasques el correcte procés de seleccio i accés, la vinculacid
contractual i gesti6é de la vida laboral de les persones, els temes retributius i altres qiiestions que s’hi
relacionen. Els mecanismes de contractaci6 del personal d’administracio i serveis, funcionari de carrera i
personal laboral fixe, queden recollits en el procés Po704 Contractacio del PAS (evidencia E20.24).

En el cas d’EUSES, atesa la seva naturalesa de centre privat adscrit a la Universitat de Girona (UdG) tal com
s’ha exposat en la subdimenci6 4.1, la contractaci6 del personal es realitza d’acord amb els procediments
propis del centre. Tanmateix, aquests processos es desenvolupen seguint criteris i arees funcionals
equivalents als de la universitat ptiblica, amb la finalitat de garantir 'adequaci6 dels perfils professionals a
les necessitats academiques i organitzatives del centre, aixi com la coherencia amb l'estructura i el
funcionament del sistema universitari.

La Relaci6 de llocs de treball (RLT) del personal técnic, de gesti6, d’administraci6 i serveis (PTGAS) de la
Universitat de Girona és el document que inclou tots els llocs de treball del personal funcionari i laboral de
la Universitat de Girona. En aquesta relaci6 de llocs de treball hi consta la denominaci6 i les caracteristiques
essencials dels llocs de treball. L’actual RLT va ser aprovada per acord de modificaci6 del Ple del Consell
Social en la  sessi6 ordinaria num. 5/2023, de 21 de juliol de 2023
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En termes organitzatius i funcionals, el centre es relaciona amb la Universitat de Girona (UdG), en general,
de manera equiparable a un centre propi, amb una plena integracié en la seva dinamica académica i
administrativa. En aquest sentit, el centre compta amb el suport del personal tecnic, de gestio i
d’administracio 1 serveis (PTGAS) del Centre d'Informacio i Assessorament a I'Estudiant (CIAE), aixi com
amb l'accés als serveis transversals de la UdG, entre els quals destaquen el Servei de Gesti6 Académica i
Estudiants (SGAIE), el Servei Informatic, Gabinet de Planificaci6, Qualitat i Analisi de Dades (GPQAD), la
Secretaria General, la Unitat de Compromis Social i Orientacié Professional, I'Institut de Ciéncies de
I'Educaci6 Josep Pallach-Servei d'Aprenentatge i Innovacié Docent, ’Oficina Técnica de Recerca i
Transferéncia i 1’Oficina Internacional entre d’altres. Aquest model garanteix l’alineament amb els
estandards i procediments institucionals de la UdG i assegura una gesti6 coordinada i eficient dels
processos académics i de suport.

A EUSES, les funcions de suport a la docéncia no recauen en una unitat especifica, sin6 que sén assumides
de manera coordinada pels membres de la Coordinaci6 Académica (PDI) i pel Personal Técnic, de Gesti6 i
d’Administraci6 i Serveis (PTGAS).

El PDI que realitza tasques de suport a la docéncia esta format per un equip de 12 persones que s’organitza
de la segiient manera (evidéncia Eo2):

- personal de direcci6 i coordinaci6 d’estudis: 1 persona directora académica i de qualitat, 4 persones
directores de titulaci6, 3 persones responsables de coordinacié i gesti6 de les titulacions, 2
coordinadores de practiques, 1 coordinadora de mobilitat i 1 coordinadora de formacié continuada.

- personal de recerca: 1 coordinadora de recerca i 1 tecnica de laboratori.

La relaci6 del personal d’administraci6 i serveis de 'Escola Universitaria de la Salut i de I’Esport, centre
adscrit, esta descrit a les Dades Uneix del Centre (Evidéncia E21.1) i esta format per un total de 16 persones
que es distribueixen de la segiient manera:

- personal de geréncia i administracio: el gerent i 1 persona adjunta a geréncia.

- personal de la Secretaria Académica: la cap de la secretaria académica, 4 persones secretaries
d’estudis i 1técnica de qualitat de centre. Volem destacar el paper d’aquesta tltima, que dona suport
al director de qualitat principalment en la implantaci6 dels processos del marc VSMA i el
desenvolupament del SIGQ del centre.

- Personal de comunicaci6 i promoci6 externa: 1 técnic de promoci6 externa , i técnica de marqueting
i xarxes.

- Personal del servei Alumni: la tecnica del servei alumni.

- personal de la Secretaria Economica: 2 técnic administratius economics.

- personal de la Secretaria Informatica: 1 técnic informatic.

- personal de consergeria i manteniment: 2 conserges, 1 técnic de manteniment.

Com es pot veure estan organitzades en diferents ambits per tal de donar una atencié completa als diferents
col-lectius: PDI, estudiants i altres serveis del centre i/o la Universitat o aliens.
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A nivell de UdG, des del Servei de Recursos Humans s’elabora anualment un Pla de formacié (evidéncia
67) destinat al PTGAS, que inclou, entre altres, les actuacions que els centres docents hagin pogut sol-licitar.
El procés Po706 Formacié del PAS (evidencia E20.25) descriu les accions que es porten a terme per tal
que personal d’administracio i serveis adquireixi, actualitzi i millori les seves competéncies professionals
per al seu correcte desenvolupament professional.

La informaci6 esta a disposicié del PTGAS, a través de la intranet de la UdG (“la meva”), s’accedeix (entrant
a la pestanya "personal”) a la informaci6 i documentaci6 que el Servei de Recursos Humans té a disposicio
dels diferents col-lectius (InfoPDI, InfoPAS). El pla de formacio i el reglament de formacié del PTGAS es

7.9

poden consultar a la carpeta “formacié”.

El mecanisme d’avaluacié del personal d’administraci6é i serveis queda recollit en el procés Pozos5
Avaluacié del PTGAS (evidencia E20.26) els objectius del qual sén avaluar el desenvolupament del
PTGAS en la seva tasca professional, impulsar la millora de les unitats i de 'organitzaci6. Aquest procés és
de recent aprovacio i en aquests moments s’esta portant a terme una prova pilot de la seva implantacio.

A nivell de centre durant el periode 2024- 25, el personal del centre que desenvolupa tasques de suport a la
docencia ha participat en 14 activitats formatives organitzades per I'ICE Josep Pallach (evidencia E67.2).
Tal com s’ha detallat a la subdimensio 4.3, a nivell de UdG la satisfaccié dels cursos realitzats durant el
periode del curs 2024-25 per part del PTGAS amb tasques de suport ha obtingut una puntuacié mitjana
general de 3,56 sobre 4 punts en tots els items enquestats (evidéncia 67.3).

Paral-lelament, a la formaci6 oferta per 'ICE, EUSES ha participat en activitats formatives de la UdG
vinculades al Servei de Gestié Académica i Estudiants (Procés d’arxiu i documentaci6 i novetats vinculades
ala preinscripci6 i matricula universitaria) i al Gabinet de Planificaci6, Qualitat i Analisi de Dades (formacio
vinculada a I'ts de les eines ServiceNow i Visio per la gesti6 de SIGQ).

A nivell intern, EUSES ha dut a terme accions formatives adrecades al personal del centre en materia de
seguretat i salut laboral, que inclouen, entre d’altres, formacié sobre 1'as adequat dels equips de proteccié
individual (EPI), la prevencié de riscos psicosocials, 'ergonomia en el lloc de treball i altres aspectes
relacionats amb la prevencio de riscos laborals com 1'assetjament o discriminaci6 (evidéncia E67.1). A nivell
de tractament i analisi de dades s’ha realitzat el curs “Power BI aplicat a ’analisi de dades”. Finalment, el 9
de juliol de 2025 es va dur a terme la formaci6 interna sobre el Protocol de prevenci6 i actuaci6 davant
situacions de violéncia o d'assetjament per ra6 de sexe, orientaci6 sexual, identitat de genere o expressié de
génere i Canal Etic amb 55 assistents entre PTGAS i PDI (evidéncia E67.2).

Vinculat a la geréncia i direcci6 s’ha facilitat a 2 persones I'assisténcia i les tasques vinculades al seguiment
del programa subvencionat de “Generacion Digital PYMES -Personas de equipos directives”.

Més especificament vinculats a la docéncia el centre ha financat el curs “Intel-ligencia Artificial i
Transformaci6 Pedagogica en 'Educacié Superior” en el que han participat 3 docents ila técnica de qualitat
del centre i el curos basic (“Curs Formacié d’Instructors. L’aprenentatge basat en simulaci6”) i avancat
(“Generant converses reflexives: habilitats en el debriefing”) de simulaci6 clinica en el que van participar 8
i 4 docents respectivament.
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Per tal de poder valorar la formacié rebuda, el PTGAS i PDI que ha realitzat els cursos han participat en una
enquesta de satisfaccio6 de la formacio6 rebuda (evidéncia 67.3), que inclou 5 preguntes per valorar el disseny
i contingut dels cursos, la metodologia i 'ambient, els formadors, els recursos materials i la infraestructura,
ila utilitat dels coneixements i habilitats en una escala de 0 a 10 punts. També inclou una pregunta de camp
obert per tal que els participants puguin fer suggeriments i observacions.

El1 PTGAS i PDI que hi ha participat, ha valorat amb una puntuaci6é mitjana de 8 punts els items enquestats,
fet que constata una valoraci6 positiva de la formaci6é rebuda durant el periode dels cursos analitzats en
aquest informe. Els items més ben valorats han estat:

- Els recursos materials i infraestructura.

- La utilitat dels coneixements i les habilitats adquirides a la formacio.

- Eldisseny i continguts de I'acci6 formativa.

Tant la quantitat com l'estructura i la formaci6é del personal técnic, de gesti6, d’administracio i serveis
permeten un funcionament molt adequat del centre, fet que es reflecteix tant en la satisfaccié del mateix
col-lectiu PTGAS amb la seva feina i el suport institucional rebut com en la valoracié positiva expressada
per 'estudiantat com el PDI en relacié amb I’atenci6 i els serveis de suport disponibles.

El PDI valora a I’enquesta de satisfacci6 al professorat de la titulaci6 (evidéncia E106) amb un 4,45 sobre 5
punts el suport institucional per al desenvolupament de I’activitat docent, i amb un 4,18 els recursos docents
disponibles. Pel que fa als estudiants, a 'enquesta EUSES sobre serveis, activitats i instal-lacions (evidéncia
E105), valora amb puntuacions de bé i excel-lent els serveis oferts per secretaria entre els quals valoren
l'agilitat en els tramits, el tracte personal, I’horari d’atencio, el procés d’automatricula i ’atenci6 telefonica.

En conjunt, aquests resultats posen de manifest que el centre disposa d'un PTGAS suficient, qualificat i ben

valorat, que contribueix de manera significativa al bon funcionament institucional i a la satisfacci6 tant del
professorat com de I'estudiantat.

Objectius de millora referents a la subdimensio 5.1.:

de gesti6 de la qualitat

OBJ0003221 (UdG) - Dotar-nos d'una estructura adequada a les necessitats actuals [En curs 77%

des d'una perspectiva integral

ACC0019781 (UdG) - Revisar l'estructura i necessitats per a implementar la qualitat|En curs 75%

técnics de qualitat a diferents nivells

ACC0019784 (UdG) - Millorar els mecanismes de coordinaci6 funcional dels En curs 80%

Subdimensio6 5.2. Serveis d’orientaci6

El Sistema Intern de Garantia de la Qualitat (SIGQ) de 'EUSES incorpora el procés Po501EUSES Atencid
i tutoritzacio dels estudiants, (evidéncia E20.12), que estableix ’estudiant com a eix central de la docéncia
establint les accions, els sistemes de suport i els mecanismes necessaris per garantir una orientacié
académica adequada i constructiva. Aquest procés defineix el suport i I’acolliment que s’ofereixen des de
I'inici dels estudis i al llarg de tot el periode formatiu mitjancant actuacions d’acolliment, tutoritzaci6 i
orientacio.
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Amb aquest objectiu s’ha elaborat el Pla d’Acci6 Tutorial ’EUSES (evidencia E37-57) estructurat en la
tipologia d’accions de suport i de tutoritzacié amb la finalitat principal facilitar 'adaptaci6 a I’entorn
universitari i promoure 'autonomia de I'estudiant cap a la seva professionalitzaci6. Dintre del Pla d’Accio
Tutorial (PAT), es defineix el conjunt d’accions (col-lectives i individuals), el calendari d’execuci6 orientatiu
ila descripcid del suport i orientacié oferts en la dimensi6é académica, la personal i la professional. Les
acciones es divideixen en un bloc de suport i orientacié académica, i en un bloc d’orientaci6 transversal i
professional.

Bloc de suport i orientacié académica
El suport academic s’articula des de l'inici fins a la finalitzaci6é dels estudis mitjancant diverses linies
d’actuacio:

- Acollida i integraci6: Es realitzen sessions informatives durant la matriculaci6 i una sessi6 de
benvinguda el primer dia de classe del curs per informar sobre el reglament intern, 1'as de I'Entorn
Virtual d'Aprenentatge (EVA) aixi com altres eines informatiques i la normativa académica. Aixo es
complementa, en els estudis de grau, amb accions de mentoria o tutoria entre iguals, on estudiants de
cursos superiors faciliten la integraci6 dels nous estudiants a través d'activitats academiques i
ladiques.

- Seguiment de l'itinerari formatiu: La coordinaci6 de cada titulaci6 ofereix un assessorament continuat
en la progressio dels estudis i la matricula guiada (en els graus i en els estudiants de master que es
matriculen més d’'un curs). A més, en els estudis de grau, s’estableix, com a minim, una tutoria
individual obligatoria anual per revisar els resultats i orientar el procés academic, i les sessions en
cursos amb organitzacid especifica per guiar ’estudiantat.

Bloc d’orientacié professional i transversal
En les etapes finals de la titulacio, el PAT intensifica les accions per facilitar el transit al mén laboral:

- Orientaci6 professional: Destaquen les sessions sobre practiques externes, el procés de seleccié de
centres i 'EUSES Talent Day, fira de 1'ocupaci6 i l'orientaci6 professional que EUSES Alumni
organitza cada any, centrada en el desenvolupament professional i el vincle amb EUSES Alumni
(evidéncia E89.1).

- Mobilitat i especialitzaci6é: Es programen sessions informatives especifiques sobre programes de
mobilitat nacional i internacional, aixi com sobre 1'eleccié de matéries optatives i la gesti6 del Treball
Final de Grau (TFG) o gesti6 del Treball Final de Master (TFM).

- Inserci6 laboral: en els estudis de grau, especialment durant el quart curs i en els mesos previs a la
finalitzaci6 de la titulacio, s’organitzen sessions de tancament orientades a informar sobre les sortides
professionals, els processos de col-legiaci6 i els tramits de sol-licitud del titol. Pel que fa als estudis de
master, en que una part significativa de ’estudiantat ja disposa d’experiéncia professional previa, la
coordinaci6 del programa ofereix assessorament individualitzat en aquells casos en que es considera
necessari.

Accié tutorial
Per garantir I'eficacia del procés, el professorat tutor disposa de formacié especifica i d’eines tecnologiques
com carpetes compartides i accés a les dades académiques i personals de 1'estudiant assignat. Aquesta
estructura permet una detecci6é precoc¢ de dificultats per evitar 'abandonament i millorar el rendiment
academic global.
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L’equip de coordinaci6 de cada titulaci6 disposa d’eines, recursos i estratégies pedagogiques per orientar
I'estudiant de manera optima en les seves tres dimensions (académica, personal i professional).

L'acci6 tutorial es recolza en les segiients eines tecnologiques i de comunicaci6 i mentoritzacio:

- Moodle EUSES — UdG (Entorn Virtual d’Aprenentatge - EVA): Aquesta plataforma actua com el
repositori central d'informacié academica. Els tutors i coordinadors l'utilitzen per accedir a les dades
personals i académiques dels estudiants, la qual cosa permet realitzar el seguiment global dels
resultats en totes les assignatures i detectar preco¢gment possibles situacions de risc académic.

- Google Drive Institucional: Es disposa d'un espai compartit especific per a 1'equip de coordinaci6 i els
tutors on s'allotja una carpeta amb informaci6é d’interes per a 'acci6 tutorial. Aquesta eina facilita la
coordinacio interna i el traspas d'informaci6 entre els membres de 1'equip docent.

- Atenci6 individualitzada (Tutoria académica): Cada assignatura de grau disposa d’un horari setmanal
(majoritariament d’1,5 hores) per al reforc de 'aprenentatge i la resoluci6é de dubtes.

- Tutoria entre iguals (Peer tutoring): Com a recurs de suport addicional en els estudis de grau, s'utilitza
la figura dels estudiants de cursos superiors que actuen com a mentors, facilitant recursos com classes
de repas, preparaci6 d'examens en grup i activitats de benvinguda.

Aquesta dotaci6 de recursos permet a 'equip de coordinaci6 i als tutors guiar a I'estudiant en la deteccio
de problemes i en la presa de decisions academiques i administratives.

La Universitat de Girona posa a disposici6 dels estudiants tota una série de serveis que els informen i els
guien en diversos aspectes durant la seva estada a la UdG, entre els quals convé destacar el Centre
d’Informaci6 i Assessorament d’Estudiants (CIAE) que és el punt de referéncia de la UdG d’informacio6
sobre l'accés a la Universitat i als diferents estudis i d’altres aspectes d’interés per als estudiants. I els
programes especifics com el Programa de Suport a Persones amb Discapacitat o el Programa Tutoresport-
UdG adrecat a la tutoritzacié d’esportistes d’alt nivell; EUSES disposa d’una técnica d’inclusi6 i de tutores
que acompanyen a I’estudiant vinculats a aquests programes.

Per altra banda, el SIGQ de 'EUSES estableix, en el seu procediment llegat Po502 Procés de gesti6 de
Porientaci6 professional (evidéncia E20.13), els mecanismes establerts per afavorir la inserci6 laboral dels
estudiants i titulats universitaris, dissenyant material pedagogic i impartint seminaris en matéria
d'orientaci6 i recerca d'ocupaci6. Els diferents serveis que ofereix 'Oficina Universitat Empresa (OUE),
entre els quals hi trobem:

- Borsa de Treball, servei adrecat a afavorir la inserci6 laboral dels estudiants i titulats Universitaris

- L’Escola de Competéncies, projecte impulsat per UdGOcupacié amb l'objectiu de formar als
estudiants i titulats en diverses competencies professionals (comunicacié, motivacid, networking,
lideratge o negociacid) distribuides en capsules gratuites i una selecci6 de recursos en habilitats i
competencies per afavorir la cerca de feina o practiques.

- Emprenedoria, UdGOcupacié ofereix formacié i recursos a tots aquells estudiants i titulats
universitaris que tinguin una idea de negoci i vulguin fer-la realitat. Des de les capsules que
organitza I’Escola de Competeéncies a sessions formatives d’Emprenedoria i sessions d’Orientacié
professional per aconseguir els objectius marcats.

- L’Orientaci6é professional és un servei de la Universitat de Girona adrecat a afavorir la inserci6
laboral dels estudiants i titulats universitaris. Es tracta d'oferir activitats de suport per a la
incorporacié al mercat laboral. L'orientadora professional de la Universitat de Girona promou
sessions formatives i tutories personalitzades per revisar el cv, preparar una entrevista de treball,
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rebre assessorament de recerca de feina, etc.

Networking empresarial, la Universitat de Girona, a través de les diferents facultats, organitza
jornades d'ocupaci6 on empreses, institucions, grups de recerca, estudiants universitaris, alumni i
associacions coincideixen en un mateix espai per establir relacions laborals i professionals.

Com a centre adscrit, EUSES gestiona mitjancant el servei propi EUSES alumni (evidéncia E89 i E89.1) un
seguit d’activitats i serveis per a estudiants de cursos superiors i pels ja titulats. EUSES Alumni déna suport
als seus membres en el seu desenvolupament professional, i compta amb tota una serie d’activitats i serveis
articulats en diferents dimensions:

Carrera professional. Es publiquen ofertes de feina en el camp de la salut i de 'esport mitjangant la
borsa de treball propia, el perfil oficial a la xarxa social LinkedIn, i per correu electronic mitjangant
butlletins informatius periodics.

Orientaci6 professional: s’ofereix orientaci6 individual i personalitzada als membres associats que
ho demanen, i que pot continuar en cas que ho demani la persona associada, amb les mentories que
els directors i coordinadors de graus els ofereixen en funci6 del tipus de feina que ’alumni estigui
cercant.

Treball a I'extranger: un apartat al virtual ’EUSES alumni amb orientaci6 especifica per treballar
en diversos paisos d’Europa.

Recursos: un apartat al web on es disposa de documentacié amb I'objectiu d’ajudar-los en el procés
de cerca de feina. Entre altres es disposa de: elaboracié de curriculum, models de curriculum,
preparaci6 per a entrevistes de feina presencials i virtuals, com elaborar un perfil a LinkedIn.
EUSES Talent Day: Fira de I'ocupaci6 i I'orientaci6 professional que EUSES Alumni organitza cada
any, tal com s’ha exposat a bloc d’orientacié professional i transversal (PAT), i a la qual hi poden
participar els alumni i els estudiants d'altim curs, tot i que també esta oberta la resta d'estudiants
dels graus de Fisioterapia i de CAFE que hi estiguin interessats. L’EUSES Talent Day constitueix
un espai de trobada entre els titulats i futurs titulats i empreses, centres i clubs tant d’ambit
nacional com internacional. Aquesta iniciativa facilita el contacte directe amb el teixit professional,
la presentaci6 de candidatures a ofertes laborals i la participaci6 en activitats d’orientaci6, com ara
conferencies a carrec de professionals del sector i taules rodones amb alumni del centre. En
conjunt, aquestes accions contribueixen a reforgar 'orientacié professional de l'estudiantat i a
afavorir la seva inserci6 laboral.

Programa de voluntariat: EUSES Alumni gestiona els esdeveniments esportius que necessiten
lassistencia per a la recuperacié dels seus participants amb alumni que fan les tasques de
recuperaci i amb estudiants de cursos superiors que reben l’assisténcia del tutor assignat. Els
tutors participants reben el suport i formacié necessaria per desenvolupar la seva tasca a les
Jornades de Tutors que organitza EUSES Alumni anualment.

Formaci6 i avantatges. Es posa a disposicié dels Alumni un programa de formaci6é continuada i
avantatges.

Taula 5.1. Satisfaccio dels estudiants amb els sistemes de suport a ’aprenentatge

(Estandard 5.11 5.2) _
Indicadors/Génere 22-23 | 23-24
. .z 6,59 6,61 6,50 -
Coordinacio (11) (14) (5)
3,75 5,00 7,50 -
D
ones (2) (3) €]
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Les dades del curs 24-25 es publiquen en data posterior al lliurament d’aquest informe.
En aquesta taula es representa la mitjana i el nombre de respostes entre parentesis. Font de dades: Enquesta de satisfacci6 de
graduats i de les graduades. Les puntuacions estan calculades sobre 10. El percentatge de resposta és el mateix que el de la taula 6.1.

Lataula 5.1 reflecteix els indicadors valorats per a la satisfacci6 dels estudiants amb relacié amb els sistemes
de suport a 'aprenentatge. Cal destacar que els resultats per al curs 24-25 s’obtenen en posterioritat a la
data de lliurament d’aquest informe, ja que ’enquesta es desenvolupa a principis de 2025 i els resultats
encara no estaven disponibles. Les dades corresponents al curs 24-25 s’incorporaran en els propers
informes relacionats amb el MURAFCE.

A continuaci6 es comenten els resultats obtinguts el curs 23-24. Els indexs es mantenen en valors estables
per a la coordinacio i les instal-lacions entre els cursos 21-22 i 23-24. A l'edici6 23-24, la coordinacié es
valora amb un 6,5 i les instal-lacions amb un 8,5. Pel que fa a la coordinaci6 del TFM, la nota ha assolit un
9, fet molt positiu que destaca un dels valors pels quals el master va voler assolir la condici6é d’oficial, amb
I’'objectiu de consolidar el coneixement en el camp de la readaptaci6 fisica i esportiva. En 'apartat de
practiques externes, en no ser obligatdries, no hi ha nota.

En conjunt, els resultats mostren una valoracié global positiva i estable del programa, amb especial
rellevancia en la coordinaci6 del TFM, que reforga els objectius académics i formatius del master.

A més, les activitats d’acci6 tutorial especifiques d’EUSES reben una valoracioé globalment positiva les
reunions semestrals dels diferents delegats amb els equips de direcci6 de cada titulacid. Pel que fa a la
satisfacci6 dels tutors, aquesta acostuma a estar estretament vinculada al grau d’implicaci6 de I'estudiantat.
En general, els estudiants tendeixen a percebre la utilitat de les tutories individuals principalment quan es
troben davant d’una necessitat concreta o d'una dificultat a resoldre; en abséncia d’aquesta situacio, la
participaci6 és més limitada, fet que respon a una dinamica habitual en aquest col-lectiu i que resulta dificil
de modificar. En aquest context, el centre opta per establir, amb caracter general, una tutoria anual, excepte
en aquells casos en queé existeix un seguiment institucional especific (com ara esportistes d’alt nivell o
estudiants amb necessitats especifiques de suport). Tanmateix, 1’estudiantat pot sol-licitar tutories
addicionals en qualsevol moment en funci6 de les seves necessitats d’orientacié.
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Tenint en compte ’experiéncia acumulada i I'opini6 dels estudiants i la dels tutors, el centre, el curs 2019-
2020, va iniciar un estudi sobre 1'estimulaci6 d'habilitats psicologiques a través de les conductes del
professor a l'aula. Amb aquest estudi es pretén proporcionar evidéncies sobre (1) com el comportament dels
professors desencadena el desenvolupament de les habilitats psicologiques, (2) el grau de consciencia amb
qué els professors evoquen reptes psicologics als estudiants i (3) la importancia de conscienciar els
professors de les estratégies d'afrontament dels estudiants i els usos ineficacos de les seves habilitats
psicologiques per superar els reptes que inconscientment els estan provocant. El projecte, vinculat al
desenvolupament d’una tesi doctoral d'un membre d’EUSES, ha realitzat sessions de discussi6é en grups de
professors (focus grup) per aprofundir en les qualitats que ha de tenir un bon professional, en quins reptes
creen els docents i com es poden optimitzar, en quins moments de la formaci6 dels estudiants és adient
introduir els reptes per dissenyar un itinerari habilitats psicologiques transversals, etc. Aquesta linia de
treball persegueix que, en el futur, el desenvolupament de la titulacié condueixi de manera implicita a
I’estudiant a assolir les habilitats psicologiques transversals més importants en cada una de les professions,
optimitzant les activitats formatives i els recursos humans necessaris.

Fruit del procés de seguiment, el PAT de cada una de les titulacions d’EUSES ha aplicat cada curs petites
modificacions per millorar el programa. Tenint en compte les particularitats, cada ensenyament planifica
estrategies d’orientaci6 i tutoritzacié de I’estudiantat d’acord amb les seves caracteristiques especifiques.
L’equip de direcci6 i coordinacié de cada estudi, juntament amb els tutors de Practiques Externes i Treball
de Fi de Grau / Master, son els principals encarregats d’orientar, donar suport académic i tutoritzar els
estudiants d’acord amb les seves necessitats individuals.

Com a valor afegit, el centre ofereix la possibilitat de realitzar practiques extracurriculars en centres
especialitzats i de referéncia del sector, que complementen les activitats curriculars del master. Aquesta
iniciativa resulta especialment 1til per a ’estudiantat que no desenvolupa la seva activitat professional en
aquest ambit, ja que els ofereix I'oportunitat de posar en practica els aprenentatges en contextos reals,
adquirir experiéncia aplicada i familiaritzar-se amb entorns professionals vinculats al sector. Alhora,
aquestes activitats contribueixen a enriquir el curriculum de I'estudiantat, afavorir el desenvolupament de
competéncies professionals i facilitar els processos d’inserci6é laboral un cop finalitzats els estudis. En
aquest sentit, el programa de practiques extracurriculars es concep com un instrument complementari
orientat a optimitzar ’aprofitament formatiu del master i a reforgar la connexi6 entre la formaci6 académica
ila realitat professional.

Mobilitat
Pel que fa a la mobilitat, 'Oficina Internacional n’és 'encarregada. Aquesta oficina, que esta integrada per
membres del PAS sota la responsabilitat del Vicerectorat de Comunicaci6 i Relacions Exteriors, té com a
missio:
e Ser el punt de referéncia per als programes de mobilitat i per la internacionalitzaci6 de la UdG.
e Confeccionar, tramitar, fer el seguiment i gestionar els convenis d'intercanvi signats amb altres
institucions d’ensenyament superior.
e Ser el servei administratiu de referéncia per a les Institucions d'Ensenyament Superior d’altes
paisos que desitgin col-laborar amb la nostra universitat.
e Col-laborar en la confecci6 de la politica internacional de la UdG.
e Assegurar i monitorar la implementaci6é d’aquesta politica.
e Ser el suport per als responsables del govern i de 'administraci6 de la nostra universitat a ’hora de
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participar en reunions institucionals internacionals.

e Col-laborar en la representacié de la UdG, participant en els forums i fires internacionals que es
considerin rellevants, com ara 1'EalE, APAIE o NAFSA, millorant-ne aixi el seu coneixement a
Pexterior.

o Coordinar els serveis acollida que ofereixi la UdG, amb especial émfasi en els dels estudiants
d’intercanvi, que son la seva responsabilitat directa.

EUSES té actius 15 convenis de mobilitat amb universitats estatals, 23 amb universitats europees (Portugal,
Italia, Franca, Anglaterra, Belgica, Alemanya, Polonia, Lituania, Paisos Baixos i Grecia), 1 amb Méxic, 1 amb
Argentuna, 1 amb Uruguay i 2 acords especifics, 1 amb la James Cook University (Australia), i 1 amb la
Slippery Rock University (Estats Units d’Ameérica), tal com es pot consultat al llistat de convenis (evidéncia
E92).

El centre compta amb una coordinadora de mobilitat, la senyora Anna Jodar. La secretaria acadéemica
gestiona i arxiva les evidéncies relacionades amb els diferents programes de mobilitat.

Pel que fa especificament als estudis de master, no s’han registrat mobilitats en els diferents cursos
academics. Aquesta situacio s’explica principalment per la naturalesa del programa, de durada anual, que
en dificulta l'articulaci6 amb estades de mobilitat sense afectar el desenvolupament ordinari del pla
d’estudis. Aixi mateix, cal tenir en compte que una part significativa de ’estudiantat del master prové
d’altres universitats, fet que ja comporta, en si mateix, una experiéncia de mobilitat academica i que respon
a latractiu del programa formatiu ofert. No obstant aixo, com a linia de millora, el centre preveu analitzar
la viabilitat d’incorporar modalitats de mobilitat de curta durada o virtual (com ara estades intensives,
programes hibrids o col-laboracions internacionals puntuals), que permetin reforcar la dimensio
internacional del master sense afectar-ne I’estructura académica.

Subdimensio 5.3. Recursos materials

Tipologia Numero Superficie total ‘
Aules 14 1.665,68 m?2
Aula Magna 1 160,25 m2
Laboratoris docents 1 68.71 m2
Aules informatiques 1 76.92 m2
Sales de tutories 2 119.81 m2
Sales de treball en grup 2 19,43 m2
Despatx de recerca 1 25 m2
Aula d’estudi 1 116,11 m2
Biblioteca 1 201,14 m2
Total superficie 2.453,05 m2

L’Escola disposa de 14 aules, aula magna, laboratori de valoraci6 funcional (LAB), biblioteca, sala d’estudi,
aula d’informatica, sala de professors, aula de tutoria (2), despatx de recerca i espais comuns. L’aula 14 esta
especialment destinada a la recerca i la docéncia centrada en ’entrenament esportiu i la readaptacio. Tots
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aquests espais i l'aulari satisfan la programaci6 del centre amb el compliment dels plans docents i d’acord
amb les memories de cadascun dels estudis que s’imparteixen al centre i es consideren adequats per
desenvolupar les activitats de formacio tant teorica com practica previstes als plans d’estudis.

Totes les aules teoriques disposen d’equip de projeccio, cand i ordinador, pantalles, pissarra, dispositiu per
a transparencies, video i audio, aixi com connexi6 wi-fi i connexio eléctrica per als ordinadors portatils de
lestudiantat. Les aules practiques disposen de material propi adequat per a 'activitat que es du a terme a
I’espai, aixi com equip de projeccié amb cand, ordinador, pantalla, wi-fi i pissarra. La distribuci6 de les aules
permet realitzat tan la formaci6 en grups grans, com la formaci6 en grups reduits.

A banda de les instal-lacions propies del centre, es disposa d’accés a instal-lacions tecniques i esportives
mitjancant convenis de cooperacié amb entitats locals per dur a terme aquella activitat docent que requereix
instal-lacions especialitzades. Actualment EUSES té signat un conveni establert amb I’Ajuntament de Salt,
localitat on esta ubicada EUSES, per al desenvolupament de les activitats docents relacionades amb la
formaci6 de grau i postgrau en Ciencies de I’Activitat Fisica i de ’'Esport. Aquestes instal-lacions son la
piscina coberta municipal, el pavelld6 municipal d’esports, pavelld municipal de gimnastica, pista
poliesportiva coberta municipal, camps de futbol i complex esportiu. El detall d’aquestes instal-lacions es
pot consultar a 'evidéncia E70.1. Conjunt d’instal-lacions i infraestructura del centre.

El Master en Readaptacié a DI’Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva, és la titulaci6 que més
especificament utilitza les , sobretot les sessions practiques
desenvolupades el cap de setmana al camp de futbol.

L’adquisici6 de material destinat a la docéncia esta descrit al procés P0804 Gesti6é de recursos materials
(evidencia E20.18) on es descriu el procediment per a 'adquisici6 de recursos materials mitjancant
objectius que s’introdueixen en el pla de millora del centre. El procés estableix que anualment es demana
als responsables de cada estudi les necessitats d’adquirir, renovar o ampliar els recursos materials
necessaris, que queden aprovades per la Junta del Centre. Les darreres adquisicions es detallen als informes
de seguiment de centre presentats entre els cursos 21-22 i 23-24 (evidéncia E16), i queden recollides al
inventari material ’EUSES (Evidéncia E70.3).

En el cas del master, les activitats practiques es desenvolupen principalment a ’Aula 14 (espai docent tipus
gimnas) i al laboratori de valoracié funcional (LAB), instal-lacions especificament equipades per al
desenvolupament de practiques d’entrenament, readaptacio i valoraci6 de la funci6 fisica. L’Aula 14 disposa
d’equipament especific per al treball de forca, control neuromuscular i exercici funcional, utilitzat en
diverses assignatures del master vinculades a 'entrenament terapeutic i la readaptacié esportiva. Entre el
material disponible destaquen pesos lliures i barres olimpiques, bancs d’entrenament, dispositius
d’entrenament amb suspensié (TRX), sistemes de resisténcia elastica, masses inercials (flywheel), caixes
pliometriques, superficies inestables, material per al treball de core i equipament per a exercicis de control
motor i estabilitzaci6. Aquest espai permet als estudiants desenvolupar sessions practiques orientades a
laprenentatge de progressions d’exercici, disseny de programes de readaptaci6 i aplicaci6 de diferents
metodologies d’entrenament funcional en contextos de recuperacio i retorn a I’activitat fisica i esportiva.

Complementariament, el LAB esta orientat a la valoraci6 objectiva de la funci6 fisica i al seguiment de
I’adaptacio a 'entrenament o als processos de readaptacié. El laboratori compta amb equipament especific
de mesura i analisi funcional com dinamometres manuals per a la valoraci6 de forca isométrica, sistemes
de mesura de forca i temps basats en Chronojump (plataformes de contacte i fotocel-lules), plataformes
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d’equilibri, instruments d’analisi antropometrica i altres dispositius per a la valoraci6 de la forca, 1a poténcia
i el control postural. Aquest equipament permet als estudiants desenvolupar practiques de valoraci6
funcional, analisi del rendiment fisic i monitoratge de I'’evoluci6 funcional dels subjectes, aixi com participar
en activitats de recerca vinculades a 'entrenament i la valoracié de la funci6 fisica.

Pel que fa als recursos singulars vinculats al master, els estudiants disposen d’accés a les instal-lacions i
equipaments utilitzats en les activitats practiques del programa, especialment ’Aula 14 i el laboratori de
valoraci6é funcional (LAB), que permeten el desenvolupament de sessions practiques d’entrenament,
valoraci6 funcional i recollida de dades en el marc de diverses assignatures del master. Aquests espais i
equipaments també poden ser utilitzats en el desenvolupament dels Treballs de Fi de Master (TFM),
especialment en aquells projectes que impliquen la valoraci6é de la funci6 fisica, I’analisi del rendiment o
l'avaluaci6é d’intervencions d’entrenament i readaptaci6.

En coheréncia amb l’estrategia del master de vincular el TFM amb les linies de recerca del professorat, cada
curs académic els directors proposen diferents temes de TFM associats a les seves linies d’investigacio.
Aquest model permet als estudiants integrar-se en projectes de recerca en curs o treballar amb bases de
dades ja existents dels grups de recerca als quals pertanyen els directors. En altres casos, els estudiants
poden desenvolupar noves recollides de dades dins aquestes mateixes linies de recerca, utilitzant els
equipaments disponibles al centre o en col-laboracié amb entitats externes. En aquest sentit, la recollida
d’informaci6 per als treballs de recerca també es pot dur a terme en centres externs amb els quals el
professorat del master manté vinculaci6 professional o cientifica, com ara centres d’entrenament i
readaptaci6 esportiva, cliniques de fisioterapia o altres centres de salut, tant de ’ambit ptblic com privat.
Aquest model facilita que els estudiants desenvolupin projectes de recerca en contextos aplicats i tinguin
accés a recursos cientifics, metodologics i professionals vinculats a ’activitat investigadora i assistencial del
professorat del master.

Addicionalment, s’utilitza la plataforma Moodle, accessible a través de La Meva UdG, com a eina de suport
per a la gestio i el seguiment dels estudis. Aquesta plataforma centralitza la gesti6 de les assignatures, ja
que el professorat hi publica els materials docents necessaris per al seu desenvolupament i seguiment, i hi
difon comunicacions amb informaci6 rellevant per a 'estudiantat. Aixi mateix, 'estudiantat hi lliura les
activitats d’avaluaci6 i les memories del TFM mitjancant els espais habilitats a cada assignatura. D’altra
banda, el professorat utilitza la plataforma per a la introduccié de les qualificacions i la seva posterior
incorporacio a les actes oficials.

A banda de la plataforma Moodle, el centre déna accés a altres eines digitals de suport per a 'estudi i el
desenvolupament de les assignatures:

- Dos llibres digitals amb continguts del master, elaborats pel professorat del programa com a
material de suport per a 'estudiantat. A I'inici de curs els estudiants reben un codi de descarrega
per poder-hi accedir (Evidéncies E93.11 E93.2).

- Paquet Office 365.

- Programa SPSS. L’alumne rep una llicéncia per tal de poder realitzar els exercicis de les
assignatures que I'utilitzen, aixi com fer 'analisi de les dades que conformen el seu TFM, en cas que
els sigui necessari.

Des de l'area de geréncia, 'Escola Universitaria de la Salut i I’'Esport (EUSES) vetlla per garantir unes
condicions adequades de seguretat i salut en el desenvolupament de les seves activitats academiques i
professionals. En aquest sentit, el centre aplica les mesures corresponents en materia de prevencio de riscos
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laborals d’acord amb la normativa vigent, amb 1'objectiu de protegir tant el personal com I'estudiantat.

La gesti6 de la prevenci6 de riscos laborals es duu a terme mitjancant un servei de prevencié externalitzat,
que proporciona assessorament técnic especialitzat en els diferents ambits de la prevenci6 (evidéncia E13-
14). Paral-lelament, el centre disposa d'un delegat de prevencio6 de riscos laborals que actua com a figura de
referéncia interna i que s’encarrega de coordinar les actuacions preventives i de fer el seguiment de les
mesures adoptades. Aixi mateix, el personal del centre esta cobert per la corresponent mutua col-laboradora
amb la Seguretat Social, que gestiona l’assisténcia sanitaria en cas d’accident de treball o malaltia
professional.

En aquest marc, es desenvolupen actuacions orientades a la identificaci6 i avaluacio6 dels riscos associats a
les activitats docents i a 'as de les instal-lacions, incloent-hi aspectes relacionats amb la seguretat dels
espais, les condicions d’higiene, ’ergonomia, factors psicosocials.. El centre també disposa de protocols
d’actuaci6 davant situacions d’emergencia o accidents, aixi com del corresponent pla d’autoprotecci6 dels
espais on es desenvolupa la docéncia.

Com a part de I'activitat preventiva, s’organitzen periodicament accions formatives adrecades al personal
del centre en mateéria de seguretat i salut laboral, que inclouen, entre d’altres, formaci6 sobre I'is adequat
dels equips de protecci6 individual (EPI), la prevenci6 de riscos psicosocials, 'ergonomia en el lloc de treball
i altres aspectes relacionats amb la prevencio de riscos laborals com 1'assetjament o la dicriminaci6.

Finalment, en situacions extraordinaries, com la pandemia de la COVID-19, el centre va implementar
mesures especifiques i protocols d’actuacié per garantir el desenvolupament de l'activitat académica en
condicions adequades de seguretat.

La Biblioteca de la Universitat de Girona (evidencia E70.2) és un centre de recursos per a 'aprenentatge, la
docencia i la investigaci6 que disposa d’'unes amplies instal-lacions: 10.000m2 de superficie repartits en
tres campus: Barri Vell, Montilivi i Centre. Amb uns amplis horaris d’obertura: 12 hores diaries de dilluns
a diumenge i que al 2024 van obrir 326 dies de I'any.

En quant a la col-leccid, disposa de mig milié de documents impresos i al voltant de 100.000 documents en
format electronic destacant la transici6 al format digital que en els tltims anys s’esta duent a terme sobre
tot, pel que fa a la bibliografia que es recomana als estudiants en els programes docents.

Pel que fa a I’atenci6 als usuaris, el compromis de qualitat de la Biblioteca queda reflectit en la seva carta
de serveis on es garanteix un index de resposta inferior a les 24 hores. Quant als serveis, a banda de la
consulta a sala, el servei de préstec, reprografia, i obtencié de documents, els estudiants i els investigadors
tenen a la seva disposicié un documentalista de referencia als que adregar les seves consultes sobre com
citar bibliografia, com redactar treballs academics, com consultar les bases de dades, dubtes sobre drets
d’autor, indexs bibliometrics, etc. Aquests documentalistes també realitzen sessions de formaci6 sobre la
cerca i us d’informacio a tots els nivells d’aprenentatge: grau, master i doctorands. Al 2022 un de cada
quatre estudiants de la UdG va assistir a alguna d’aquestes sessions.

Quant a I'opini6 del professorat sobre la Biblioteca, segons les dades recollides a 'enquesta d’avaluaci6 dels
serveis que s’ha realitzat al 2023, es mostra una valoraci6 global molt positiva sobre la Biblioteca (en una
escala de 0 a 5, el 48,02% respon amb la maxima puntuacio i el 44,84% puntuen 4). Un 73% del professorat
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consultat considera (puntuant entre 4 i 5) que la biblioteca cobreix les seves necessitats bibliografiques pel
que fa al desenvolupament de la seva recerca i docéncia; els recursos i serveis de la Biblioteca pels quals es
demana valoraci6 obtenen qualificacions molt altes: la majoria (89%) valora les instal-lacions com a
adequades o molt adequades, al voltant del 83% valora com a eficient o molt eficient el servei d’adquisicio
de llibres, el servei de préstec interbibliotecari, la Biblioteca Digital i el cercador d’informacio cientifica. Per
altra banda, el 88,73% valora com molt eficient el Servei de Suport a la Recerca i especialment el suport que
la Biblioteca ofereix per a la publicacio en obert. Cal destacar I'excepcionalment alta satisfacci6 amb la
qualitat de I'atenci6 rebuda, essent un 99,21% el personal docent que respon que es considera molt ben ates
per el personal de la Biblioteca.

Els estudiants de la UdG, segons ’enquesta de satisfacci6 realitzada també al 2023, mostren globalment un
grau satisfaccié elevat ja que, en respondre a la pregunta “quina qualificaci6 global donaries a la
Biblioteca?”, la qualificaci6 mitjana és de 8,4 en una escala de 1 a 10. L’enquesta també mostra que els
estudiants de la UdG van a les biblioteques de campus sovint (36%) o de manera habitual (33,93%). Dels
serveis que utilitzen es distingeix 1'as que fan del web de la biblioteca (46,32%), del cercador d’informacio6
cientifica (41,70%) i del servei de préstec de documents (48,42%). També apuntar que la Biblioteca disposa
de la totalitat de la bibliografia que es recomana a les assignatures de Grau i que els estudiants hi poden
accedir des de la fitxa de I'assignatura o des del cercador d’informaci.

La Biblioteca s’alinea amb la visi6 de futur de la Universitat mitjangant un treball per objectius i establint
la seva visi6 estrategica a cinc anys vista: El pla estrategic actual, Gir 23-27 (evidéncia E01.5), posiciona al
servei davant els reptes globals i la transformaci6 digital garantint un accés obert i equitatiu al coneixement
i per oferir una interaccié personalitzada amb l’estudiant per millorar la seva estada vivencial (fisica o
virtual) a la Biblioteca.

També, en aquesta linia, i responent al repte organitzatiu de la Universitat de repensar la seva estructura
interna, al juliol del 2024 La Biblioteca i el Servei de Publicacions es fusionen i esdevenen un servei
universitari d’orientaci6 i gestié per a la generacid, publicaci6 i edici6 de continguts en paper, digitals,
textuals o grafics. Duent a terme també la produccio técnica i la difusié d’edicions cientifiques, docents,
d’extensi6 universitaria i d'imatge institucional i publicant materials de suport a la docéncia i a la recerca
articulats mitjancant col-leccions i revistes impulsades des dels departaments, centres docents i unitats de
recerca.

Aquest servei, anomenat Biblioteca, Edicions i Continguts (BIBEC) és també el servei responsable de la
promocio6 de la ciéncia oberta i d’impulsar el diposit del resultat de la recerca en els repositoris institucionals
i de gestionar la web institucional i portals associats.

A part dels recursos que ofereix el Servei de Biblioteca de la UdG, El centre disposa de biblioteca propia
dins de les instal-lacions del Campus de Salt que actualment consta de 1569 monografies, dins de la
secretaria académica, i d’'una sala de consulta amb 122 places de capacitat que contempla que almenys el
10% d’estudiants pugui tenir-hi accés. Addicionalment a la sala de consulta, els estudiants disposen d’una
sala d’estudi, i de dues sales de treball en grup. Cal assenyalar que hi ha una preocupacio6 constant per oferir
als estudiants els recursos bibliografics més adequats per a la seva formaci6. L’actualitzacié dels recursos
es fa mitjancant dos mecanismes. D’'una banda, a I'inici del curs académic la Direccié Académica s’assegura
de tenir disponibles prou copies dels recursos bibliografics que es detallen en la guia docent de les
assignatures com a bibliografia basica. D’altra banda, tant estudiants com professors poden fer peticions
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especifiques de compra de nous recursos, en cas que ho considerin necessari.

A més, EUSES mitjangant I'editorial publica llibres i guies didactiques de les diferents assignatures
dels graus en Fisioterapia i CAFE. El projecte es va iniciar 'any 2018 i ja es disposa de 19 llibres publicats i
centrats, total o parcialment, en els ambits de la fisioterapia i de les ciéncies de l'activitat fisica i de 1'esport.
Aquestes 19 publicacions tenen com a objectiu mostrar, seleccionar, sintetitzar i ordenar el coneixement
d'una série de professionals d'aquests dos camps. Els autors de les diferents publicacions son docents
d’EUSES, que pretenen posar a l'abast dels estudiants un compendi de coneixements que afavoreixin el seu
aprenentatge. El projecte persegueix el desenvolupament de continguts basats en el coneixement teoric i
practic per afavorir un aprenentatge adequat en els ambits de la fisioterapia i les ciéncies de l'activitat fisica
idel'esport. La voluntat és dotar els lectors, especialment estudiants dels graus universitaris de Fisioterapia
i CAFE d’EUSES, d'un material académic actualitzat i rigorés. Actualment s’esta treballant en 'actualitzaci
dels mateixos per adaptar-se a I’evolucioé que han tingut les diferents arees i als canvis en els plans d’estudis
els darrers 3 anys.

Tots els estudiants matriculats al master disposen d'una obra (en dos volums) de referéncia publicada per
BRADU, en format e-book (Evidéncies E93.1 1 E93.2). Aquest material complementa els continguts de les
assignatures i esta previst que es vagi actualitzant progressivament per adaptar-lo a 'evoluci6 dels
continguts docents del master.

Pel que fa a la valoraci6 per part dels estudiants de les instal-lacions, serveis i activitats oferts, se’n fa una
valoracié general positiva tal com es despren de I'enquesta Sobre serveis, activitats i instal-lacions que
realitza EUSES de forma interna (evidencia E105). L'enquesta es divideix en diversos blocs en qué es
pregunta per una valoracid del centre, els serveis i activitats relacionats amb 'atenci6 als estudiants, els
serveis i instal-lacions oferts al centre, i els serveis i instal-lacions generals. Els items es contesten amb
respostes tancades de si/no, o bé amb una escala de satisfaccié que va del deficient a I'excel-lent.

Els estudiants que ’han contestada en I’edici6 2024-25, destaquen les instal-lacions i material disponible
per a la seva formacié durant el master. Pel que fa als serveis, valoren positivament els que el centre ofereix
de forma directa. El format i ’horari de caps de setmana influeix en I'as i un menor coneixement dels serveis
als quals poden accedir mitjancant el centre i la Universitat de Girona.

La qualitat de les instal-lacions docents i la biblioteca fa que aquesta Subdimensi6 5.3 la valorem en la
categoria de progressio vers I’excel-léncia.

Rubriques

5, 1, El personal d’administracio i serveis és competent i disposa de la dedicaci6 adequada per atendre
P’estudiantat i garantir el funcionament de recursos y infraestructures,

El personal d’administraci6 i serveis disposa de la qualificaci6 i d'una experiéncia molt adequades per al
desenvolupament de els seves funcions,

L’estructura de la plantilla del personal d’administraci6 i serveis i el nombre de persones treballadores son
molt adients per atendre I'estudiantat i garantir el funcionament de recursos y infraestructures,

El personal d’administracio i serveis disposa d’un notable suport institucional per a desenvolupar les seves
funcions i progressar professionalment,

El personal d’administraci6 i serveis disposa de la qualificaci6 i de 'experiéncia adequades per al

S’assoleix '
desenvolupament de els seves funcions,
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L’estructura de la plantilla del personal d’administraci6 i serveis i el nombre de persones treballadores son
adients per atendre ’estudiantat i garantir el funcionament de recursos y infraestructures,

El personal d’administracio i serveis disposa de suport institucional per a desenvolupar les seves funcions i
progressar professionalment,

S’assoleix amb
condicions

Una part del personal d’administraci6 i serveis disposa de la qualificacié i de I'experiéncia adequades per al
desenvolupament de els seves funcions,

L’estructura de la plantilla del personal d’administraci6 i serveis i el nombre de persones treballadores no
son suficients per atendre I'estudiantat i garantir el funcionament de recursos y infraestructures,

El personal d’administracio i serveis disposa d’un escas suport institucional per a desenvolupar les seves
funcions i progressar professionalment,

No s’assoleix

Una minoria del personal d’administracid i serveis disposa de la qualificaci6 i de 'experiencia adequades per
al desenvolupament de els seves funcions,

L’estructura de la plantilla del personal d’administraci6 i serveis i el nombre de persones treballadores
presenten greus mancances per atendre I'estudiantat i garantir el funcionament de recursos y
infraestructures,

El personal d’administraci6 i serveis no disposa de suport institucional per a desenvolupar les seves funcions
i progressar professionalment,

S’assoleix

5, 2, Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els d’orientacié
rofessional faciliten la incorporacié al mercat laboral,

Es posa clarament de manifest 'eficacia del pla d’acci6 tutorial (PAT) com a element fonamental de suport
I’alumnat en el procés d’ensenyament i aprenentatge, tal com queda reflectit, entre altres aspectes, en
I’evoluci6 dels indicadors de rendiment académic,

El pla d’acci6 tutorial s’ha anat adaptant progressivament a les necessitats de 'estudiantat,

Hi ha un pla d’actuaci6 institucional per facilitar la inserci6 professional, i les activitats realitzades (tipus,
durada, difusio, agents d’execucio, etc, ) sobn molt adequades,

Hi ha un elevat grau de satisfaccio, tant del I'estudiantat com de les persones tutores, amb els serveis
d’orientaci6 académica i professional,

Es posa de manifest que el pla d’acci6 tutorial i d’orientacié académica dona resposta a les

necessitats de I'estudiantat,

L’orientacid professional és adequada, considerant les evidéncies disponibles i 'adequaci6 de les activitats
realitzades (tipus, durada, difusi, agents d’execucid, etc, ),

L’estudiantat i les persones tutores estan satisfets amb els serveis d’orientaci6 académica i
rofessional,

S’assoleix amb
condicions

Es posa de manifest 'eficacia parcial del pla d’acci6 tutorial i d’orientacié académica com a element
fonamental de suport a I'estudiantat en el procés d’ensenyament i aprenentatge,

L’'orientacié professional presenta mancances, detectades per les evidéncies disponibles i la inadequacid
d’algunes de les activitats realitzades (tipus, durada, difusi6, agents d’execucio, etc, ),

L’estudiantat i les persones tutores estan parcialment satisfets amb els serveis d’orientacié
académica i professional,

No s’assoleix

No es posa de manifest I'eficacia del pla d’acci6 tutorial i d’orientacié académica com a

element fonamental de suport a 'estudiantat en el procés d’ensenyament i aprenentatge,

L’orientacid professional és insuficient i les activitats realitzades sén inadequades (tipus, durada, difusio,
agents d’execucio, etc, ),

L’estudiantat i les persones tutores no estan satisfets amb els serveis d’orientacié
académica i professional,

5, 3, Els recursos materials disponibles s6n adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de la titulacié,

En progrés vers
Pexcel-léncia

Les infraestructures docents i de suport a 'aprenentatge séon excel-lents per motivar, facilitar i enriquir
l’aprenentatge de I'estudiantat (per nombre, actualitzaci6 i qualitat de 'equipament),
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S’assoleix amb
condicions

Els fons de la biblioteca responen satisfactoriament a les necessitats de la titulacio, se’'n fa
un Us elevat i estan clarament interrelacionats amb ’activitat de recerca del centre,

Les infraestructures docents i de suport a ’aprenentatge donen resposta adequada a les necessitats
d’aprenentatge de 'estudiantat (equipament pertinent i suficient, i instal-lacions adequades),

Els fons de la biblioteca s6n adequats per a les necessitats de la titulacid, son accessibles i
resenten una certa relacié amb l’activitat de recerca del centre,

Les infraestructures docents i de suport a 'aprenentatge presenten mancances pel que fa a nombre de places,
seguretat i falta i/o inadequacio6 de 'equipament,

Els fons de la biblioteca presenten algunes mancances documentals i/o problemes
d’accessibilitat,

No s’assoleix

Les infraestructures docents i de suport a 'aprenentatge no donen resposta suficient a les necessitats
d’aprenentatge de 'estudiantat al llarg dels estudis,

Els fons bibliotecaris no proporcionen prou documentacié a 'alumnat al llarg dels estudis i/o0 no és
suficientment accessible,

83



b

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
S

Dimensio 6. QUALITAT DELS RESULTATS DEL PROGRAMA
FORMATIU

EVIDENCIES:

Evideéncies - Codificaci6 i descripcid

E20.09 P0302 Disseny de les assignatures v2

E31. Guies docents de les materies o assignatures

E31.1 Aplicaci6 de la readaptacio a I'Activitat fisica

E31.2 Fonaments de la readaptaci6 a 'activitat fisica

E31.3 Treball Final de Master

Es1.1. Calendari del titol implantat

E52.4 Propuestas de docentes para trabajos de fin de méaster 2024-25
Es52.5 Formulari assignacié TFM 24-25

Es55.1 Lloc web dels estudis - enllag

Es55.2 Masters universitaris UdG - enllag

E65. Experiéncia professional del professorat

E69. Tasques d’avaluaci6 de I'estudiantat

E69.1 Aplicaci6 de la readaptaci6 a l'activitat fisica i la competici6 esportiva
E69.2 Fonaments de la readaptaci6 a I’activitat fisica i la competici6 esportiva
E69.3 Treball Final de Master

E69.3.11ID 5

E69.3.21D 14

E69.3.31ID 17

E69.3.4 Programa presentaciones TFM_ Curso 2024-2025

E69.3.5 Rubrica evaluacién defensa TFM 2024-25

E69.3.6 Rubrica evaluacion tutorizacion TFM Readaptacién-2024-25
E69.3.7 3501M033402024 Treball Final de Master Qualificacions
E77. Taula d'adaptacié de master propi a master oficial

Ego. Normativa sobre la tercera llengua als estudis de grau de la UdG
E103. Escriva-Estelles, C., Ribas-Cuenca, I., Gonzalo-Skok, O. (2026)
E104. Enquesta UdG als titulats de masters

Subdimensio 6.1. Resultats d’aprenentatge assolits

Tal com marca el procés Po302 Procés de Disseny de les assignatures (evidéncia E20.09), el professorat
responsable de cada assignatura ha d’emplenar la fitxa del disseny o bé la guia docent de ’'assignatura amb
la informaci6 de la memoria i els canvis pertinents deguts a qualsevol actualitzaci6 a principi de cada curs.
En cas de dubte, el professorat pot parlar amb el director de I'ensenyament. El director academic, si és
necessari, pot consultar al vicerectorat de Docéncia i Planificacié Académica o, en funci6 de la naturalesa
de la consulta, amb I'Institut de Ciéncies de 'Educacio, el Servei Informatic o el Gabinet de Planificacio i
Avaluaci6. Finalment, ’equip de coordinaci6é del master supervisa que les fitxes estiguin actualitzades abans
del periode de matricula.

Les guies docents de les assignatures que s’analitzaran en aquest informe (evidéncies E31.1, E31.2 1 E31.3)
inclouen: el temari, el contingut, els resultats d’aprenentatge o les competéncies, les activitats de formacio
iel sistema d’avaluacid. Les guies estan disponibles des de la web dels estudis i de la UdG (evidéncies E55.1
i E55.2, respectivament).

Des del curs 2020-21, com a conseqiiencia de I'aprovaci6 de la Normativa reguladora dels processos
d'avaluaci6 i qualificaci6 dels estudiants, les fitxes de les assignatures incorporen una série de canvis, els
més importants dels quals s6n I’'addici6é d'una pestanya nova sobre Tutoria i comunicacid, I’establiment de
les activitats d’avaluaci6 recuperables i la determinacio dels requisits minims per aprovar I’assignatura.
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Pel que fa a ’'adquisicio6 del nivell B2 de llengua estrangera per part dels estudiants, existeix un procediment
d’acreditaci6 del requeriment de coneixement de la tercera llengua a la UdG als estudis de grau (evidéncia
E90, Normativa sobre la tercera llengua als estudis de grau de la UdG, aprovada pel Govern de la UdG de
juliol de 2019 i modificada pel Consell de Govern en la sessi6 8/2021, de 22 de novembre de 2021). Per
accedir al MURAFCE, no és imprescindible acreditar ’adquisici6 del nivell B2 de llengua estrangera, pero
si valorable.

Com s’ha descrit a la Subdimensi6 1.3, 'obtencié del master implica haver superat 60 ECTS, dels quals 45
ECTS corresponen a les diverses assignatures del programa i 15 ECTS al Treball Final de Master (TFM).
L’estructuraci6 del master correspon a un any academic, tot i que hi ha la possibilitat de fer-lo en més d’'un
curs academic sempre i quan es matriculin un minim de 30 ECTS per curs. El master permet el
reconeixement de crédits en cas que 'estudiant 'hagués cursat abans que adquiris la condici6 de titulacié
oficial (evidencia E77). En aquesta circumstancia, I'estudiant matricula aquelles assignatures que no es
reconeixen: 3501M03339 Metodologia aplicada a la readaptacié i 3501M03340 Treball Final de Master,
amb un total de 15 ECTS.

El master s’organitza seguint una seqiiéncia pedagogica progressiva orientada a facilitar tant el
desenvolupament del Treball Final de Master (TFM) com l'adquisici6 de competéncies per a la practica
professional en readaptacié esportiva. En una primera fase, es proporcionen les bases metodologiques de
la investigaci6, que permeten formular preguntes de recerca, dissenyar projectes i interpretar resultats,
establint aixi el fonament sobre el qual es construeix el TFM al llarg del programa. Paral-lelament, es
treballen les eines de valoraci6 i control, clau per a la presa de decisions rigorosa i basada en criteris de
validesa i fiabilitat.

Posteriorment, s’incorporen els continguts relacionats amb la patologia, la fisiopatologia, els mecanismes
de lesid i els factors de risc, que aporten el marc clinic i preventiu necessari per comprendre els processos
de readaptaci6. Aquests coneixements es complementen amb la dimensié psicologica de I'esportista en
recuperacid, aportant una visi6 transversal del procés.

En les fases segiients, les assignatures se centren en la metodologia aplicada i en el coneixement de
Ientrenament, amb l'objectiu de traslladar els fonaments teorics a la practica professional mitjancant
l'analisi de situacions reals. Finalment, el master culmina amb una assignatura integradora de planificaci6
i programacio, on es consoliden i apliquen de manera coherent tots els aprenentatges adquirits.

L’objectiu d’aquesta estructuracio és garantir un aprenentatge progressiu, coherent i aplicat, que permeti a
I'estudiant adquirir primer els fonaments teorics i metodologics, després comprendre el context clinic i els
factors implicats en la readaptacid, i finalment aplicar aquests coneixements en situacions reals. En conjunt,
busca assegurar el desenvolupament de competencies per a una practica professional rigorosa i basada en
Pevidéncia, aixi com facilitar I'elaboracié del TFM amb una base solida i integrada.

Amb la finalitat de valorar les activitats i adquisici6 de competencies, s’ha triat 'assignatura 3501M 03331
Fonaments de la readaptacié a l'activitat fisica i la competicié esportiva, amb un caracter i metodologia
orientades a l'adquisici6 de competencies per a la practica professional de la readaptacié esportiva;
lassignatura 3501M 03337 Aplicacié de la readaptacié a l'activitat fisica i la competici6 esportiva amb un
enfocament més practic on I’estudiant ja pot incorporar conceptes i relacions sobre les lesions i processos
relacionats amb la readaptacio, i 3501M03340 Treball Final de Master, on I'estudiant ha de reflectir i
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aplicar 'adquisici6 dels coneixements.

Taula 6. Assignatures a analitzar MURAFCE

Assignatura

Curs ECTS

Acronim Tipologia Area de coneixement
Fonaments de la readaptaci6 a l'activitat fisica
ila competici6 esportiva

(Codi 3501M03331)

Aplicaci6 de la readaptaci6 a l'activitat fisica i
la competicio esportiva

(Codi 3501M03337)

Treball Final de Master

(Codi 3501M03340)

FRAFCE FO

Readaptaci6 esportiva 1 3

ARAFCE FO Readaptacid esportiva 1 9

TFM FO

Readaptaci esportiva 1 15

Taula 6.1. Satisfacci6 dels graduats amb I’experiéncia educativa global (Estandard 6.1. i
6.2)

‘ Indicadors

21-22 22-23 23-24 ‘ 24-25%
Ensenyament i 7,82 8,14 8,13 .
aprenentatge (11) (14) (5)
6,61 7,14 8,44
D -
ona (2) (3) €))
8,1 8,41 8,05
H 3 > > -
ome 9 (11) @
8,26 7,95 5,98 -
Resultats (11) (14) (3)
755 8’06 -
D -
ona (2) (3) )
8,43 7,92 5,98
H -
ome () (11) 3)
' : 8,07 8,75 8,75 -
Suport a l'estudiant (11) (14) (3)
8,75 8,33 7,50
D -
ona (2) 3) €))
7,92 8,86 9,06
H -
ome ©) (11) @)
Voluntat de tornar a 73% 85,71% 80% .
repetir el mateix titol (8/11) (12/14) (4/5)
Dona 50% 100 100% _
(1/2) (3/3) @)
78% 81,82% 75%
H -
ome 7/9) (9/11) (3/4)
Voluntat de tornar a o N
estudiar a la mateixa 73% (711(’)‘;:1;/; 1(()0)/0 --
universitat (8/11) 4 5
50% 33,33 100%
D -
ona (1/2) (1/3) /)
Home 78% 81,82% 100% .
(7/9) (9/11) (4/4)
Percentatge de resposta 0 o o _
(satisfaccid) 37% 56% 21,74%
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Les dades del curs 24-25 es publiquen en data posterior al lliurament d’aquest informe.

Font: Enquesta de satisfacci6 de graduats i graduades. En els tres primers indicadors les puntuacions estan calculades sobre 10 i es
representa la mitjana i, entre parentesis, la mida mostral. En els dos darrers indicadors es mostra el percentatge i entre paréntesis el
nombre de persones que han dit que si i el denominador és el total de persones que han respos I'enquesta.

Taula 6.2. Satisfaccio dels estudiants amb ’actuacioé docent (Estandard 6.11 6.2)

Amb enquesta model nou (a partir curs 2020-21)

‘ Categories ‘

a avaluar

Satisfac
cio

profess

Vol Avalua | Satisfac
% um cio cio

respostes | treb | contin | assigna

all guts tura
Aplicacié de la 17 41,18% 4,71 4,86 4,71 4,46 4,46 4,43
readaptacio a l'activitat
fisica i la competici6
esportiva
(3501M03337)
Bases metodologiques 18 44,44% 3,75 4,00 3,63 3,75 3,88 3,75
aplicades a la investigacio
(3501M03338)
Fonaments de la 17 41,18% | 4,43 | 4,57 4,29 4,71 4,71 4,71
readaptacio a l'activitat
fisica i la competici6
esportiva
(3501M03331)
Incidéncia lesiva i factors 17 41,18% 3,86 4,00 3,57 3,86 3,71 3,71
de risc de lesio
(3501M03333)
Metodologia aplicada a la 17 41,18% 4,57 4,57 4,43 4,31 4,28 4,34
readaptacid
(3501M03339)
Patologia, fisiopatologia i 17 41,18% 4,43 4,57 4,57 4,52 4,52 4,48
mecanisme lesiu
(3501M03332)
Planificaci6 i programaci6 17 41,18% 3,86 4,86 4,57 4,86 4,57 4,71
(3501M03336)
Psicologia en l'esportista 17 41,18% 4,29 4,14 4,14 4,14 3,86 4,14
en procés de recuperacio
(3501M03334)
Treball Final de Master 20 40,00% 4,50 4,50 4,50 -- -- --
(3501M03340)
Valoracio6 i control del 17 41,18% 4,29 4,43 4,29 4,93 4,93 4,79
procés de readaptacio
(3501M03335)

Enquestes

Metodol
ogia
docent

Total
matric
ula

Curs 24-25

Font: Enquestes de docéncia UdG
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Les guies docents de les assignatures estan detallades a les fitxes de les assignatures i posades a disposicio
de la web institucional de la . Al web , també hi ha el llistat de les assignatures i estructuraci6
del master, amb els enllacos institucionals. La informaci6 del professorat i el seu respectiu CV resumit (CV
abreujat), esta disponible a 'apartat propi del master de la (evidencia Es5.1), segons la
tipologia de professor: titular o bé convidat. La informaci6 de contacte del professorat també esta disponible
alaweb de la UdG: (evidencia E65).

Cada curs academic, el professorat responsable de cada assignatura emplena la fitxa de disseny de
lassignatura. Al MURAFCE les principals activitats de formacié que es duen a terme sbén sessions
magistrals, seminaris, debats, presentacions i exposicions, practiques de camp i sortides, suposits practics
i estudis de casos, treballs, resolucié de problemes, practiques a través de TIC, atencié personalitzada,
estudis previs i revisi6 bibliografica i disseny i elaboracio6 del treball final de master (TFM). Pel que fa a les
metodologies avaluatives, s’utilitzen segons cada matéria i en funci6 de les competéncies els segiients
instruments: proves objectives de tipus test, proves mixtes (de desenvolupament, curtes i / o test), proves
practiques, proves orals, treballs, practiques i proves a través de TIC, elaboraci6, presentaci6 i defensa del
treball final de master (TFM).

El master pretén I'assoliment dels tres tipus de competéncies indicades en la memoria de verificacié de
Iestudi: les competéncies generals (CG, 4 en total), les competéncies basiques (CB, 5 en total), i les
competencies especifiques de la titulaci6 (CE, 7 en total). Les competéncies del tipus CB i CG sén generals
d’Universitat o a nivell del Centre. Les activitats formatives de les assignatures estan dissenyades per assolir
i avaluar les competencies CG i CB del centre i la Universitat i CE propies de la titulaci6.

En relacio als indicadors de la satisfacci6 dels estudiants amb I’experiencia educativa global (Taula 6.1), aixi
com els indicadors de valoracié sobre la satisfaccié dels estudiants amb I'actuacié docent (Taula 6.2,
assignatures triades per comentar a 'informe marcades amb negreta), es consideren molt positius amb
valoracions que superen el 4 punts sobre 5 en totes les categories avaluables.

Anualment, el Departament de Qualitat ’EUSES fa una revisi6 de les enquestes de satisfacci6 de totes les
titulacions impartides amb la finalitat de localitzar aspectes de millora, tenint en compte els suggeriments
i aspectes de millora mitjancant les aportacions dels estudiants. Tota la informaci6 es comparteix amb
I’equip de coordinaci6 del MURAFCE.

A continuacid, s’analitzen les metodologies docents de les assignatures escollides i el TFM:

FONAMENTS DE LA READAPTACIO A L'ACTIVITAT FISICA I LA COMPETICIO ESPORTIVA
- (FRAFCE, codi 3501M03331)

L’assignatura obligatoria FRAFCE consta de 3 ECTS, tots de caracter teoric. La docéncia s’imparteix per
professors també vinculats al Grau en CAFE. L’assignatura FRAFCE es cursa a la setmana 6 de docéencia de
la titulaci6, en qué es realitzen un total de 20 hores de classe amb professor corresponents a sessions
expositives (17h), tutories en grup (1h presencial i 9 de virtuals), resolucié d’exercicis (1th) i proves
d’avaluacié (1h).
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La fitxa de lassignatura pel curs 2024-25 esta disponible a 'evidéncia E31.2 i al segiient enllag:

Els resultats esperats de I'aprenentatge de FRAFCE s6n:

Per
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnolbgica o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de la readaptaciéon deportiva.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa en el 4mbito del
entrenamiento y la readaptacion a la actividad fisica y deportiva de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en
uno o méas campos de estudio vinculados a la readaptacién a la actividad fisica y la competicion
deportiva.

assolir aquests resultats, I’assignatura FRAFCE esta organitzada en els 11 temes segiients:
Introduccién a la readaptacion a la actividad fisica y el deporte.
Fases de recuperacion del deportista lesionado.
Antecedentes relacionados con el concepto de readaptacion.
Anélisis actual de la situacion.
Areas de conocimiento en que se basa la readaptacion.
La readaptacion en la investigacion actual relacionada con el deporte.
Patologia en el deporte.
Biomecanica lesiva.
Cualidades fisicas.

10) Caracteristicas del deporte.
11) Fundamentos del entrenamiento deportivo.

L’assignatura FRAFCE utilitza les segiients 5 activitats formatives associades a les competéncies:

1.

Sessio expositiva, on s’introdueixen els conceptes teorics i es treballa la seva aplicacio a casos concrets
en la resoluci6 d’exercicis practics de readaptaci6 esportiva.

2. Consulta de documents, on els estudiants treballen de forma autonoma en la cerca de fonts per
laprenentatge i resoluci6 de casos de readaptacio esportiva. En aquest cas, es realitza la consulta d’'un
article cientific basat en un cas de valoracio.

3. Resolucié d’un cas practic (AVC1), on es realitzen activitats individuals o en grup fetes a classe o entre
seminaris associats als continguts teorics introduits, relacionats amb la practica de la readaptacid
esportiva de la segiient tipologia: elaboracié de resums i realitzacié d’exercicis practics.

4. Prova d’avaluacio: on s’avaluen els resultats d’aprenentatge. Aquest es fa amb un examen tipus test
presencial.

5. Tutories en grup amb dedicaci6 presencial i virtual.

Activitat % total hores Competencies ‘
Sessions expositives 22,7% CB6, CG3, CE1, CG4, CE2, CE3
Consulta de documents 58,6% CB6, CG1, CE2
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Resolucié d’exercicis 4,0% CB7, CG1, CG3, CE1, CG4, CE2, CE3
Prova d’avaluaci6 1,4% CB7, CG1, CE1, CE2, CE3
Tutories en grup 13,3% CG4, CE2

CB6- Posseir i integrar coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicaci6 d'idees, sovint en un context d'investigacié

CB7- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi

CG1- Treballar de forma autonoma amb responsabilitat i iniciativa

CGs3- Predir i controlar I'evoluci6 de situacions complexes mitjancant el desenvolupament de noves
i innovadores metodologies de treball adaptades a I'ambit cientific / investigador, tecnologic o
professional concret, en general multidisciplinari, en el qual es desenvolupi la seva activitat

CGg4- Participar en projectes d'investigacio i col-laboracions cientifiques o tecnologiques dins el seu
ambit tematic, en contextos interdisciplinaris i, si escau, amb una alta component de transferéncia
de coneixement

CE1- Identificar i descriure en profunditat les patologies i fisiopatologies que pot patir I'organisme
huma exposat a diferents carregues d'activitat fisica en subjectes de diferents nivells o que
pertanyin a grups de poblacions especials

CE2- Identificar els diferents mecanismes lesius que es donen en l'esport i aprofundir en les
caracteristiques d'una lesid en relaci6 al seu entorn lesiu, la seva incidéncia i la seva gravetat

CE3- Analitzar i aplicar els principis fisiologics, biomecanics, psicologics i socials a la readaptacio
esportiva, identificant practiques inadequades que suposen risc per a la salut, per tal d'evitar-les i
corregir-les

L’estudiantat té disponible al Moodle de l'assignatura FRAFCE els materials de suport organitzat per
sessions. Els lliuraments realitzats pels estudiants queden registrats dins de la mateixa plataforma, de
manera que el docent pot corregir i evaluar cada element digitalment.

APLICACIO DE LA READAPTACIO A L'ACTIVITAT FiSICA I LA COMPETICIO ESPORTIVA -
(ARAFCE, codi 3501M03337)

L’assignatura obligatoria ARAFCE consta de 9 ECTS, repartits en 5 crédits de teoria i 4 credits de practiques.
La docencia s’imparteix per professors del Dept. de CAFE i del Dept. De Fisioterapia. L’assignatura ARAFCE
es cursa de la setmana 7 a la 12 de docéncia de la titulacid, en les quals es realitzen un total de 20 hores de
classe amb professor corresponents a sessions expositives (20h), sessions practiques (20h), seminaris (5h),
tutories en individuals (5h presencials i 26h de virtuals), i proves d’avaluaci6 (3h).

La fitxa de I’assignatura pel curs 2024-25 esta disponible a I’evidéncia E31.1 1 al segiient enllac:
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Les competencies esperades de ’'aprenentatge de FRAFCE so6n:

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus
capacidades de resoluciéon de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa en el
ambito del entrenamiento y la readaptacion deportiva, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa en el ambito del
entrenamiento y la readaptacion a la actividad fisica y deportiva de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.
Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del Aambito de la innovacién mas avanzada en
el campo de la readaptacion deportiva, asi como los fundamentos fisioldgicos, biomecanicos,
psicolégicos y sociales més relevantes sobre los que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro del entrenamiento y la readaptacion deportiva, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

Per assolir aquests resultats, 'assignatura ARAFCE esta organitzada en 2 blocs de contingut:

1.

Aplicacion practica de la readaptacion a la competiciéon deportiva.

1.1. Aplicacion practica 1: la tendinopatia patelar cronica. Deporte de referencia: voleibol.
1.2. Aplicacion préctica 2: la lesion del LCA. Deporte de referencia: baloncesto.
1.3. Aplicacion practica 3: la lesion isquiosural. Deporte de referencia: fatbol.
1.4. Aplicacion practica 4: lesiones mecénicas de la columna vertebral a nivel lumbar. Deporte de
referencia: tenis.
1.5. Aplicacion préctica 5: inestabilidad de la cintura escapular. Deporte de referencia: tenis.
1.6. Aplicacidon practica 6: alteracion del complejo inguinal. Deporte de referencia: fitbol / tenis.
1.7. Aplicacion practica 7: esguince del ligamento lateral externo del tobillo. Deporte de referencia:
fatbol.
Medidas de recuperacion pasivas.
2.1. Aplicacién practica de la readaptacion a la actividad fisica para la mejora de la salud.
2.2, Aplicacion del trabajo de estabilidad de tronco como metodologia comin en la readaptacién a
la actividad fisica con relacion a la salud.
2.3. Readaptacion a la actividad tras dolor mecanico de la columna vertebral.

L’assignatura ARAFCE utilitza les segiients 6 activitats formatives associades a les competéncies:

1.

Sessio expositiva, on s’introdueixen els conceptes teorics i es treballa la seva aplicaci6 a casos concrets
en la resoluci6 d’exercicis practics d’aplicaci6 en readaptacioé esportiva.

Sessi6 practica, en qué s’apliquen els coneixements adquirits en la sessi6 expositiva i la resta
d’activitats formatives incloses a ’assignatura.

Seminaris, amb la preseéncia de professionals reconeguts i els docents que complementen els
coneixements de les altres activitats formatives i aporten coneixement per a la resoluci6 d’exercicis.
Consulta de documents, on els estudiants treballen de forma autonoma en la cerca de fonts per
laprenentatge i resoluci6 de casos de readaptacio esportiva.

Prova d’avaluacio6: on s’avaluen els resultats d’aprenentatge. Aquest es fa amb una prova tipus test
dins de la plataforma Moodle.

Tutories individuals amb dedicaci6 presencial i virtual.
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Activitat % total hores Competencies
Sessions expositives 10,7% CB8, CG3, CE2, CE3, CE7
Sessions practiques 10,7% CB7, CBS8, CG2, CG4, CE2, CE3, CE7
Seminaris 2,2% CB7, CG2, CG3, CG4, CE2, CE3
Consulta de documents 44,4% CB8, CE2
Prova d’avaluaci6 18,2% CB7, CBS8, CB9, CG3, CE2, CE3, CE7
Tutories individuals 13,8% CBo, CE2

CB7- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi

CB8- Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de
formular judicis a partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre
les responsabilitats socials i étiques vinculades a 'aplicacié dels seus coneixements i judicis

CBo9- Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions -i els coneixements i raons
ultimes que les sustenten- a ptblics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambigiiitats

CGa2- Treballar en equip de forma col-laborativa i responsabilitat compartida

CG3- Prediri controlar 1'evolucio de situacions complexes mitjancant el desenvolupament de noves
i innovadores metodologies de treball adaptades a 1'ambit cientific / investigador, tecnologic o
professional concret, en general multidisciplinari, en el qual es desenvolupi la seva activitat

CG4- Participar en projectes d'investigaci6 i col-laboracions cientifiques o tecnologiques dins el seu
ambit tematic, en contextos interdisciplinaris i, si escau, amb una alta component de transferéncia
de coneixement

CE2- Identificar els diferents mecanismes lesius que es donen en l'esport i aprofundir en les
caracteristiques d'una lesid en relaci6 al seu entorn lesiu, la seva incidéncia i la seva gravetat

CE3- Analitzar i aplicar els principis fisiologics, biomecanics, psicologics i socials a la readaptaci6
esportiva, identificant practiques inadequades que suposen risc per a la salut, per tal d'evitar-les i
corregir-les

CE7- Planificar, programar, aplicar, controlar i avaluar (informe de readaptacio) els processos de
readaptaci6 a l'activitat fisica i la competici6 esportiva

L’estudiantat té disponible al Moodle de l'assignatura ARAFCE els materials de suport organitzat per
sessions. Els lliuraments realitzats pels estudiants queden registrats dins de la mateixa plataforma, de
manera que el docent pot corregir i avaluar cada element digitalment.

TREBALL FINAL DE MASTER - TFM, codi 3501M03340)

El TFM té una carrega docent de 15 credits ECTS que corresponen a coneixements i competéncies que els
estudiants del master adquireixen mitjancant la realitzaci6 d'una tasca aglutinadora de tots els
aprenentatges adquirits en l'estudi.
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La fitxa del TFM pel curs 2024-25 esta disponible a i a 'Evidencia E31.3:

Les activitats formatives associades a les competéncies del TFM es resumeixen a continuacio:

Activitat % total hores Competencies ‘
<. CB6, CB7, CBS, CB10, CG1, CG2, CG3,
o,
Memoria del TFM 60% CGg, CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7
., CB6, CB7, CBS8, CB9, CG4, CE1, CE2,
o,
Presentacié i defensa 40% CE3, CE4, CEs, CE7

CB6- Posseir i integrar coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicaci6 d'idees, sovint en un context d'investigacio

CB7- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucio
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi

CB8- Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se a la complexitat de
formular judicis a partir d'una informacio6 que, sent incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre
les responsabilitats socials i étiques vinculades a 'aplicaci6é dels seus coneixements i judicis

CB9- Que els estudiants sapiguen comunicar les seves conclusions -i els coneixements i raons
ultimes que les sustenten- a ptblics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense
ambigiiitats

CB10- Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant
d'una manera que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma

CG1- Treballar de forma autonoma amb responsabilitat i iniciativa

CGz2- Treballar en equip de forma col-laborativa i responsabilitat compartida

CG3- Prediri controlar 1'evolucio de situacions complexes mitjancant el desenvolupament de noves
i innovadores metodologies de treball adaptades a 1'ambit cientific / investigador, tecnologic o
professional concret, en general multidisciplinari, en el qual es desenvolupi la seva activitat

CGg4- Participar en projectes d'investigacio i col-laboracions cientifiques o tecnologiques dins el seu
ambit tematic, en contextos interdisciplinaris i, si escau, amb una alta component de transferéncia
de coneixement

CE1- Identificar i descriure en profunditat les patologies i fisiopatologies que pot patir I'organisme
huma exposat a diferents carregues d'activitat fisica en subjectes de diferents nivells o que
pertanyin a grups de poblacions especials

CE2- Identificar els diferents mecanismes lesius que es donen en l'esport i aprofundir en les
caracteristiques d'una lesi6 en relaci6 al seu entorn lesiu, la seva incidéncia i la seva gravetat

CE3- Analitzar i aplicar els principis fisiologics, biomecanics, psicologics i socials a la readaptacid
esportiva, identificant practiques inadequades que suposen risc per a la salut, per tal d'evitar-les i
corregir-les

CE4- Integrar la metodologia i els procediments propis de la investigaci6 cientifica en 1'ambit de
I'entrenament i la readaptaci6 esportiva

CE5- Dissenyar i desenvolupar investigacions en l'ambit de la readaptaci6, aportant nous
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coneixements en alguna area especifica d'interes cientific i social, respectant els limits de 1'etica i
dels valors

e CE6- Valorarideterminar l'estat funcional i 1a condici6 fisica dels individus per elaborar la Historia
de l'esportista tenint en compte aquestes valoracions

e CE7- Planificar, programar, aplicar, controlar i avaluar (informe de readaptaci6) els processos de
readaptacid a l'activitat fisica i la competici6 esportiva

El TFM consisteix en la realitzaci6 d’un treball original de forma individual, dirigit per un dels professors
vinculats a I'assignatura.

El MURAFCE ofereix la possibilitat de fer el Treball Final de Master amb tres possibilitats de disseny
diferent (evidéncia E52.1):

1. Estudi d’un cas (Case Study/Report) o d’'una série de casos (Case Series/Reports)
Aquest disseny ofereix la possibilitat de desenvolupar un treball original de recerca que inclogui la
recollida de dades. Inclou el seguiment d’'un o diversos casos sobre una mateixa situaci6 de
rehabilitaci6, readaptacié o prevencié. Per a l’elaboraci6 del treball s’haura de seguir la guia i el
checklist CARE ( ).

2. Revisio sistematica
Aquest disseny inclou la realitzacié d’una cerca bibliografica i la seleccié d’estudis en base a una
pregunta de recerca i uns criteris d’inclusié. A més, també s’haura de dur a terme una revisid
qualitativa i quantitativa dels resultats dels estudis inclosos. Per a I'elaboracio del treball s’haura de
seguir la guia i el checklist PRISMA ( ).

3. Protocol d’assaig clinic aleatoritzat
Aquest disseny consisteix en I’elaboracié d’'un protocol d’'un estudi en que es compari una intervencio
d’interés (grup d’intervencié) amb una o més intervencions control (grup/s control). A banda del
desenvolupament del marc conceptual (antecedents), el treball haura d’incloure apartats com:
establiment d’objectius i hipotesis, mostreig, assignacio als grups, etc. Per a I’elaboraci6 del treball
s’haura de seguir la guia i el checklist SPIRIT ( ).

Per tant, origen dels temes a desenvolupar en el TFM, en coheréncia amb les tipologies metodologiques
descrites, provenen de: (1) la practica clinica o experiéncia directa de ’estudiant, especialment en el cas
d’estudis de cas o séries de casos; (2) la literatura cientifica existent, a partir de la qual es formulen
preguntes de recerca en revisions sistematiques; i (3) la identificacié de necessitats o buits de coneixement
que donen lloc al plantejament de protocols d’assaigs clinics. La majoria dels casos s’originen a partir de (2)
i(3), sovint en connexi6é amb linies de recerca actives o interessos academics dels equips docents.

El procés d’assignaci6 del director/a del Treball de Fi de Master (TFM) s’estructura a partir d'un sistema de
propostes previament definides per 'equip docent del master.

En primer lloc, el director del master recull les propostes de TFM elaborades pel professorat,
majoritariament alineades amb les seves linies actives de recerca i/o practica professional. Aquestes
propostes es posen a disposici6 de l’estudiantat en un tnic document (evidéncia E52.4), que inclou la
descripci6 de la tematica, el format del treball (d’acord amb els reconeguts a la guia del TFM) i el professor
responsable.

L’estudiantat accedeix a aquest conjunt de propostes i formalitza la seva preferéncia mitjancant un sistema
d’inscripcié (formulari, evidéncia E52.5) que gestiona la coordinaci6 del master. L’assignaci6 del TFM
comporta, de manera associada, I’assignaci6é del director/a corresponent, que és el professor responsable

94



http://www.care-statement.org/
http://www.prisma-statement.org/
http://www.spirit-statement.org/

b

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
S

de la proposta escollida.

En cas que 'estudiant no trobi una proposta adequada als seus interessos, pot plantejar un TFM de tematica
Iliure. En aquests casos, s'assigna un director/a afi a la tematica, que és també qui valida que el treball
s’ajusti als formats i criteris establerts a la guia del TFM. En aquells TFM desenvolupats en col-laboraci6
amb entitats externes, es pot designar addicionalment un co-director extern, responsable de
l’assessorament en el context aplicat.

El procediment que s’estableix per a la realitzacié del TFM al MURAFCE (evidencia E52.1) es resumeix amb
la segiient temporitzaci6 (les dates pertanyen al curs 24-25):

1.

Abans del 30 d’octubre de 2024: cal contactar per correu electronic amb el/la director/a del
TFM i comunicar el tema i el disseny proposats, aixi com establir una data per a la primera tutoria.
En el correu s’haura d’adjuntar un document Word amb la informaci6 segiient en relaci6 amb la
proposta de TFM que inclogui:

e Titol provisional (ha d’incloure el tipus de treball)

e Pregunta de recerca

e  Objectiu/s del treball

e Resum del projecte (250-300 paraules: inclou antecedents/justificacio, objectius,

metodologia general)

e Bibliografia principal (3-5 referéncies)
Abans del 30 de desembre de 2024: sThaura d’haver realitzat la primera tutoria, en la qual
s’acceptara o no la proposta de TFM i s’establira el pla de treball.
Abans del 15 de febrer de 2025: s’haura d’haver lliurat al/la director/a del TFM el primer
esborrany, que haura d’incloure: portada del TFM, titol, resum, marc conceptual/introduccio,
objectiu/s i meétodes.
Important: la no entrega en el termini establert o I'entrega incompleta suposara una perdua del
15% de la nota del/de la director/a sobre el TFM.
Abans de I'1 d’abril de 2025: s’haura d’haver lliurat al/la director/a del TFM el segon esborrany,
que haura d’incloure una primera versié completa del TFM. Important: la no entrega en el termini
establert o I’entrega incompleta suposara una pérdua del 15% de la nota del/de la director/a sobre
el TFM.
El lliurament de la versi6 final del TFM per a la seva avaluaci6 tindra com a data limit (inclosa) el
31 de maig de 2025. Shaura de lliurar a través de ’enllag de 'assignatura de TFM a la plataforma
Moodle i també per correu electronic al/la director/a del TFM.
La defensa del TFM tindra lloc presencialment a EUSES els dies 27, 28 i 29 de juny de 2025.
Els horaris i dies de defensa de cada estudiant es publicaran durant el mes de juny de 2025.

De tots els treballs presentats durant el periode d’analisi per a I'acreditacid, cal destacar que el treball

presentat per un estudiant el curs 2024-25, ha estat la base d’un article publicat el gener de 2026 a la revista

Applied Sciences (evidéncia E103):

- Escriva-Estelles, C., Ribas-Cuenca, I., & Gonzalo-Skok, O. (2026). Shortening recovery periods is a
better time-efficient strategy to enhance single and repeated high-intensity efforts using elastic band
exercises with different force-vectors. Applied Sciences, 16(2), 1125.
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Vinculat a I'ambit de coneixement del master, en els darrers cursos s’esta treballant en el projecte
“Epidemiologia del dolor d’espatlla en esportistes en cadira de rodes”, liderat pel Dr. Ernest Esteve. Aquest
projecte es centra en l'analisi de la problematica del dolor d’espatlla en aquest col-lectiu esportiu, amb
I'objectiu de millorar-ne la comprensié clinica i la prevencio.

En el marc d’aquest projecte es desenvolupen dues tesis doctorals. D’'una banda, la tesi del Nil Jodar,
centrada en instruments de mesura autoreports i les entitats cliniques del dolor d’espatlla en esportistes en
cadira de rodes. D’altra banda, la tesi de la Laia Planella, orientada a I’estudi de la incidéncia, la prevalenca
iels factors de risc associats al dolor d’espatlla en aquest mateix col-lectiu.

A més, s’ha presentat el projecte MUSCLEARCH a la convocatoria de Projectes de Generaci6 de
Coneixement 2025 de ’Ageéncia Estatal d’Investigacio, en el marc del Pla Estatal d’Investigaci6é Cientifica,
Técnica i d’Innovacié 2024-2027.

El projecte té com a objectiu analitzar les adaptacions de 'arquitectura muscular i la funcié neuromuscular
dels isquiotibials i els adductors de maluc en relaci6 amb I'’entrenament de forga. Per a aixd, combina
dissecci6 anatomica, teécniques d’imatge com I’ecografia i la ressonancia magneética, i estudis en persones,
amb la finalitat de millorar la precisié de les mesures i comprendre millor els canvis musculars.

El projecte és presentat pel Dr. Ernest Esteve, director del Master en Readaptacié a ’Activitat Fisica i la
Competicié Esportiva i del Grau en Fisioterapia ' EUSES — centre adscrit a la Universitat de Girona (UdG).
L’equip de recerca esta format per PDI d’EUSES — centre adscrit a la UdG, de la UdG (grup de recerca
NEOMA), de la Universitat d’Oviedo i de la Edith Cowan University (Centre for Exercise and Sports Science
Research, CESSR) (Australia).

Conclusi6é Subdimensio6 6.1

En conjunt, els resultats d’aprenentatge del master s’assoleixen de manera coherent amb els objectius
formatius i el nivell del MCQES, mitjancant una planificaci6é estructurada, progressiva i orientada a la
practica professional i investigadora, que integra coneixements, habilitats i competencies diverses (des de
la comprensi6 fins a la creacié), amb activitats formatives i sistemes d’avaluaci6 alineats i adequadament
definits a les guies docents; el TFM actua com a element integrador clau on ’estudiant demostra de manera
aplicada i autonoma els aprenentatges adquirits, mentre que els mecanismes de seguiment, les evidéncies
disponibles i els elevats nivells de satisfaccié de ’estudiantat confirmen I'adequaci6 del disseny docent i
faciliten la revisi6 i millora continua de la titulacio. Es conclou que la valoraci6 global de 1a Subdimensi6 6.1
és en progrés d’excel-léncia.

Subdimensié 6.2 Activitats formatives, metodologia docent i sistema
d’avaluacio6

El sistema d'avaluaci6é de les assignatures del MURAFCE és public i es pot consultar a les fitxes de les
assignatures (es poden trobar els enllagos a la Subdimensi6 6.1). Totes les assignatures del master es
fonamenten en un sistema d’avaluacié continuada. El centre permet l'avaluacié Gnica sempre i quan
Iestudiant faci la petici6 per escrit, o bé no obtingui els criteris minims per superar 'assignatura segons
queda descrit a la fitxa. Les assignatura disposen del seu propi sistema d’avaluaci6 amb la intencib
d’adequar-se al maxim possible a la naturalesa de I'assignatura. Les fitxes no es poden modificar durant el
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curs, fet que suposa concretar els criteris d’avaluacio i les activitats abans de comencar el curs.
A continuacié es descriuen els sistemes i criteris d’avaluacié de les assignatures seleccionades:

FONAMENTS DE LA READAPTACIO A L'ACTIVITAT FISICA I LA COMPETICIO ESPORTIVA
- (FRAFCE, codi 3501M03331)

Els criteris d’avaluaci6é de I'assignatura FRAFCE establerts a la fitxa de I'assignatura (evidéncia 31.2),
descriuen dues activitats avaluatives (AVC1i AVC2), totes dues activitats son recuperables.

L’AVCi1 esta formada per activitats individuals o en grup realitzades a classe o entre seminaris, com ara:
examens curts sobre articles cientifics, elaboracié de resums o realitzacié d’exercicis practics i conformen
el 40% de la nota. El curs 24-25, ’AVC1 estava emmarcat en una tasca a classe que comencava a una de les
sessions presencials i que I'estudiant havia d’acabar a casa. Es podra fer mitjana sigui quina sigui la nota
obtinguda. I’AVC2 esta configurada per proves tipus test o mixtes (de desenvolupament, curtes i/o test) i
conforma el 60% restant de la nota. En I’edici6 del curs 24-25, ’AVC2 va constar d’un test presencial. Cal
obtenir una nota minima de 5 per aprovar i fer mitjana amb la resta d’activitats.

L’assignatura s’aprova amb una nota igual o superior a 5. Els estudiants que no obtinguin una nota global
de 5 (resultat de la mitjana ponderada d’AVC1 i AVC2) en l'avaluacié continuada hauran de realitzar
I'examen d’avaluaci6 final del 100%. En el cas de realitzar ’avaluaci6 final, I’estudiant podra realitzar una
prova tnica de tipus test o mixt (de desenvolupament, curtes o test) corresponent al 100% del contingut de
l’assignatura. Caldra obtenir una nota minima de 5. Es considerara com a ‘no presentat’ I’estudiant que hagi
realitzat menys del 50% de les activitats d’avaluacié continuada o no s’hagi presentat a ’avaluaci6 final o a
l'avaluaci6 anica.

El sistema d’avaluaci6 d’EUSES és, de manera general, I’avaluaci6 continuada. Si I’estudiant vol acollir-se
a l'avaluaci6 tinica, ho comunicara per escrit al professor responsable de I’assignatura i al coordinador del
master durant les dues primeres setmanes del semestre.

L’avaluaci6 tnica consta de les activitats segiients:
- AVCi: Elaboraci6 de resums o realitzacié d’exercicis practics (40%), recuperable.
- AVCa2: Proves tipus test i/o mixtes (de desenvolupament, curtes i/o test) (60%), recuperable.

Dels 17 estudiants matriculats a FRAFCE, el 100% dels estudiants van superar ’assignatura, un 41,18% van
rebre la qualificacié de notable i un 58,82% la d’aprovat. No va haver-hi anul-lacions de convocatoria. La
taxa de rendiment se situa en 99% 1ila d’eficiéncia en 100%. A I'evidéncia E69.2 s’hi inclouen els enunciats
de les activitats i dels tests, les seves correccions, les rabriques de cada tasca i mostres d’exercicis (una per
a cada categoria de la ribrica corresponent).

APLICACIO DE LA READAPTACIO A L'ACTIVITAT FISICA I LA COMPETICIO ESPORTIVA -
(ARAFCE, codi 3501M03337)

Els criteris d’avaluaci6 de I'assignatura ARAFCE establerts a la fitxa de I’assignatura (evidéncia 31.1),
contenen dues activitats avaluatives (AVC1 i AVC2), totes dues activitats son recuperables.
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L’AVCi1 esta formada per activitats individuals o en grup realitzades a classe o entre seminaris, com ara:
elaboraci6 de resums o realitzacioé d’exercicis practics o activitats sobre articles cientifics i conformen el
40% de la nota. El curs 24-25, 'AVC1 estava emmarcat en una tasca a classe que comencava a una de les
sessions presencials i que 'estudiant havia d’acabar a casa. Es podra fer mitjana sigui quina sigui la nota
obtinguda. I’AVC2 esta configurada per proves tipus test o mixtes (de desenvolupament, curtes i/o test) i
conforma el 60% restant de la nota. El curs 24-25, '’AVC2 va constar d’un test via Moodle amb 4 opcions
per pregunta, en que els errors descomptaven la nota final.

L’assignatura s’aprova amb una nota igual o superior a 5, fent la mitjana ponderada de les dues AVC. Els
estudiants que no obtinguin una nota global de 5 (resultat de la mitjana ponderada d’AVC1 i AVC2) en
I’avaluaci6é continuada hauran de recuperar les activitats en la convocatoria de recuperacid. En el cas de
realitzar l'avaluaci6 final, l'estudiant podra realitzar una prova unica de tipus test o mixt (de
desenvolupament, curtes o test) corresponent al 100% del contingut de I'assignatura. Caldra obtenir una
nota minima de 5. Es considerara com a ‘no presentat’ I'estudiant que hagi realitzat menys del 50% de les
activitats d’avaluaci6 continuada o no s’hagi presentat a ’avaluacio final o a I’avaluaci6 tnica.

Com en el cas anterior, I'assignatura s’avalua generalment mitjangant avaluaci6é continuada. Si ’estudiant
vol acollir-se a 'avaluaci6 tnica, ho comunicara per escrit al professor responsable de I'assignatura i al
coordinador del master durant les dues primeres setmanes del semestre.

L’avaluaci6 tnica consta de les activitats segiients:

- AVUz1: Elaboraci6 de resums, realitzacié d’exercicis practics o activitats sobre articles cientifics (40%).
Es recuperable.

- AVU2: Examens o proves tipus test i/o mixtes (de desenvolupament, curtes i/o test) (60%). Es
recuperable.

Dels 17 estudiants matriculats a ARAFCE, el 100% dels estudiants van superar I'assignatura: un 64,71% van
rebre la qualificacié d’excel-lent i un 35,29% la de notable. No va haver-hi anul-lacions de convocatoria. La
taxa de rendiment se situa en 99% i la d’eficieéncia en 100%. A I'evidéncia E69.1 s’hi inclouen els enunciats
de les activitats i dels tests, les seves correccions, les rubriques de cada tasca i mostres d’exercicis (una per
a cada categoria de la rdbrica corresponent).

TREBALL FINAL DE MASTER - (TFM, codi 3501M03340)

El Treball Final de Master (TFM) s’estructura en dues activitats avaluatives: el treball escrit, amb un pes
del 60%, ila presentaci6 i defensa oral del treball davant d’un tribunal, que representa el 40% restant. Cap
de les dues activitats s6n recuperables. La qualificaci6 final del treball es decideix per part del tribunal
basant-se en el document escrit que presenta I'estudiant, la presentacio6 oral i la resposta a les qiiestions o
comentaris que I’estudiant rep el dia de la defensa.

1. Treball escrit

Pel que fa al treball escrit del TFM, s’ha de redactar i entregar tot desenvolupant un treball original de
recerca partint d’'una revisié bibliografica, establint una metodologia de treball, obtenint una serie de
resultats i a partir de I'analisi dels resultats obtinguts, establir unes conclusions. Com s’ha detallat a la
subdimensi6 6.1., tant el TFM en la seva versio escrita com en la seva defensa haura de seguir l'estructura
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general de comunicaci6 cientifica: Introduccid, Métodes, Resultats, Discussié i Conclusions. Aquesta

s’haura d’adaptar a cada disseny i d’acord amb les guies especificades per a cadascun depenent de la

modalitat que es desenvolupi. No s’espera que la versi6 final del TFM adopti el format d’un article cientific

publicable, sin6 que es concep com un treball més extens i desenvolupat, que pot ser posteriorment adaptat

per a la seva eventual publicaci6.

Durant I’elaboracié del document, el director del treball orienta ’estudiant en relaci6 amb el seguiment del

tema triat i la supervisio del procés de recerca de 'estudiant. Entre altres aspectes el director:

- Assessora en la definici6 del tema, els objectius i el disseny metodologic del treball un cop I’estudiant
fa la proposta.

- Guia en la planificaci6 i desenvolupament del TFM, establint un pla de treball i fent-ne el seguiment.

- Ofereix suport en la cerca i ts de fonts bibliografiques i en ’analisi de dades.

- Revisa els esborranys i proporcionar feedback per millorar la qualitat cientifica i formal del document.

- Vetlla pel compliment dels criteris etics i academics.

- Autoritza, si escau, la presentaci6 final del TFM.

Abanda del seguiment del director, i amb la finalitat de guiar I’estudiant en la preparaci6, desenvolupament

i presentacio6 del treball, es rep formaci6 prévia especifica en altres assignatures del MURFACE:

- Metodologia aplicada a la readaptacié6 (3501M03339), durant les sessions, es presenten les diverses
metodologies de recerca aixi com I'analisi de les dades enfocades al format de treball del TFM.

- Incidéncia lesiva i factors de risc de lesio (3501M03333), es treballen els possibles errors en la presa
de mesures, amb l'objectiu que l'estudiant els pugui identificar i tenir en compte, i aplicar aquests
coneixements en la metodologia d’analisi de dades del seu TFM, si escau.

- Valoracié i control del procés de readaptacié (3501M03335), es fa incidéncia en els diversos formats
de tractament de dades que I'estudiant haura d’analitzar al seu TFM.

Finalment, un cop es lliura el treball, el director omple un full de ribrica (evidéncia E69.3.6) en que valora
en dos blocs diferenciats, amb diversos items sobre la tutoritzacié i sobre el document escrit. Dins de
lapartat ‘Qiiestions sobre la tutoritzaci6 del TFM’, el director fa una valoracié per garantir que s’hagi
acomplert amb la calendaritzaci6 i lliuraments del treball, I’'acceptacié per part de I'estudiant de les
propostes, millores i critiques fetes pel director durant la tutoritzacio; i el treball autonom, capacitat de
resoluci6 de problemes i nivell d’autoexigencia de I’estudiant. En el segon bloc ‘Qiiestions sobre el treball
escrit’, el director valora per apartats del treball si shan aconseguit els segiients items segons la descripcié
corresponent del document de rabrica: titol, resum, introducci6, objectiu, metodologia, resultats i
discussio, conclusid i altres aspectes formals. El document també inclou un camp d’observacions. La
valoraci6 de tots els items inclosa en el document de ribrica conforma el 60% de la nota de I’assignatura
Treball Final de Master. Les valoracions pel que fa al format, seguiment i lliuraments del director es tenen
en compte de cara a la presentacio al tribunal de defensa del treball.

2. Exposicio6 i defensa

L’exposici6 i defensa del treball és un acte public i presencial que es realitza davant d’'un tribunal format
per un president, un secretari i un vocal, membres del professorat del master. Excepcionalment, en un cas
justificat i aprovat per la direcci6 del MURAFCE, es va permetre fer la defensa del treball en modalitat on-
line. Habitualment, les defenses s’organitzen en dos dies consecutius durant les darreres setmanes de
docéncia del master, al mes de juny (evidencia E69.3.4). La defensa s’estructura en dues parts: en la primera
Pestudiant fa una exposicio oral del treball presentat i de les conclusions obtingudes a partir de la recerca
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en un periode d'uns 10 minuts. En la segona part, els membres del tribunal realitzen un seguit de preguntes
que 'estudiant ha de resoldre, en un maxim de 10-15 minuts. Si ho veu convenient, el tribunal pot allargar
aquesta segona fase de la defensa.

Un cop finalitzades les sessions de defensa, el tribunal valora a porta tancada diversos aspectes de la
presentaci6 oral del treball en un document de rabrica (evidencia E69.3.5) que es divideixen en: aspectes
formals de la presentacio (actitud, s de llenguatge especialitzat, presentacio, disseny, 15%), contingut de
la presentaci6 (justificaci6, argumentacid, objectius, metodologia clara i coherent, descripci6 i expressi6 de
resultats, discussid i conclusions, 50%) i preguntes de desenvolupament per part dels membres del tribunal
(35%). Un cop signades les actes, el tribunal comunica les notes als estudiants i es dona per finalitzat 'acte
de presentaci6 i defensa del TFM.

La convocatoria ordinaria de lliurament i defensa del TFM es realitza en convocatoria tinica el mes de juny.
El treball queda superat sempre que I'estudiant obtingui més d’un 5 entre el treball i la defensa.

S’adjunta el llistat dels TFM presentats en el curs 2024-25 (evidéncia E69.3.4). En aquesta llista es pot
consultar també el dia de la defensa, el tribunal convocat i 'horari. Les notes obtingudes al treball estan
incloses a ’evidéncia E69.3.7.

Dels 20 estudiants matriculats al TFM en el curs 2024-25 (veure també Taula 6.3 Subdimensi6 6.3), 18
estudiants varen superar ’assignatura (90%), i 2 no el varen presentar (10%) per motius personals. Des que
la titulacio té la categoria d’oficial, aquestes taxes es mantenen en dades similars a les d’aquest any pel que
fa el nombre d’estudiants que superen ’assignatura i els que no presenten el treball dins de la convocatoria.
Considerem aquestes dades molt satisfactories, especialment, perquée un dels motius pels quals es va decidir
canviar de master propi a oficial va ser augmentar el nombre d’estudiants que superaven la titulacié.
S’adjunten com evidéncia 3 TFM representatius aixi com el seus respectius fulls de rabrica del treball i de
la defensa per a cadascuna de les qualificacions del curs 2024-25: Excel-lent — ID14 (Evidencia E69.3.2),
Notable — ID5 (Evidéncia E69.3.1) i Aprovat — ID17 (Evidencia E69.3.3).

Conclusi6é Subdimensi6 6.2

Es valora que el nombre d’activitats d’avaluacio en les assignatures del master és adequat pel nivell MECES.
Les proves d’avaluaci6 s6n pertinents i manifesten el nivell d’assoliment de les competéncies del master
satisfactoriament. Les proves d’avaluacié estan adaptades al tipus de metodologies docents i activitats de
formaci6 que es desenvolupen en les assignatures de la titulaci6. Pel que fa a l'analisi dels sistemes
d’avaluaci6 i de les execucions de les activitats d’avaluaci6 corresponents a les assignatures seleccionades i
el TFM, es conclou que permeten discriminar el nivell d’assoliment dels aprenentatges. Es conclou que la
valoraci6 global de la Subdimensi6 6.2 és en progrés d’excel-lencia.

Objectius de millora referents a la subdimensid 6.2.:

ractiques dels diferents estudiants.

OBJ0003601 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietetica disposar del conjunt de [En curs 0%
convenis amb les institucions de practiques.
ACC0029719 - Signatura del conjunt de convenis pel desenvolupament de les En curs 0%
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Subdimensié 6.3 Rendiment académic i insercio6 laboral

Taula 6.3. Resultats globals de la titulacié

21-22 20-03  23-24 | 24-25
Taxa de rendiment 95% 96% 97% 97%
Taxa d’eficiéncia 100% 99% 98% 100%
Taxa de graduaci6 en t* 81% 89% 84% 94%
Taxa de graduaci6 en t+1 -- 86% 93% 88%
Taxa d’abandonament* - -- 14% 6%
Durada mitjana dels estudis 1 1,05 1,09 1,06
Taula 6.4. Resultats globals del primer curs
21-22 22-23 23-24 24-25
Taxa d’abandonament -- -- 14% 6%
Taxa de presentats 97% 96% 100% 100%
Taxa d’éxit en 1a convocatoria dels 98% 100% 97% 99%
estudiants de nou accés
Taxa de rendiment 95% 96% 97% 99%

Taula 6.5. Resultats per assignatura

C Resultats
urs 24-25
| MH | Exc. | Not. | Apr. | Susp. | NP [ Altres | Total |
Aplicaci6 de la readaptaci6 a I'activitat fisica i 64,71% | 35,29 100%
la competicid esportiva %
Bases metodologiques aplicades a la 22,22 72,22 5,56% 100%
investigacid %
Fonaments de la readaptaci6 a l'activitat 41,18% | 58,82 100%
fisica i la competici6 esportiva %
Incidéncia lesiva i factors de risc de lesi6 52,94 47,06 100%
% %
Metodologia aplicada a la readaptacid 35,29 | 64,71% 100%
%
Patologia, fisiopatologia i mecanisme lesiu 58,82 | 41,18% 100%
%
Planificaci6 i programacio 17,65% | 82,35 100%
%
Psicologia en I'esportista en procés de 70,59 29,41 100%
recuperacid % %
Treball final de master 5,00% 70,00 15,00 10,00 100%
% % %
Valoraci6 i control del procés de readaptaci6 5,88% | 64,71% | 29,41 100%
%
Total 1,15% 34,48 48,85 | 14,37% 1,15% 100%
% %

Taula 6.6. Insercié laboral (Estandard 6.4)
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Satisfaccio Satisfaccio6 dels
Taxa d’ocupaci6 Taxa d’adequacié (funcions) Formaci6 teorica | Formaci6 practica
(sobre 7) (sobre 7)
NO . .
e e B i
TiTOL
4/30 0, 0, [v) 0, 0,
(13,3%) 100% 0% 0% 50% 50% 4,75 [ 4,75 4,25/ 4,25
(315’/2‘;?%) 92,31% | 7,69% 0% 66,67% 33,33% 4,82/ 4,91 4,36 / 5,09
(2‘;’/724?1%) 100% 0% 0% 80% 20% 5,00 / 4,00 3,75/ 3,50

Font: Enquesta propia d’'UdG als titulats de master

Les taules 6.3 i 6.4 mostren unes taxes de resultats globals molt satisfactories i amb percentatges estables
en els anys analitzats i corresponents al periode en que la titulaci6 ha esdevingut oficial; fet que corrobora
que el funcionament del master en format oficial és molt positiu. Les taxes de rendiment, eficiéncia i de
graduaci6 se situen per sobre del 90% en tots els cursos analitzats. Pel que fa ’abandonament, només s’ha
registrat en els darrers dos cursos i corresponen, principalment, a estudiants que no han tornat a matriculat
el TFG durant dos cursos consecutius. La majoria dels estudiants es gradua en el temps previst (taxa de
graduacio en t del curs 24-25, 94%), sent la durada actual dels estudis de 1,06 anys.

En relaci6 a la taula 6.5, Resultats per assignatura, mostra que tant les assignatures que s’han analitzat en
les subdimensions 6.1 1 6.2 com tota la resta d’assignatures tenen un rendiment academic molt positiu on,
en general, el major gruix de l'estudiantat obté qualificacions d’entre excel-lent (34,48%) i notable
(48,85%). De nou, aquestes dades corroboren que tant el desenvolupament i 'organitzaci6é de la formacio
son adequades pel nivell MECES de la titulacié.

Pel que fa a la Taula 6.6 d’Inserci6 Laboral, les enquestes d’inserci6 laboral realitzades per AQU Catalunya
es realitzen un cop cada 3 anys. En el moment de realitzacié de la darrera edici6 (2023-24), el master encara
no tenia els suficients cursos d’implantacié com per disposar de dades relatives a la inserci6 laboral, motiu
pel qual les taules que habitualment es presenten en aquest apartat no estan disponibles. Les dades
s’oferiran als informes de seguiment un cop es disposi dels resultats de les enquestes d’inserci6 laboral
realitzades per AQU en les properes edicions.

A continuaci6 es detallen els resultats de 'enquesta propia d’'UdG als titulats de master (evidéncia E104),
basada en una enquesta reduida a partir d’'una selecci6 de les preguntes de 'enquesta d’inserci6 d’AQU
Catalunya. La periodicitat és anual i es distribueix el mes de desembre de I'any posterior a la titulaci6.
L'enquesta es dirigeix a tots els titulats dels estudis de masters oficials impartits a la UdG com a centre tnic,
o als titols interuniversitaris on la UdG sigui la universitat coordinadora. Les preguntes es valoren amb una
escala de I'1 (gens satisfet) al 7 (molt satisfet), i per al MURAFCE es compta amb resultats per a les darreres
tres edicions (2021-22, 2022-23 i 2023-24). L’edici6 2024-25 encara no s’ha realitzat en el moment de
redaccié d’aquest informe.

Cal tenir en compte que s’han hagut de fer dues modificacions a la taula 6.6, en ser una adaptaci6 de
I'enquesta d’AQU, la primera correspon a la discriminaci6 de les respostes per genere. L’enquesta propia
no la fa. La segona, correspon a la pregunta de taxa d’adequaci6 (funcions). En aquest cas, AQU inclou a les
respostes si aquestes sén vinculades al titol, universitaries o bé no universitaries. En el cas de I’enquesta

102



e

Universitat Autoinforme per a I'acreditacio

de Girona Escola Universitaria de la Salut i I'Esport
——

propia als titulats de master la pregunta corresponent valora si la feina que fa el titulat és propia de la seva
formaci6 de master (Evidéncia E104, plana 3 de I'informe).

En relaci6 als resultats de 'enquesta propia, en les tres edicions realitzades es mostra un alt nivell d’inserci6
amb més del 90% de participants que tenien feina en el moment de realitzar 'enquesta. La taxa d’adequacio
també és satisfactoria amb entre el 50% i 80% de participants que tenen una feina vinculada amb les
funcions de la titulaci6 cursada. Pel que fa amb la satisfacci6 de la formaci6, en general, els participants
consideren més positivament la formaci6 teorica, mentre que la practica rep unes valoracions lleugerament
més baixes. Es pot considerar que les tres edicions enquestades fan una valoracié positiva de la seva
formaci6 i que ha tingut un impacte positiu de cara a la seva feina.

Conclusi6é Subdimensié 6.3

Vistes les dades de rendiment académic dels cursos en que s’analitzen les dades del master, es pot concloure
que sOn satisfactories i coherents amb el plantejament, el nivell MECES de la titulaci6 i el perfil dels
estudiants. En aquest sentit, es considera que la valoraci6 de rendiment académic és en progrés vers
I'excel-léncia. Les dades de ’enquesta propia d’inserci6 laboral mostren una alta taxa d’inserci6 laboral i
una bona valoraci6 de la formaci6 rebuda tant a nivell tedric com a nivell practic.

Rubriques

6, 1, Els resultats de ’aprenentatge assolits es corresponen amb els pretesos i amb el nivell del MCQES/MECES de la
titulacio,

Pel que fa a les assignatures:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest un alt nivell de consecucié
dels resultats d’aprenentatge i satisfan molt adequadament els requisits del nivell especificat en el MCQES
per a la titulacio,

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest que els TFG/TFM responen
molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MCQES requerit per la titulacio,

Els TFG/TFM responen a una planificacié tematica concorde amb els grups i les linies de recerca o de
transferencia de coneixement del professorat,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest que les practiques
académiques externes responen molt satisfactoriament al perfil formatiu i al nivell del MCQES requerit per
la titulacio,

Les entitats que participen com a centres de practiques s6n molt adequades per al desenvolupament de les
practiques académiques externes,

Pel que fa a les assignatures:

Les evidencies documentades dels assoliments de 'estudiantat posen de manifest un nivell adequat de
consecuci6 dels resultats d’aprenentatge i satisfan suficientment els requisits del nivell especificat en el
MCQES per a la titulacio,

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest que els TFG/TFM
responen al nivell del MCQES requerit per a la titulacid,

S’assoleix

La majoria de TFG/TFM responen a una planificaci6 tematica concorde amb els grups i les linies de recerca o
de transferéncia de coneixement del professorat,
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Pel que fa a les practiques academiques externes:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest que les practiques
académiques externes responen al nivell del MCQES requerit per a la titulacio,

Les practiques académiques externes es duen a terme majoritariament en centres adequats,

S’assoleix amb
condicions

Pel que fa a les assignatures:

Les evidencies documentades dels assoliments de 'estudiantat posen de manifest un nivell
desigual de consecuci6 dels resultats d’aprenentatge i hi ha dubtes sobre si se satisfan els requisits del nivell

especificat en el MCQES per a la titulacid,

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidéncies documentades dels assoliments de 1’estudiantat posen de manifest que els TFG/TFM només
responen parcialment al perfil formatiu i al nivell del MCQES requerit per la titulacio,

Els TFG/TFM responen parcialment a una planificaci6 tematica concorde amb els grups i les linies de recerca
o de transferencia de coneixement del professorat,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Les evidéncies documentades dels assoliments de l'estudiantat posen de manifest que les practiques
académiques externes només responen parcialment al perfil formatiu i al nivell del MCQES requerit per lal
titulacio,

Les entitats que participen com a centres de practiques presenten algunes mancances per al desenvolupament
de les practiques academiques externes,

No s’assoleix

Pel que fa a les assignatures:

Les evidencies documentades dels assoliments de 'estudiantat posen de manifest un nivell inadequat de
consecuci6 dels resultats d’aprenentatge i no se satisfan els requisits del nivell especificat en el MCQES per a
la titulacio,

Pel que fa al TFG/TFM:

Les evidencies documentades dels assoliments de 'estudiantat posen de manifest que els TFG/TFM no
responen al perfil formatiu de la titulacio6 ni al nivell del MCQES requerit per la titulacio,

Els TFG/TFM rares vegades responen a una planificaci6 tematica concorde amb els grups i les linies de
recerca o de transferéncia de coneixement del professorat,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Les evidencies documentades dels assoliments de I'estudiantat posen de manifest que les practiques
académiques externes no responen al perfil formatiu de la titulacié ni al nivell del MCQES requerit per la
titulacio,

Les entitats que participen com a centres de practiques academiques presenten mancances considerables per

al desenvolupament de les practiques académiques externes,

S’assoleix

6, 2, Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié s6n adequats i pertinents per garantir
P’assoliment dels resultats de ’aprenentatge previstos,

Pel que fa a les assignatures:
La metodologia i les activitats docents s’alineen satisfactoriament amb els resultats d’aprenentatge,

Els sistemes i criteris d’avaluaci6 son variats, innovadors i molt pertinents per certificar i discriminar els
resultats d’aprenentatge,

Pel que fa al TFG/TFM:

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Les practiques académiques externes se supervisen i avaluen amb criteris molt pertinents i adequats,

Pel que fa a les assignatures:

La metodologia i les activitats docents estan dissenyades amb 'objectiu d’oferir
oportunitats a 'alumnat per integrar els resultats d’aprenentatge,

Els sistemes i criteris d’avaluaci6 sén adequats per certificar i discriminar els resultats de
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l’aprenentatge,

Pel que fa al TFG/TFM:

Els TFG/TFM se supervisen i avaluen amb criteris adequats,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Les practiques académiques externes se supervisen i avaluen amb criteris adequats,

Pel que fa a les assignatures:

La metodologia i les activitats docents ofereixen un nombre raonable d’oportunitats per desenvolupar els
resultats d’aprenentatge requerits,

Els sistemes i criteris d’avaluaci6 presenten algunes mancances que no permeten en tots els

5 .
S’assoleix amb casos certificar i/o discriminar els resultats de 'aprenentatge,

condicions Pel que fa al TFG/TFM:

Els sistemes de supervisi6 i avaluacié dels TFG/TFM presenten inadequacions,

Pel que fa a les practiques académiques externes:

Els sistemes de supervisio i avaluacio de les practiques academiques externes presenten inadequacions,

Pel que fa a les assignatures:

No hi ha una relaci6 clara entre els resultats d’aprenentatge i les metodologies i activitats
docents del programa formatiu de la titulacio,

Els sistemes i criteris d’avaluaci6 no sén els adequats per certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge,

Pel que fa al TFG/TFM:

No s’assoleix Els sistemes de supervisi6 i avaluaci6 dels TFG/TFM presenten inadequacions significatives
que no els fan adequats per certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge,

Pel que fa a les practiques academiques externes:

Els sistemes de supervisio i avaluacio de les practiques academiques externes presenten inadequacions
significatives que no els fan adequats per certificar i discriminar els resultats d’aprenentatge,

6, 3, Els valors dels indicadors académics i d’insercio laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié,

L’evidéncia documental posa de manifest que la série temporal de tots els indicadors academics i és coherent
amb la tipologia d’estudiantat i les titulacions equivalents, i mostra clarament la millora continua de la
titulacio,

La taxa d’ocupaci6 de la poblaci6 titulada és superior a la del grup de referéncia,

La taxa d’adequaci6 de la poblacio titulada és superior a la del grup de referencia,

L’evidéncia documental posa de manifest que la série temporal de la majoria dels indicadors
académics és coherent amb la tipologia d’estudiantat i les titulacions equivalents,

La taxa d’ocupaci6 de la poblaci6 titulada és similar a la del grup de referéncia,

S’assoleix
La taxa d’adequaci6 de la poblaci6 titulada és similar a la del grup de referencia,

La titulaci6 disposa de mecanismes per coneixer la inserci6 laboral de la poblaci6 titulada, pero encara no
disposa de dades suficients per poder valorar aquest apartat,

L’evidéncia documental posa de manifest que la série temporal dels indicadors academics presenta un cert
desajust amb la tipologia d’estudiantat i les titulacions equivalents, i no mostra una clara millora continuada

S’assoleix amb de la titulacio,

condicions La taxa d’ocupacio de la poblaci6 titulada és significativament més baixa que la del grup de referencia,

La taxa d’adequaci6 de la poblacio6 titulada és significativament més baixa que la del grup de
referéncia,

No s’assoleix La titulacié no disposa de mecanismes per coneixer la inserci6 laboral de la seva poblacio titulada,
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RESUM D’AUTOVALORACIONS

MURAFCE

AE |A |AC

NA

Estandard 1: Qualitat del
programa formatiu

Subestandard 1.1

Subestandard 1.2

Subestandard 1.3

Subestandard 1.4

Estandard 2: Pertinéncia de la
informaci6 publica

Subestandard 2.1

Subestandard 2.2

Estandard 3: Eficacia del
sistema de garantia interna de la
qualitat de la titulaci6

Subestandard 3.1

Subestandard 3.2

Subestandard 3.3

Estandard 4: Adequaci6 del
professorat al programa
formatiu

Subestandard 4.1

Subestandard 4.2

Subestandard 4.3

Estandard 5: Eficacia dels
sistemes de suport a
l’aprenentatge

Subestandard 5.1

Subestandard 5.2

Subestandard 5.3

Estandard 6: Qualitat dels
resultats dels programes
formatius

Subestandard 6.1

Subestandard 6.2

Subestandard 6.3
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PLA DE MILLORA

Objectius en Curs - Pla de Millora Actiu

OBJ0001147 (UdG) - Definir i implementar enquestes de satisfaccié dels estudiants amb els recursos 25%
materials i les instal-lacions docents

OBJ0002234 (UdG) - Automatitzar els tramits del procés de disseny i verificacio de titulacions. 95%
OBJ0002319 (UdG) - Pla d'acollida en la incorporacié de nou PDI 90%
OBJ0003125 - Millora del Sistema de Gesti6 de la Qualitat ' EUSES 30%
OBJ0003207 (UdG) - Revisar els mecanismes de planificaci6 estratégica dins el SGQ 0%
OBJ0003216 (UdG) - Revisar i evolucionar el SGQ i les seves eines 25%
OBJ0003217 (UdG) - Establir un cataleg d'indicadors i el seu ds en 1'analisi de processos i objectius 0%
OBJ0003218 (UdG) - Integrar el calcul d'indicadors, la seva analisi i la generaci6é d'informes 66%
OBJ0003219 (UdG) - Coneixer i incrementar el grau de satisfaccié de la comunitat universitaria, dels 0%
ocupadors i dels col-laboradors externs de la Universitat

OBJ0003221 (UdG) - Dotar-nos d'una estructura adequada a les necessitats actuals de gesti6 de la 77%
qualitat

OBJ0003222 (UdG) - Publicar un informe anual de qualitat 10%
OBJ0003303 (UdG) - Millorar lI'informe de revisié dels SGQ incorporant resum del pla de millora, 14%
indicadors de valoracio6 dels plans i més indicacions d'elaboracid.

(OBJ0003304 (UdG) - Millora de la informaci6 dels resultats académics i de satisfaccio de les titulacions | 30%
de grau, master i doctorat

OBJ0003306 (UdG) - Redefinir el procediment de publicacié web corresponents a les titulacions oficials| 37%
de la UG

OBJ0003314 (UdG) - Actualitzar el procés Po301 d'elaboraci6 del pla docent 5%
OBJ0003372 (UdG) - Actualitzar el procés Po201 amb la modificaci6 de 1'abast, la revisi6 de la 50%
documentaci6 i els indicadors

0OBJ0003380 (UdG) - Adaptar el procés P0203 de modificacié de titulacions al RD822/2021 40%
OBJ0003382 (UdG) - Millorar el procés Po205 d'extincid de titulacions amb la modificacié dels 10%
indicadors

0OBJ0003384 (UdG) - Actualitzar el procés Po302 de disseny de les assignatures 33%
OBJ0003599 - Modificar el Reglament intern del TFG, de manera que el tutor/a no formi part del 0%
[Tribunal d'avaluacio6.

OBJ0003601 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietética disposar del conjunt de convenis amb les 0%
institucions de practiques.

OBJ0003603 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietética fer efectiu el compromis de contractaci6 de 0%
nou professorat.

OBJ0003604 - Creaci6 de la Oficina de Transferéncia del Coneixement d'EUSES 0%
OBJ0003720% - Reverificacié de Master en Readaptacio6 a 1'Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva 0%
OBJ0003721 - Actualitzaci6 i millora de la web d'EUSES - centre adscrit a la UdG 0%
* Objectius que impliquen canvis a les memories

Objectius Tancats en el periode

OBJ0002783 (UdG) - Establiment d'un cataleg d'indicadors dels processos del SGQ Desistiment 0%
OBJ0003403 (UdG) - Millorar la informacio6 del procés Po402UdG. Admissi6 i matriculalAssoliment 100%
de graus i masters. Caldra modificar els indicadors 01 i 04 i introduir nous indicadors molt

segons satisfactori
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OBJ0003522 (UdG) - Destacar el professor responsable de 1'assignatura a la fitxa web delAssoliment 100%
I'assignatura molt
satisfactori
0OBJ0003592 - Adequaci6 taules de vinculacié6 RA amb Ordre CIN Desistiment 100%
OBJ0003598 - En el Grau en Nutrici6 Humana i Dietética incorporar la redaccid del RA i[Desistiment 100%
no els seus codis
OBJ0003600 - Corregir les errades i/o inconsistencies observades a la informacié que [Assoliment 100%
s'aporta sobre el professorat (taula 6a, 7a i 7b). satisfactori
OBJ0003714 - En el Master en Readaptaci6 a I'Activitat Fisica i la Competici6 Esportiva |Assoliment 100%
desenvolupar la previsi6 de contractaci6 del professorat molt
satisfactori
OBJ0003716 - Enla memoria del MURAFCE actualitzar l'apartat 5.2.3 Desistiment 0%
OBJ0003719 - Incorporar en el conveni d'adscripci6 la imparticié de masters oficials Assoliment 100%
(MURAFCE) molt
satisfactori
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ANNEX 1. INDEX D’EVIDENCIES

El conjunt d’evidencies estan disponibles en el grup de treball creat especificament per al

procés d’acreditacid, disponible a:

En cas de no tenir-hi accés, contacteu amb

de les evidéncies s’ha usat el criteri proposat en la
realitzada per AQU Catalunya.

L’index d’evidéncies és el seglient:

per tal de sol-licitar-lo. Per a la codificaci

TAULA 1. EVIDENCIES

Enllac¢ pablic, si escau

Eo1. Plans institucionals

https://www.udg.edu/ca/estrategiaudg/Plans-institucionals

Eo1.1 Pla estratégic UdG 2030

Eo01.2 Pla de Qualitat UdG 2025-2026

Eo01.3 Human Resources Strategy for Researchers

Eo01.4 Pla d'Ambientalitzacib

Eo1.5 Pla de Biblioteca, Edicions i Continguts 23-27

E01.6 Pla de llengiies 2024-2026-2

E01.7 Pla d'internacionalitzacié UdGlobal

E01.8 Pla desplegament del Model UdG XXI

Eo01.9 Politica de qualitat d'EUSES

Eo02. Organigrama d'EUSES (Quadre de comandament o
similar)

E02.1. Reglament d'Organitzaci6 i Funcionament d'EUSES

Eo7. Pla de millora

E12. Actes dels organs de govern i altres comissions

E12.1 Constitucié CAI 2025 MURAFCE

E12.2 ACTA CAI1_2026

E12.3 ACTA CAI 2_2026

E12.4. ACTA CAI 3_2026

E12.5. Acta JCA 2 Juliol 2025

E12.6. Acta aprovacid informe de la Comissié de Qualitat
d’EUSES

E12.7. Acta aprovaci6 informe de la Junta ’EUSES

E12.8. Acta aprovaci6 informe de la Comissié de Qualitat de
la UdG

E13-14. Pla de gesti6 de riscos i contingéncia

E16. Informes de seguiment del centre i les titulacions

E16.1 IS EUSES 2022 aprovat CQ 28_03_2023

E16.2 IS EUSES 2023 aprovat CQ 27_02_2024

E16.3 IS EUSES 2024 aprovat CQ 13_03_2025

E20. Po100 Manual del Sistema de Gesti6 de Ia Qualitat de
la Universitat de Girona v6

E20.01 Po101 Gestid de la millora continua v4

E20.02 P0102 Revisié del SGQ v5

E20.03 P0104 Creaci6 i modificaci6 de processos del SGQ vi1

E20.04 P0201 Disseny i verificaci6 de titulacions v3

E20.05 P0202 Seguiment i millora de titulacions v4

E20.06 P0203 Modificaci6 de titulacions v3

E20.07 P0204 Acreditaci6 de titulacions v6
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E20.08 Po205 Extinci6 de titulacions vi

E20.09 P0302 Disseny de les assignatures v2

E20.10 P0303 Disseny de dobles titulacions v2

E20.11 P0402 Admissi6 i matricula de graus i masters v2

E20.12 Po501EUSES Atenci6 i tutoritzaci6 dels estudiants vi

E20.13 P0502 Orientaci6 professional vi

E20.14 P0601 Sortida d'estudiants en mobilitat de llarga
durada v2

E20.15 P0602 Acolliment d'estudiants en mobilitat vi1

E20.16 Po703 Formaci6 del PDI vi1

E20.17 P0707 Accés del professorat via venia docendi v1

E20.18 P0804 Gestid de recursos materials vi

E20.19 P09o1 Enquestes de docencia v1

E20.20 P0902 Enquestes de satisfaccié de graduats v2

E20.21 P0903 Enquestes d'insercid v2

E20.22 P1001 Publicaci6 informacié web vi

E20.23 P09 Gestio de practiques externes vi

E20.24 Po704 Contractacié del PAS

E20.25 P0706 Procés de Formacio del PAS

E20.26 Po705 Procés d’avaluaci6 del Personal
d’Administraci6 i Serveis

E20.27 Mapa de processos UdG

E20.28 P0904 Enquestes al professorat vi

E21. Estructura i plantilla del personal académic del centre

E21.1 Fitxers Uneix PTGAS EUSES

E22-23. Protocol de Captacid, gestio, avaluacid, promocio i
reconeixement del personal

E24. Informes avaluacio plantilla professorat i personal
suport

E24.1 Conveni EUSES-AQU avaluacid activitat investigadora

E24.2 Mostra avaluaci6 activitat investigadora ANECA

E24.3 Mostra avaluacid activitat investigadora AQU

E31. Guies docents de les matéries o assignatures

E31.1 Aplicaci6 de la readaptacid a 1'Activitat fisica

E31.2 Fonaments de la readaptacio a l'activitat fisica

E31.3 Treball Final de Master

E32. Memoria UCSOP 2024-2025

E33. 2n Pla d'igualtat

E34. Protocol de prevencio6 i actuacié davant situacions de
violéncia o d’assetjament moral i sexual i 'assetjament per
rad de sexe, orientaci6 sexual, identitat de genere o expressid
de génere a EUSES

E35. Pla Igualtat per a persones amb discapacitat

E36. Criteris d’accés i admissi6 d’estudiants

E36.1 Criteris accés i admissio Master EUSES

E36.2 Criteris accés i admissié Master UdG

E37-E57. Pla d'acci6 tutorial EUSES

E46. Memoria verificacid MURAFCE

E47. Informes de verificacio de les titulacions

E48. Informes d’avaluaci6 seguiment centre i titulacions
IAQU

ttps://universitatdegirona.service-
now.com/now/nav/ui/classic/params/target/x_udg_q_seg
uiment_list.do

E50. Plans d'estudis i taules d'adaptacions de les titulacions
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del centre i pla docent del master

Grau en CAFE i Fisioterapia:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=2489&ID=3159GD124
Grau en CAFE: https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=2491&ID=3159G0224
Grau en Fisioterapia:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=2492&ID=3150G0124
Grau en Fisioterapia (Internacional):
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=2490&ID=3159G0324
Grau en Nutrici6 Humana i Dietética:
https://www.udg.edu/ca/estudia/Oferta-
formativa/Graus/Fitxes?IDE=2550&ID=3150G0424
MURAFCE: https://girona.euses.cat/estudis/master-
readaptacio-activitat-fisica-i-competicio-esportiva/

E50.1 Taula d'adaptacions per passar de Fisioterapia (2009)
a CAFE (2023)

E50.2 Taula d'adaptacions per passar de Fisioterapia (2024)
a CAFE (2023)

E50.3 Taula d'adaptacions per passar de CAFE (2009) a
Fisioterapia (2024)

E50.4 Taula d'adaptacions per passar de CAFE (2023) a
Fisioterapia (2024)

E50.5 Pla docent del MURAFCE

Es51. Calendari i horaris MURAFCE

E51.1. Calendari del titol implantat

Es51.2. Horari del titol implantat

E51.3 Calendari marc dels estudis de master

ttps://www.udg.edu/ca/estudia/Calendaris-
academics/Curs-2025-2026/Calendari-masters

E52. Normativa, reglament i bases TFM

E52.1 Bases Trabajo Méaster Readaptaciéon 2024-25

E52.2 Reglament intern organitzador del Treball Final de
Grau (TFG) i del Treball Final de Master (TFM) per als
estudiants d’ensenyaments universitaris oficials ’EUSES

E52.3 Normativa Marc reguladora del Treball Final de Grau
(TFG) i Treball Final de Master (TFM)

E52.4 Propuestas de docentes para trabajos de fin de master
2024-25

Es52.5 Formulari assignaci6o TFM 24-25

E53-E99. Normativa i criteris per al reconeixement de
credits

E55. Lloc web d'EUSES

https://girona.euses.cat/

Es55.1 Lloc web dels estudis

ttps://girona.euses.cat/estudis/master-readaptacio-
activitat-fisica-i-competicio-esportiva/

E55.2 Masters universitaris UdG

ttps://www.udg.edu/ca/estudia/oferta-formativa/masters-
universitaris

E56. Registre resultats de l'aplicaci6 criteris d’admissio

E64. Recerca EUSES

E64.1 Memoria recerca EUSES 2024-2025

E64.2 Memoria_PID 2025

E64.3 Pressupost recerca 2024-25

E65. Experiéncia professional del professorat - enllag a
master

https://www.udg.edu/ca/directori

111



https://www.udg.edu/ca/estudia/Calendaris-academics/Curs-2025-2026/Calendari-masters
https://www.udg.edu/ca/estudia/Calendaris-academics/Curs-2025-2026/Calendari-masters
https://girona.euses.cat/
https://girona.euses.cat/estudis/master-readaptacio-activitat-fisica-i-competicio-esportiva/
https://girona.euses.cat/estudis/master-readaptacio-activitat-fisica-i-competicio-esportiva/
https://www.udg.edu/ca/directori

N
Universitat

de Girona
——

Autoinforme per a I'acreditacio
Escola Universitaria de la Salut i I'Esport

E66. Deteccid de necessitat de professorat

E67. Pla de formacio

E67.1 Avaluaci6 del pla de formacid

E67.2 Cursos

E67.3 Valoracions

E69. Tasques d’avaluacid de l'estudiantat

E69.1 Aplicaci6 de la readaptaci6 a l'activitat fisica i la
competicib esportiva

E69.2 Fonaments de la readaptaci6 a I'activitat fisica i la
competici6 esportiva

E69.3 Treball Final de Master

E69.3.1 1D 5

E69.3.2 1D 14

E69.3.31D 17

E69.3.4 Programa presentaciones TFM__Curso 2024-2025

E69.3.5 Rubrica evaluacion defensa TFM 2024-25

E69.3.6 Rubrica evaluacién tutorizacion TFM Readaptacion-
2024-25

E69.3.7 3501M033402024 Treball Final de Master
Qualificacions

E70. Conjunt d’instal-lacions, infraestructura educativa i
recursos materials

E70.1 Conjunt d'Instal-lacions i infraestructura educativa

E70.2 Memoria_ BIBEC 2024

E70.3 Inventari material EUSES_ Curs 2025-2026

E70.4 Inventari Material LAB_ Curs 2025-2026

E71. Deteccioé necessitats en instal-lacions i infraestructures -
)Acta de Junta de Centre

E72. OUE Memoria 2022-2023

E73. Informes de revisi6 del SGQ

E73.1. Revisio SGQ UdG 2022

E73.2. Revisio SGQ UdG 2023

E73.3. Revisié SGQ UdG 2025

ttps://universitatdegirona.service-

now.com/now/nav/ui/classic/params/target/x_udg_q_revi
siosgq.do%3Fsys_id%3D17ebacobgq7doe690f39d6899e16d4
33f%26sysparm__record_target%3Dx_udg_q_revisiosgq%2
6sysparm_record_row%3D4%26sysparm_record_rows%3
D5%26sysparm_record_list%3DsgqIN24e9453737eca3004
ccbd0d543990e99%255EORcompartidaCONTAINS24e9453
737eca3004ccbdod543990e99%255 EORDERBYnumber

E73.4. Revisio SGQ EUSES 2024

E73.5. Revisio SGQ EUSES 2025

E76. Auditoria d’accessibilitat de la informaci6 pablica UdG

ttps://www.udg.edu/ca/sobre-el-web-de-la-universitat-de-
girona/accessibilitat

E76.1 Auditoria d’accessibilitat de la informaci6 publica
EUSES

E77. Taula d'adaptacié de master propi a master oficial

E78. Informe sobre les mesures adoptades per assegurar el
compliment dels ODS

https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/university-girona

E79. Normes de convivéncia d'EUSES

E80. Comprovant de l'exposicié publica de I'autoinforme

E81. Resultats de 1'enquesta de satisfacci6 del CAI

E81.1 Model enquesta

E82. Codi Etic d'EUSES
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E83. Normativa interna organitzadora de les practiques
externes per als estudiants d’ensenyaments universitaris
oficials ’EUSES

E83.1 Normativa sobre Practiques Externes de Graus i
Masters UdG

E84. Convenis EUSES-UdG

E84.1 Conveni EUSES-UdG

E84.2 Conveni recerca EUSES-UdG

E85. Serveis Llengiies UdG per al PDI

https://www.udg.edu/ca/llengues/

E86. English as a Medium of Instruction — Developing
Language, Skills and Strategies

E87. Convocatoria de financament de recerca

E88. Pla de carrera docent EUSES

E89. Servei EUSES alumni

https://alumni.euses.cat/ca/

E89.1 Memoria d’activitats EUSES alumni 2024-25

E90. Normativa sobre la tercera llengua als estudis de grau
de la UdG

Eo1. Dialegs sobre les violéncies masclistes en 1'esport i la
salut

E92. Convenis mobilitat vigents

E93. Llibres electronics master

https://bradu.es/

E93.1 llibre electronic master vol1

E93.2 llibre electronic master vol2

Eo4. Reial Decret RD 822/2021

E95. Diptic masters EUSES

E96. Actes consells d'estudis

E96.1 Acta Consell d'Estudis Master Readaptacié 2025

E97. Normativa de matricula en estudis de grau, masters
universitaris i programes de doctorat

E98. Normativa reguladora dels processos d’avaluaci6 i
qualificacid dels estudiants

E99. Normativa académica per als masters universitaris

E100. Normativa de permaneéncia en els estudis de master
universitari a la Universitat de Girona

E101. Normativa per a la participaci6 dels estudiants en
Programes de Mobilitat Internacional en estudis de Grau i de
Master

E102. Pla d'acollida pel PDI

E103. Escriva-Estelles, C., Ribas-Cuenca, 1., Gonzalo-Skok,
0. (2026)

E104. Enquesta UdG als titulats de masters

ttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiINDRKNGUzN2Yt
OGYWMSOOMWMWLWI4OTItMzY3M)Q4ZGI4NzAxTiwidCI
6ImMRMNDc3MWFILTc4NmMtNGYoMio50Tg1LTY3ZDAy
M2FmZWEzNSIsImMiOjhg

E105. Enquesta EUSES sobre serveis, activitats i
instal-lacions

E106. Enquesta al professorat de la titulacio
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